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PARTE |
GESTION DIRECTIVA
1.1 Identificacion de la Institucién Educativa

A. SOMOS la Institucion Educativa el Rosario de Bello de caracter privado; ofrecemos
Educacion Formal, en Jornada Diurna, con Licencia para iniciacion de labores segun
Resolucion Departamental No. 002622 del 19 de septiembre de 1988. Legalizacién de estudios
segun Resolucién Municipal No. 026 del 30 de marzo del 2004, y la nueva aprobacion de
estudios preescolar, Basica, primaria, Secundaria y Media técnica Resolucion de aprobacién
N°20122523 de Dic. 10 de 2012 de Secretaria de Educacion parala Cultura de Bello, las cuales
dan reconocimiento oficial, del PEI ante la Secretaria de Educacion Municipal No.20122453 DE
03-12-2012. DANE 305088002348. Nit. 21993269-0

B. NOMBRE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

“FORMANDO ESTUDIANTES CON VALORES PARA EL FUTURO”

C. UBICACION:

DIRECCION (SEDE): Kra 50 No 53-55 — interior 103

TEL: 4037100 ext 100

E-MAIL: elrosario.bello@gmail.com PAG. WEB: www.elrosariodebello.edu.co LA
SUBSEDE(S): no hay CIUDAD: BELLO COMUNA N° 4
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA

D. TIEMPO EJECUCION DE LO PROYECTADO: a cinco (5) afios — Horizonte 2025-2030

E. OBJETO.

CARACTER: Privado

NATURALEZA: Educacién Formal

NIVELES, CICLOS, GRADOS: PREESCOLAR —-BASICA PRIMARIA/BASICA, SECUNDARIA
MEDIA TECNICA Y EN ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO GESTIONAMOS EDUCACION TECNICA.

F. PERSONAL QUE LABORA.

GESTION PERSONAL CANTIDAD
Directivos 3
Directiva Directivos Docentes 2
Asesores 4
Secretarias 1
Administrativa Contador 1
Financiera De servicios generales 1
Vigilancia 1
Académica Docentes 16
Comunitaria Orient_ador Escolar _ 1
Estudiantes de practicas 6
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G. DE LAS...DIMENSIONES BASICAS DEL LIDERAZGO INSTITUCIONAL

COHERENCIAY
CLARIDAD EN LA
LOGICA

PARTICIPACION

Comunicacion: Este elemento lo concibe la |IE EL ROSARIO DE BELLO en una forma esencial
ya que permite la participacion y el canal mas asertivo para la toma de decisiones
institucionales que involucran a toda la comunidad educativa. De no haber canales de
comunicacion efectivos no se logra cumplir las metas trazadas en el PElI y no es posible
alcanzar los objetivos trazados. Ademas, debemos tener en cuenta que nuestro sistema esta
basado en la comunicacién partiendo desde la gestion directiva, el gobierno escolar, los
docentes y por ultimo; los estudiantes son quienes reciben la formacion basados en los
principios institucionales previamente comunicados y motivados en los docentes.

ORRESPONDENCIA

Correspondencia: El proyecto educativo institucional de la IE EL ROSARIO DE BELLO se
inscribe dentro de la legalidad definida por la Constitucién Politica de Colombia, la ley 115 de
1994 y sus decretos reglamentarios y propende por crear las condiciones adecuadas para
alcanzar las finalidades prescritas en las mencionadas normas: decreto 1860 de 1994, decreto
1290 de 2009 de las orientaciones para la elaboracion del curriculo, ley 115 articulo 73 del
proyecto educativo institucional, los fines de la educacion, los objetivos comunes de todos los
niveles, de la basica, de la secundaria y de la media técnica.

Coherencia y Claridad en la l6gica: El referente te6rico que soporta al PEI institucional es
coherente con la relacién entre la teoria y los procesos desarrollados en este documento, su
verificacion y seguimiento también lo muestran los mecanismos de evaluacion que se
encuentran mencionados en este documento.

Pertinencia: El estudiante de la Institucion Educativa El Rosario, se caracteriza por ser una
persona respetuosa con Dios, consigo mismo, su familia, los docentes, sus compafieros y su
entorno; con un proyecto de vida claro y estructurado. Desarrolla la autonomia, la comunicacion
asertiva, la creatividad y toma de decisiones emprendedoras, ademas; analiticas e investigativo
y esto busca desarrollar el PEI en todas sus dimensiones.
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Participacion: Nuestra comunidad son los actores principales de la institucion son lo que
construyen sociedad dia a dia, hacen parte de las decisiones, las propuestas y nuevos cambios
para el mejoramiento continuo de la institucion, fortaleciendo la autonomia, los valores y la
investigacion pilares que se desarrollan en nuestros estudiantes.

Investigacion: Le permite la contextualizacion de las necesidades, intereses y expectativas de
nuestra comunidad ubica en la realidad social y permite transformarla partiendo de los
conocimientos que se le imparten de manera sélida y logrando asi los ciudadanos que busca
formar nuestra institucion.
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EL ESCUDO

LAURELES: En el
transcurso de la
historia el laurel ha
simbolizado el éxito
y el triunfo. De igual
forma
institucion simboliza
el premio de éxito
qgue es la formacion
integral de nuestros
educandos.

nuestra

LIBRO: EI libro simboliza la ensefianza y el
conocimiento cientifico que se transmite a todos
y cada uno de nuestros educandos. Es la
educacion en el SER, en el SABER y en el
HACER, cultivando los valores y el sentido de
pertenencia por la institucion.

Las palabras: CRECIMIENTO, EDUCACION Y
DESARROLLO enmarcan en un todo la mision,
vision y politicas de calidad de nuestra institucion,
que son las de formar en lo integral a hombres y
mujeres que se desenvuelvan en un contexto
social, en base a los valores, la convivencia y la
participacion ciudadana.

LA BANDERA

El color ROSADO refleja la pureza, la inocencia y lo natural del
comportamiento infantil.
El color BLANCO representa la paz, el amor, el respeto y la
espiritualidad.
El color AZUL representa la alegria y la creatividad.

l.
Institucion Educativa El
Rosario
fue fundada por Rosalba
Marin
desde entonces tu lucha
es constante
educar es tu unico fin.
.
Construyendo intelectos
avantes
La cultura es tu fin
primordial
Fomentando valores
humanos
Siempre habra
desarrollo integral.

EL HIMNO
[I. V. CORO.
Por la patria, con Estudiantes del bien | Como todos naciste
Dios y en familia y capaces pequefio
Tu misién es Proyectados a un y empezaste a crecer
honesta y veraz mundo mejor con altura,
integrando a los Con valores y libres | con tesén has abierto
seres humanos por siempre el sendero
siempre luchas Con respeto coraje y siempre siempre
buscando la paz. amor. irradiando cultura
Tolerancia, respeto V.
y trabajo Autoestima verdad y LETRA:
al futuro siempre es excelencia CARLOS ABAD
tu vision Son valores que te MARTINEZ
y se aprecia en todo hacen crecer MUSICA: CARLOS
tu entorno Como ente de bieny PINEDA
Liderazgo en la progreso
formacion Ta futuro se ve
florecer.
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ORACION INSTITUCIONAL

BUENOS DIAS, iSENOR! GRACIAS por este nuevo dia.
Gracias por la llamada
SENOR A trabajar en tu mundo.
Hoy comienzo un nuevo dia. Gracias por tu presencia y compaiiia.
Quiero que mi deber

Mi estudio, mi trabajo, Hoy quiero ser sembrador de paz,

Mi deporte, mi descanso, Solidaridad, amor y comprensién
estén llenos de optimismo que contagie, Entre mis compairieros.

alegria siempre nueva, ilusién ilimitada.
Sé, Sefior, que este compromiso lo

Sé que me sonries y me invitas a la Empiezan cada dia muchos hermanos mios de
Tarea que debo realizar en mi casa, cualquier punto de la tierra.
En el colegio, con mis amigos y Eso me da valor y coraje. También te pido por
comparfieros. ellos y con ellos te digo: Buenos dias Sefior!

H. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

1.2 GLOSARIO

ACCESIBILIDAD: Principio Institucional puerta de la Inclusién Educativa
ALUMNO: Persona que recibe el conocimiento impartido por un docente.

SERVICIO DE ORIENTACION: Conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrece la
Institucién Educativa a través del profesional de la psicologia para brindar los soportes que
permitan la atencion integral de los estudiantes.

CALENDARIO ACADEMICO: El sistema de distribucion racional del tiempo destinado a la
planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades curriculares.

CICLO: Es el conjunto de grados que en la educacién basica satisfacen los objetivos
especificos definidos en el articulo 21 de la ley general de educacion.

COBERTURA: Cantidad o porcentaje de la totalidad de estudiantes matriculados en el sistema
educativo.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Conformada por estudiantes, educadores, padres de familia,
alumnos egresados, directivos docentes y administradores escolares.

DESERCION ESCOLAR: Se entiende como el abandono del sistema escolar por parte de los
estudiantes, producida por factores tipo social, familiar, individual y del entorno.

DOCENTE: La persona que desarrolla labores académicas directa y personalmente con los
alumnos en su proceso de aprendizaje, también es el responsable de las actividades
curriculares no lectivas complementarias de la funcién en el aula de clase.
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DIRECTIVO DOCENTE: Es el personal que desempefia actividades de direccién, planeacion
y programacion Institucional y es responsable del funcionamiento de la organizacion escolar.

EDUCACION BASICA PRIMARIA: Corresponde al ciclo de los cinco (5) primeros grados de
la educacion basica.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Corresponde al ciclo de los cuatro (4) primeros grados
de la educacion basica.

EDUCACION INICIAL: Periodo de inicio de la accion educativa en funcion de los nifios y nifias.

EDUCACION MEDIA: Constituye la culminacién, consolidacion y avance en el logro de los
niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo y undécimo y tiene como fin la
preparacién para el ingreso del educando a la educacién superior.

EXTRAEDAD: Es la diferencia entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene
dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio.

INSTITUCION EDUCATIVA: Es un conjunto de personas y bienes promovida por las
autoridades publicas o privadas, cuya finalidad sera prestar un afio de educacion preescolar y
nueve grados de educacion basica como minimo y la media.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
gue forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

PRIMERA INFANCIA: Es la primera etapa del ciclo de vida que comprende el desarrollo de
nifios, nifias desde su gestacion hasta los cinco afios de vida.

PROCESO DE MATRICULA: Es el conjunto de actividades y procedimientos que apoyan la
gestion administrativa facilitando la continuidad de los estudiantes antiguos y el ingreso de los
nuevos en el ambito Institucional

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEIL Es la carta de navegacion de las
instituciones educativas en donde se especifica los principios y fines del establecimiento, la
estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes y sistema de gestion.

SIMAT: Herramienta informativa que apoya el modelo de gestién de matricula en las entidades
territoriales con el fin de volver mas eficiente, eficaz y efectivo el proceso de asignacion de
cupos de la educacién preescolar, basica y media oficial.

ZONA URBANA: Ubicacion de la Institucion Educativa en la zona urbana de acuerdo a los
limites determinados por el Departamento Administrativo de Planeacion.
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1.3 FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Segun el el ARTICULO 5° de la ley 115 son los Fines de la educacion, de conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes
fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. La formacion en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural
del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

8. La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico
y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la
vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los
problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecologica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacién.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.
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12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la personay en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar
la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

1.4 RESENA HISTORICA
1.4.1 EL MODELO PEDAGOGICO: Una mirada desde nuestras fundadoras.

Bello, junio 1 de 2016
Modelo pedagogico implementado en la Institucion educativa el Rosario de Bello.

El Preescolar campestre La palmita, al iniciar clases el 4 de febrero de 1987, adoptd la
pedagogia de su fundadora, | maestra Rosalba Marin, ya que se fundamenta en los valores de
la virgen Maria, que se proyecta como la mujer humilde y pura, que es decidida y valiente para
enfrentar la vida, que es capaz de reflexionar y meditar. También adopto las lindas ensefianzas
del maestro Jesus y sus diez mandamientos, completando asi un pufiado de valores
proyectados a la formacion integral del nifio. De aqui sali6 un modelo pedagdgico orientado a
una completa formacion del alumno, basado en el respeto por los demas, el amor a Diosy a la
patria, la ternura, la humildad, la paciencia, la sabiduria, la innovacién y mucha creatividad en
la interiorizacion de conocimientos.

Esta pedagogia tiene la posibilidad de entrar en el corazon de los maestros de nuestra
institucion, lo cual les permite transmitir y guiar a nuestros estudiantes con paso firme, llenando
Sus mentes y sus corazones de un conocimiento equilibrado, lleno de valores para ver la vida
y el entorno con equidad con responsabilidad, con amor, y con sentido de pertenencia.

Esta pedagogia busca el desarrollo de la inteligencia del nifio y proyectarla hacia el futuro con
miras al crecimiento personal de su familia y su entorno.

La proyeccion de la pedagogia innovadora y firme de nuestra querida maestra Rosalba en
nuestra instituciéon permite seguir sembrando frutos en la sociedad, que ayudaran a mejorar la
realidad de nuestro mundo y en especial de la familia en el presente y en el futuro.

En la actualidad la educacién de nuestros alumnos da como resultado la interiorizacién de una
bella pedagogia realizada con el coraz6n amoroso, firme, transparente y equitativo de Rosalba
y su equipo de trabajo.

El modelo pedagogico de nuestra fundadora mira al nifio y al joven como una persona que
crece, que siente, que sufre y se recupera, que siente que la vida es bella y vivirla a plenitud, a
superarse, a sentir alegria, a aprovechar las oportunidades, a adquirir grandes y pequefios
conocimientos, a respetar, a ser obedientes y responsable con sus deberes. En resumen, ser
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siempre personas utiles, queridas y humildes como lo es la virgen Maria, el maestro Jesusy la
maestra Rosalba Marin, que con su ejemplo de amor, ternura y firmeza en su pedagogia que
se proyecta en crecimiento y desarrollo en nuestros maestros, alumnos y padres de familia de
la hoy Institucion Educativa el Rosario de Bello.

Maestras Fundadoras.
1.4.2 RESENA HISTORICA: Desde 1987 al afio 2024.

La Institucion Educativa El Rosario de Bello, antes llamada Centro Educativo La Palmita, inicié
labores en el afio 1.987, al afio siguiente obtuvo la aprobacion, mediante la resolucion
departamental N° 002622 del 19 de septiembre de 1.988, con el propésito de orientar, estimular
y dirigir el proceso educativo, cultivando en el estudiante los elementos que favorezcan su
posterior desarrollo. Su nombre inicial hace mencion a una palma que se encuentra plantada
en el interior de la institucion y que a pesar de las diferentes mejoras que se le han realizado a
ésta, la palma permanece alli como simbolo institucional.

Dicha filosofia se ha ido dinamizando para ofrecer a los nifios, nifias y adolescentes un
ambiente familiar, de participacion, fomentando los valores y la convivencia escolar, e
integrando a la comunidad educativa. Se encuentra ubicada en una zona comercial, rodeada
por establecimientos de educacion publica y privada y goza hasta el momento de gran
aceptacion por la comunidad Bellanita. Inicié labores con un total de 33 estudiantes y 2
profesoras, en la jornada de la tarde. En el 2.003 cambia de razén social de Preescolar La
Palmita para llamarse Centro Educativo La Palmita, ya que a partir de éste afio inicia la primaria
con el grado primero y en el 2.008, se inicia la labor escolar con el grado sexto de la basica
secundaria. Durante su vida educativa, la institucion se ha destacado por la proyeccion de sus
estudiantes y la vinculacion directa en las actividades académicas y culturales del municipio y
el departamento. Su actividad de mas relevancia y proyeccion fue la Banda Muasico-Marcial
Infantil La Palmita, que a través de los afios se consolidé como la mejor banda de este género,
orientada en dar a sus estudiantes una educacion integral, la institucion pacta convenios
educativos con Comfama en el 2.003 para ampliar la oferta educativa y asi, de una manera
Iadica y pedagdgica los estudiantes puedan disfrutar de espacios diferentes durante su proceso
de ensefianza-aprendizaje, al cual los estudiantes asistian una vez por semana para tomar
clases de informatica y Formacion deportiva (Educacion fisica).

Para el afio 2011 contaba con un total de 510 estudiantes. En el 2012 la Secretaria de
Educacién y Cultura de Bello, emana la resolucién municipal No. 20122523 del 2012 por medio
de la cual se aprueba actualizacion de la licencia de funcionamiento para desarrollar educacion
formal en los niveles, ciclos y grados de educacion integral de la primera infancia- preescolar
(pre-jardin, jardin y transicion) Educacién Basica, ciclos primaria secundaria, Educacion Media
académica — Técnica. En este mismo afio se inicia el convenio con la universidad Luis Amigo
para dar apertura a la media técnica y se proclamé la primera promocion de bachilleres con 12
graduandos, demostrando con ello un gran sentido de pertenencia. En el 2014 de los 14
graduandos el 57% por sus méritos, fueron admitidos a la educacion publica universitaria. Para
el 2015 se incrementa a 24 el numero de graduandos, los buenos resultados del ICFES y el

12
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excelente rendimiento académico, han permitido que tres estudiantes se beneficien de becas
para la educacion superior en los programas de la ANDI y Ser Pilo Paga, y el 66% es admitido
a la educacion publica superior, ademas sobresale el resultado de 8.0 en el indice Sintético de
Calidad Educativa (ISCE) en una escala de 1 a 10, siendo éste un resultado 6ptimo.

Para el 2019, siete (7) promociones: 2013(Génesis), 2014 (Elite), 2015( Fénix), 2016(Delta),
2017(Alpha), 2018(0ri6n) y 2019(Gamma), representan los frutos de un trabajo constante,
incansable, promocion dltima donde el 83% de nuestros estudiantes obtuvieron mas de 250
puntos en el ICFES, el 47% por encima de 300, ocupamos el 5° puesto entre 140 Instituciones
Educativas en Bello; 2 de nuestros estudiantes ganaron premios en las Olimpiadas del
Conocimiento Instruimos a nivel Nacional, un puntaje ICSE de 7.85 (2018) y bajo procesos
estructurados con el acompafiamiento de Orientacién Escolar una clasificacion Ministerial de
EXCELENCIA EN CONVIVENCIA ESCOLAR.

En los afios 2020 y 2021 por motivos de pandemia, los eventos y concursos a nivel académico
por obvias razones fueron suspendidos. Las promociones llamadas 2020 y NOVA
respectivamente. Estas generaciones como todos tuvimos que poner a prueba nuestra
resiliencia para continuar nuestras actividades académicas.

En el 2021 un estudiante del grado once obtiene la beca de la ANDI siendo el cuarto estudiante
gue se hace merecedor de dicha beca universitaria. E incluso, el estudiante de mayor puntaje
en las pruebas SABER 11, 421 puntos. En el 2022 la promocion ONIX y en el 2023 VERUS
continuaron resaltando la convivencia escolar y el rendimiento académico a pesar de las
secuelas que la pandemia dej0 y que las actividades inter institucionales no se realizaron.

En el 2024 en las olimpiadas de matematicas de la Salle Bello se obtiene el primer puesto en
el nivel Il entre los estudiantes del grado 10° y 11°y el tercer puesto en el Il nivel de los grados
8°y 9°.

1.4.3 MEMORIA HISTORICA DE LAS PROMOCIONES: Sobre la génesis de sus nombres
PROMOCIONES DEL 2013 AL 2024

1. 2013 NOMBRE DE LA PROMOCION: GENESIS Egresados 12

-Significado: génesis significa principio, serie encadenada de hechos y de causas que
conducen a un resultado, origen, germen, comienzo, nacimiento; por lo tanto, al ser la primera
promocién, el nombre era perfecto y marcaba el comienzo de las generaciones de la institucion.
-NUmero de estudiantes: 12

2. 2014 NOMBRE DE LA PROMOCION: ELITE Egresados 14

-Significado: élite significa Minoria Selecta; este nombre se escogié ya que en un principio
fueron un grupo numeroso y terminaron siendo 14 estudiantes, todos con un gran sentido de
pertenencia por la institucion y dejando logros muy positivos a la misma. Elite fue un grupo
selecto de Estudiantes Ros aristas.
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3. 2015 NOMBRE DE LA PROMOCION: FENIX. Egresados 23

-Significado: ElI nombre lo elegimos como propuesta de nuestra siempre querida maestra
Yuliana, la cual nos nombré fénix al ser un ave mitolégica que renace de las cenizas. Un
concepto que se nos aplicaba bastante bien en su momento ya que nos encontrdbamos en un
punto critico; buscando renacer; como grupo.

4. 2016 NOMBRE DE LA PROMOCION: DELTA Egresados 23

-Significado: en fisica, la letra griega Delta significa cambio; y eso fue lo que quisimos generar
durante todo nuestro proceso académico y disciplinario, cambios positivos y que impactaran a
las generaciones que venian detras de nosotros.

5. 2017 NOMBRE DE LA PROMOCION: ALPHA Egresados 38

-Significado: aunque Alpha (a) es la primera letra del alfabeto griego, se da este nombre a la
promocién basandose en la idea de “Alpha” como la referencia de aquello que actia como el
lider de la manada. Alpha es la primera promocion de la institucion que se caracterizo por ser
numerosa, pues antes de esta los grupos de egresados no superaban mas de 20 estudiantes.
Ademas, como promocion habia liderazgo, fuerza; un grupo solido con sentido de pertenencia
por la institucién y que dejo huella en las actividades y momentos que lidero.

6. 2018 NOMBRE DE LA PROMOCION: ORION Egresados 34

-Significado: El significado que se le dio a este nombre es el de perseguir nuestras metas y
suefos, ya que se hizo una analogia a la mitologia donde se cuenta que la constelacion
simboliza el camino que recorrié oridn por su suefo.

7. 2019 NOMBRE DE LA PROMOCION: GAMMA Egresados 37

-Significado: el nombre se lo dieron porque fueron una promocién demasiado unida en todos
los aspectos, una generacion que se destacaba y penetraba por encima de cualquier cosa, de
la misma manera como lo hacen los rayos gamma.

8. 2020 NOMBRE DE LA PROMOCION: GENERACION 2020 Egresados 23

-Significado: El nombre surge por dos razones importantes; en primer lugar, acogiéndonos a
gue una Generacion es un grupo de personas que culmina una nueva etapa y comienza otra,
entendiendo que para esto es necesario la esperanza, la union y la fuerza; en segundo lugar,
por la Vision 2020, concepto ligado a la una vision perfecta.
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9. 2021 NOMBRE DE LA PROMOCION: GENERACION NOVA Egresados

-Significado: en latin significa “nueva”; la generacion NOVA es un nuevo resplandor, una nueva
estrella que surge en el espacio de nuestras generaciones. Ademas, simboliza un nuevo
comienzo, siendo una generaciéon que se adapto a las adversidades de una pandemia y debié
salir adelante con estas.

10. 2022 NOMBRE DE LA PROMOCION: ONIX Egresados 40

-Significado: Onix es una piedra preciosa, usada principalmente para la proteccion y eso es lo
gue buscamos como promocidn protegernos, apoyarnos y mejorar juntos, tanto nosotros como
compaferos como también a la comunidad educativa, protegiendo los principios, valores y
pilares que se han forjado por tantos afios y que gracias a la promocidén Onix se conservaran
hasta llegar la proxima generacion.

11. 2023 NOMBRE DE LA PROMOCION: VERUS Egresados 33

-Significado: Verus tiene un significado en el latin como verdadero invitandonos a ser una
generacion mas auténtica y diferente al igual que resaltar nuestra forma tan genuina y diversa
de pensar; hacer la diferencia desde la verdad y la honestidad como generacion.

12. 2024 NOMBRE DE LA PROMOCION: COSMOS Egresados 33

-Significado: Cosmos palabra del latin cosmos que significa universo y este mismo del griego
Kosmos que significa orden y equilibrio. El Cosmos es ese lugar inmenso y diverso que esta
en constante cambio, un cambio positivo qgue como promocion buscamos dia a dia; representa
la inmensidad y la belleza del universo que somos. Este nombre lo escogimos porque nos
identificamos con la diversidad que tiene el cosmos el cual posee infinidad de colores,
elementos y energias diferentes y Unicas, asi como cada uno que integramos esta promocion.

13. 2025 NOMBRE DE LA PROMOCION: ORAMA Egresados 27

-Significado: promocion namero 13 del afio 2025, significa Vision en griego, y estaremos
dispuestos a resguardar, transformar y reivindicar, los procesos hasta ahora mantenidos, para
bien, para mejor, para el mafiana; orientados siempre a un exitoso cierre del ciclo institucional
de la Vision, la cual, plantea, de forma explicita, tal meta y continGia con la resignificacion de la
misma.
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1.5 ANALISIS DEL CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO
1.5.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL INSTITUCIONAL

En cumplimiento de las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional en procesos de
mejoramiento continuo, y como tal del PEI, especificamente la guia 34 de 2008, en su area
GESTION A LA COMUNIDAD, y el proceso PREVENCION DE RIESGOS, pagina 128 y
ademas en cumplimiento de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, la cual establece en su
numeral 6, articulo 13, de las funciones de los Comités de Convivencia escolar: “Liderar el
desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos”, la IE El Rosario de
Bello llevd a cabo el Proyecto riesgo socioeducativo- evaluaciéon de factores de riesgo
socioeducativo, estudio cuantitativo en el afio 2024, con el cual se diagnosticaron

diferentes aspectos tales como:

a. Datos sociodemograficos.

b. Dinamica familiar

c. Percepcion de la relacion interpersonal en la escuela.

d. Relacion con el entorno social.

e. Las tareas escolares.

f. Uso de la internet y las redes sociales.

Este ejercicio investigativo, arrojo resultados de 80 items que permitieron obtener

informacion de gran importancia para el analisis de la relacion escuela, familia,

sociedad o contexto social.

En el anexo: Se encuentra el proyecto formulado y los resultados para consulta y uso de la
comunidad educativa, ademas como insumo para orientar acciones institucionales en
prevencion del riesgo socioeducativo.

La conclusion de los resultados para el 2024 es:

RESULTADOS: se tienen en cuenta las 218 respuestas obtenidas de los estudiantes del grado
5° a 11° en donde se identifica que el contexto familiar es un entorno seguro para nuestros
estudiantes, en donde se debe de ver una mejoria en cuanto a la comunicacién de temas como
métodos de planificacion familiar y corresponsabilidad en la sexualidad, ya que a la hora de
hacer una correlacion en los datos, los estudiantes manifiestan no hablar de estas teméaticas
en casa, encontrando vacios conceptuales importantes para su adecuado desarrollo.

Ademas de esto, se evidencia la importancia de trabajar en casa con la regulacion del contenido
y tiempo en dispositivos electronicos, ya que segun los resultados obtenidos hay una cantidad
importante de estudiantes que expresan no tener un acompafamiento asertivo en el uso del
internet sin control parental que regule el tipo de cometido consumido en este, afectando de
manera directa en los procesos escolares y académicos de los estudiantes.
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La Institucion Educativa EL Rosario de Bello, bajo este instrumento reconoce el bajo nivel de
factor de riesgo al consumo de sustancias psicoactivas, sin embargo, se identifican situaciones
a nivel cultural y social que pueden propiciar un grado de vulnerabilidad en el alumnado,
reconociendo la importancia de prevenir con talleres y actividades relacionados al proyecto de
estilos de vida saludables el consumo y posibles adicciones comportamentales como el uso
excesivo de pantallas.

1.5.2 NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES:

Con la participacion que nuestros estudiantes tienen dentro del GOBEIERNO ESCOLAR, la
Institucion siempre esta en la basqueda constante de atender las necesidades y expectativas
gue expresan con el fin de trabajar en ellas buscando siempre la mejor opcion que favorezca
el proceso formativo del estudiante, algunas de ellas se describen a continuacion:

Necesidades:

= Espacio de primeros auxilios.

= Biblioteca debidamente dotada en las aulas de clase.

= Dotacion de aulas de clase con equipos de audiovisuales.

= Cafeteria escolar.

= Patio y espacios para compartir.

= Implementos deportivos para las clases y los juegos interclases.
= Aula multiple.

= Espacios de piscina, recreacion para los nifios de preescolar.

Expectativas:

= Obtener un buen puntaje en el ICFES y en PRUEBAS SABER, respectivamente para 11,
9,5y3.

= Adquirir las competencias necesarias para desempefarse en el campo laboral y social
como técnicos en CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y CONTABLES.

= Acceder a becas con la ANDI, SER PILO PAGA Y EPM

= Acceder a una universidad publica.

= Aprobar el afio escolar.

= Alcanzar una formacion ética y en valores humanos.

= Adquirir competencias académicas, artisticas y deportivas.
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1.6 HORIZONTE INSTITUCIONAL

DEL NUEVO...HORIZONTE INSTITUCIONAL 2026 - 2030
ENMARCADO EN ESTRATEGIAS DE CAMBIO Y CRECIMIENTO ORGANIZACIONAL.

-ESCENARIOS FACTIBLES A SER EXPLORADOS-

CORPORACION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO

EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
BASICA INSTITUCIONAL Y INSTITUCION DE GESTION SOCIAL
TECNICA EN ALIANZAS EDUCACION SUPERIOR EL
INTERINSTITUCIONALES ROSARIO DE BELLO
CARRERAS TECNICAS, EJECUCION DE
BASICA PRIMARIA'Y TECNOLOGICAS PROYECTOS Y
SECUNDARIA CONVENIOS CON PROGRAMAS DE
TECNICA UNIVSERIDADES CORTE EDUCAIVO,
DOBLE TITULACION PARA PEDAGOGICO Y
PROFESIONALIZACION
SOCIAL
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL / CORPORATIVO
GERENTE
(Representante legal)
RECTORIA DIRECCION GESTION
| ADMINISTRATIVA - FINANC SOCIAL
Coordinadores \ ‘
Orientador Escolar Coordinador Coordinador de Administrativos
Docentes Convenios Proyectos sociales Auxiliares
Personal administrativo educativos
y de servicios )
Asesores Area Comercial Rosarista

ACOR
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1.6.1 MISION

Formar integralmente seres humanos que piensan, sientan y quieran su entorno con su propia
y profunda responsabilidad, fundamentada en un espiritu de lucha, basqueda del conocimiento,
investigacion e innovacion, proactiva hacia una cultura de la legalidad y el respeto a la
diferencia; con una clara misién solidaria, comprometida y fraterna; con sentido de Dios, patria,
familia y libertad.

1.6.2 VISION

Para el 2030 la Institucion Educativa El Rosario de Bello sera lider en la formacién de talentos
que dinamicen el desarrollo integral en su entorno, la promocion de la investigacion e
innovacion, el amor por la academia y la cultura de la legalidad, su nivel A+ en el ICFES, a
partir una cultura del disfrute de lo que se es y de lo que se tiene con proyeccion al futuro,
basado en el trabajo en equipo, la formacion integral, la formacion técnica a través de alianzas,
la comunicacion, la tolerancia y el respeto.

1.6.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
PRINCIPIOS PARA APRENDER A CONVIVIR 'Y CONSTRUIR CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucién Educativa El Rosario debe ser espacio de convivencia y democracia, para lo cual
requiere de un conjunto de “aprendizajes basicos” que permita a sus miembros ser gestores
de espacios fraternos y participativos, potenciando la razon del ser humano: la vida en
comunidad.

APRENDER A VIVIR Y A CONVIVIR EN PAZ
Esto significa aprender a:
v Valorar la vida del otro como si fuera la propia.
v' Comprender que existen opositores con los cuales se puede dialogar para resolver las
diferencias y conflictos.
v" Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de
pensar, sentir y actuar.
v' Tener cuidado por la vida, como un principio maximo de toda convivencia.

APRENDER A COMUNICARSE

v" El medio basico de la comunicacion es el dialogo.

v' La convivencia social requiere de aprender a dialogar.

v' Por medio de ella podemos expresarnos, comprendernos, aclarar, coincidir, discrepar y
comprometernos.

v' La mentira deteriora y rompe la comunicacion.
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v" Enun dialogo autentico, cada persona busca convencer a los otros, pero también acepta
ser convencido.

v La construccion de la convivencia social requiere de espacios para el dialogo, en los
cuales los estudiantes intercambian ideas entre si, con los profesores, directivas del
colegio y con su grupo familiar.

v' Sociedad que aprende a comunicarse siempre encuentra formas de solucionar los
conflictos pacificamente.

ARENDER A INTERACTUAR: Supone aprender a:

v' Acercarse a las otras personas. Esta es la importancia del saludo y de las reglas de
cortesia. Comunicarse con las otras personas mediante la conversacion.

v' Sentirse bien estando cerca de las demas personas, manteniendo la comunicacion
siendo solidario con las alegrias y triunfos, pero también con las angustias y los
sufrimientos.

v' Respetar a los demas, guiados por las reglas de los derechos humanos, que son los de
todos, preceden toda la ley y estan reafirmados en la Constitucion Politica de Colombia.

APRENDER A DECIDIR EN GRUPO

v La autoafirmacién se puede definir como el reconocimiento que le dan otros a la propia
forma de ser, de sentir e interpretar el mundo.

v' Aprender a concertar es aprender a decidir en grupo. Podemos definir la concertacion
como la seleccién de un interés compartido, que, al ubicarlo fuera de cada uno de
nosotros, nos orienta y obliga como integrantes del grupo.

v A esta concertacion le ponemos diferentes nombres: Propdsito, meta, estatuto,
convenio, capitulacion, contrato, y cuando es una concertacién de toda una sociedad lo
[lamamos Constitucion.

v' Aprender a decidir en grupo implica que existen intereses individuales y colectivos.

v La concertacion es la decisién en grupo que nos orienta y nos obliga a todos.

APRENDER A CUIDARSE
La convivencia social supone aprender a:
v' Brindarse cuidados fisicos y fomentar una alta autoestima, da como resultado una mejor
calidad de vida.
v' Proteger la salud propia y la de los demas como un bien social, con habitos de higiene
y comportamientos de prevencion.
v/ Cuidar nuestro cuerpo por medio del deporte, la gimnasia, la danzay el teatro.
v' Seguir las normas de seguridad y salud en el entorno escolar.
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APRENDER A CUIDARSE Y A ESTAR EN EL MUNDO

La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de la naturaleza y del
universo. Esto supone aprender a:

v' Cuidar el planeta. No es posible herir la tierra sin herirnos, por conseguir dinero estamos
destruyendo su riqueza, el agua, el oxigeno, la capa de ozono, la selva tropical, la
biodiversidad, los manglares, los recursos naturales entre otras.

v' Percibir el planeta como un ser vivo del cual formamos parte. No es posible sobrevivir si
dejamos que este se muera.

v' Conocer las diferentes formas de vida y la manera como cada uno depende de las otras.

v’ Proteger el ambiente y la vida, controlando las basuras y los desperdicios, practicando
el reciclaje.

v’ Cuidar el espacio publico en el colegio, en el barrio, en la ciudad y demas lugares.

APRENDER A VALORAR EL SABER SOCIAL

El saber social lo podemos definir como el conjunto de conocimientos, habitos, practicas,
destrezas, procedimientos, valores, simbolos y ritos que una sociedad juzga validos para
sobrevivir, convivir y proyectarse.

En la sociedad existen dos tipos de saberes:

v El saber cultural, producido por la practica diaria de los fenémenos sociales, en el cual
se acumula y se perfecciona en largos periodos. Se transmite de mayores a menores,
en las rutinas de vida diaria y generalmente en forma oral.

v El saber académico, es el conjunto de metodologias clasificadas en disciplinas o areas,
consignadas en libros, enciclopedias o en base de datos.

v El conocimiento y el contacto con los mejores saberes culturales y académicos de una
sociedad, produce personas mas radiantes, vinculadas a la historia y a la vida cotidiana
de la sociedad, capaces de comprender los beneficios y posibilidades de la convivencia
social, por lo anterior, es importante que los estudiantes reconozcan:

El significado y origen de las tradiciones familiares y costumbres de su comunidad.

La convivencia como un valor creado, construido y reformado por los hombres.

La necesidad de crear un sistema educativo de calidad, en el cual los estudiantes
puedan aprender los conocimientos mas significativos de la cultura.

ANANIN
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1.6.4 VALORES

VALORES INSTITUCIONALES

MES

VALOR

DEFINICION

ENERO

PUNTUALIDAD

La puntualidad es el cuidado y diligencia en hacer las
cosas a su debido tiempo. Por eso se debe educar en
la puntualidad ya que ayuda al desarrollo correcto de
los acontecimientos diarios.

FEBRERO

TOLERANCIA

Es la aceptacion de la diversidad de opinion, social,
étnica, cultural y religiosa. Es la capacidad de saber
escuchar y aceptar a los demas, valorando las distintas
formas de entender y posicionarse en la vida, siempre
gue no atenten contra los derechos fundamentales de
la persona.

MARZO

RESPETO

El respeto es un valor que permite que el hombre
pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del préjimo y sus derechos. Es el
reconocimiento del valor propio y de los derechos de
los individuos y de la sociedad.

ABRIL

ALEGRIA

Es una emociéon positiva y agradable para cualquier
persona la cual se caracteriza por la manifestacion de
un estado interior luminoso, que ostenta una buena
cantidad de energia y tendencia hacia una actitud
constructiva y positiva.

MAYO

PERDON

El perddn supone aceptar de verdad nuestro propio
merecimiento como seres humanos, entender que los
errores son oportunidades para crecer, tomar
conciencia y desarrollar la compasion, y comprender
gue la magnitud del amor por nosotros mismos y por
los demas.

JUNIO

COMPROMISO

Se enmarca en el desarrollo de lograr un objetivo que
nos hemos propuesto. Este es justamente el valor que
debe haber frente a tus suefios para que los puedas
cumplir y lograr el éxito.

JULIO

LIBERTAD

Es la facultad o capacidad del ser humano de actuar o
no actuar siguiendo segun su criterio y voluntad.
Libertad es también el estado o la condicién en que se
encuentra una persona gue no se encuentra prisionera,
coaccionada o sometida a otra.

AGOSTO

RESP/DAD

Es un valor que esta en la conciencia de la persona,
que le permite reflexionar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos, estableciendo la

22
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magnitud de dichas acciones y de cémo afrontarlas de
la manera mas integral.

SEPT/E

AMISTAD

La amistad es una relacion afectiva que se puede
establecer entre dos 0 mas individuos, a la cual estan
asociados valores como la lealtad, la solidaridad, la
incondicionalidad, el amor, la sinceridad, el
compromiso y que se cultiva con el buen trato y
reciproco a lo largo del tiempo.

OCTUBRE

AHORRO

Es la parte de nuestros ingresos que no destinamos al
gasto. Es un porcentaje, mayor o menor que
reservaremos para posibles necesidades futuras y que
forma en la planeacion y la organizacion.

NOVIEMBRE

AGRAD/TO

Es el sentimiento de gratitud que se experimenta
normalmente como consecuencia de haber recibido de
parte de alguien la ayuda en alguna circunstancia
dificil, entre otras situaciones y hace que la vida sea
mas tranquila, sencilla y agradable.

DICIEMBRE

PAZ

La paz es fruto de saber entender y escuchar las
necesidades de los demas antes que las nuestras, es
el resultado de una buena convivencia entre las
personas que surge dentro de nosotros mismos Yy
debemos alimentarlo dia a dia.
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1.7 OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
1.7.1 OBJETIVO GENERAL

Orientar procesos institucionales relacionados con la gestion directiva, administrativa y
financiera, académica, de convivencia y comunidad y de promocién para el desarrollo integral
de la comunidad educativa EL ROSARIO DE BELLO, bajo la perspectiva de convivencia
armonica basada en principios de Justicia, Equidad e Igualdad y en los valores fundamentales
para la Vida, la Democracia y la Ciudadania, tales como: el respeto a la diferencia, la
solidaridad, la tolerancia, la autonomia, la participacién y el desarrollo arménico de la
personalidad y de sus potencialidades que faculte a todos y todas, para concertar, acordar y
liderar proyectos de vida dimensionados hacia la competitividad laboral y hacia el real
compromiso social frente a la necesidad de transformar el entorno, mediante propuestas
factibles y sostenibles en el tiempo y de mejor calidad de vida en sus comunidades.

1.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.7.2.1 Direccionar procesos de gestion administrativa en la comunidad educativa que
permitan emprender acciones de formacion, construccion y mejoramiento de
ambientes pedagdgicos.

1.7.2.2 Fomentar bajo principios de participacion, tolerancia, respeto por la diferencia,
autonomia y libertad, espacios de convivencia armonica y democratica, abiertos a la
diversidad étnica, social, cultural, fisica, sensorial y cognitiva.

1.7.2.3 Potenciar la formacion y la educacién integral mediante el disefio de un curriculo
pertinente y flexible basado en la implementacion de estrategias pedagogicas,
promocion en valores, socio-afectivas, cognitivas, técnicas y tecnoldgicas, que
satisfagan la diversidad cultural con inclusion y permanencia de los estudiantes que
ingresen al sistema educativo a través de la Institucion.

1.7.2.4 Gestionar responsablemente, procedimientos financieros para: El planeamiento
estratégico y logistico, el mejoramiento académico, con la adecuacion de: biblioteca,
mantenimiento de inventario, funcionamiento de laboratorio, aula de informatica, aula
multiple y servicios complementarios, apoyado en eventos socioculturales,
aprovechamiento del recurso humano y el 6ptimo y eficiente uso de los recursos.

1.7.2.5 Liderar procesos de desarrollo comunitario a partir de la promocion de ciudadanos
con alta competencia académica, técnica, laboral, ciudadana y axiolégica, con gran
sentido de pertenencia y de identidad local, regional y nacional.
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1.7.3 METAS INSTITUCIONALES

La IE El Rosario de Bello se plantea como principales metas en su horizonte 2030 las
siguientes:

1. Conservar o superar el A+ o el equivalente de sus puestos en el ICFES

2. Aumentar la oferta en Educacion técnica y formacion para el trabajo con las
Alianzas interinstitucionales.

3. Aumentar el nUmero de estudiantes por jornadas. niveles y grados

JORNADA DE LA MANANA 2026 META

GRADO TOTAL

ESTUDIANTES
MATERNAL 25
PREJARDIN 30
JARDIN 35
TRANSICION 45
PRIMERO 50
SEGUNDO 50
TERCERO 50
CUARTO 50
QUINTO 50
SEXTO 48
SEPTIMO 45
OCTAVO 45
NOVENO 45
DECIMO 40
ONCE 40
TOTAL JORNADA 653

1.8 POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD

La POLITICA DE CALIDAD de la Institucion Educativa el Rosario de Bello se definen en la
oferta de servicios de calidad basados en unos principios, un objetivo claro con sus acciones,
las metas y compromisos con la calidad, apoyados en procedimientos establecidos en nuestra
gestion documental, subido en la web y bajo PROCEDIMIENTOS que facilitan, resumen y
definen el paso a paso para lograr los fines del perfil de nuestros egresados.
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1.8.1 POLITICA
-PRINCIPIOS DE CALIDAD:

ASEQUIBILIDAD: Nuestro servicio educativo brinda una planta mediana en tamafo, con
docentes competitivos para atender las necesidades del contexto social, brindando a los
estudiantes para ser atendidos por nuestros profesionales en los grados: preescolar, primaria,
secundaria y Media técnica.

ACCESIBILIDAD: Nuestra institucion educativa brinda la posibilidad de ingreso a la comunidad
de nuestro municipio y del area metropolitana, el servicio educativo en los grados de preescolar,
primaria, secundaria, media técnica dando la posibilidad por el pago econémico de la pension
con una excelente oferta educativa y buenos beneficios sin discriminacion de raza, situacion
econdmica, procedencia, entre otros.

ADAPTABILIDAD: Nuestra institucion fundamenta el trabajo en el respeto por la diferencia, la
convivencia y aceptacion del otro sin importar sus limitaciones, la formacion permanente en los
valores, la apropiacion de su quehacer y gusto por la academia y el fortalecimiento de las
habilidades y capacidades evidenciadas en las actitudes y resultados de los estudiantes.

ACEPTABILIDAD: La IE EL ROSARIO DE BELLO, brinda a su comunidad educacion con
calidad, portando educadores competitivos y con gran sentido humano que da lo mejor de si a
sus estudiantes. Las directivas velan por tener nuestra institucion con lo necesario para ofrecer
educacion de calidad esto hace que nuestra comunidad nos prefiera para la formacion
académica y formativa de sus hijos proyectados a la alta competitividad social y laboral.

- NUESTROS COMPROMISOS CON LA CALIDAD:

1. Promover el trabajo en equipo.

2. Fomentar la cultura de la legalidad

3. Posibilitar los recursos utilizandolos adecuadamente.

4. Incrementar los estandares de calidad dados por el indice Sintético de Calidad ISCE
dado por el Ministerio.

Cualificar el talento humano.

Fomentar el espiritu investigativo e innovacion

Fomentar el mejoramiento continuo.

No o
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1.8.2 OBJETIVOS DE CALIDAD

-OBJETIVO DE CALIDAD: Brindar un servicio educativo de calidad basado en el Mejoramiento
continuo, la proyeccion en valores, el seguimiento evaluativo, el trabajo conjunto con la familia
y la comunidad educativa, fortaleciendo la sana convivencia, el desarrollo del ser e impulsando
el espiritu investigativo e innovador, la cultura de la legalidad y el desarrollo personal

-LAS 5 ACCIONES DE CALIDAD

La Institucion Educativa El Rosario de Bello, ofrece a los estudiantes de los niveles de
educacion Preescolar, Basica, Media Académica y Técnica a través de alianzas
interinstitucionales mediante una formacién integral, la prestacion de un servicio de calidad,
enmarcado en el contexto de una labor conjunta, posibilitando:

1 2 3 4 5
LA .
LA INTEGRACION DE

EL EL RACIONALIZACION |LA PROYECCION
MEJORAMIENTO| CRECIMIENTO | DE LOS RELRES |PROFESIONAL Y| /S AMILIA ENLOS
ACADEMICO. | EN VALORES. ECONOMICOS Y LABORAL. FORMAGION
FINANCIEROS '
-METAS:

1. Para el afio 2030 los estudiantes de la Institucion Educativa el Rosario de Bello
alcanzaran sus logros propuestos en cada grado entre ellos la promocion de todos y
todas al siguiente grado, la clara definicion de su proyecto de vida y formacién técnica
para el trabajo.

2. Para el afio 2030 los estudiantes del Rosario de Bello, mantendran la CULTURA
ROSARISTA como pilares fundamentales permitiendo a la comunidad educativa
fortalecerse en su contexto social, académico y en valores.

1.9 POLITICA DE INCLUSION: Estructurada desde el marco que guia la relacién del principio
constitucional de la corresponsabilidad familia-escuela y sociedad. Se basa en 3 enfoques
de Educacion Inclusiva, la formacion para el ejercicio de la ciudadania, el Desarrollo de
Competencias Ciudadanas y la ATENCION A LA DIVERSIDAD:
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EDUCACION INCLUSIVA

3 ENFOQUES (GUIA 49 - MEN)

b

DERECHOS DIFERENCIAL DE GENERO
HUMANOS
*Prevalencia de los *Disminucion  de la *Busqueda de equilibrio
derechos, exigibilidad discriminaciéon de los en la relacion hombre
de los deberes. grupos diferentes. mujer.
*Practicas educativas *Proteccion y atencion a
y principios basados la diversidad.
en los derechos
humanos.|

CON ESTOS ENFOQUES SE PRETENDE...

FORMACION PARA EL EJERCICIO DESARROLLO DE
DE LA CIUDADANIA COMPETENCIAS CIUDADANAS
CON LAS DIMENSIONES...
1. Convivencia y paz. 2, Participacion y responsabilidad democrética y 3, Pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias.

Institucionalmente se orientan a la superacion de las barreras de acceso y
se materializan desde la...
ATENCION A LA DIVERSIDAD
A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES...

Afrocolombianos;

Etnoeducacion. Con Diferencias religiosas,
practicas y credos.

Con Problemas de
Con Necesidades

) - comportamiento, TDAH,
educativas especiales -

Dificultades aprendizaje

Con Pluralidad de Diversos sexuales: LGTBI
pensamientos y Igualdad de género.

posturas politicas
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1.9.1 ESTRATEGIAS DE PERTINENCIA.

Teniendo en cuenta las orientaciones del Plan Decenal de Educacién 2016 — 2025 y su
objetivo enmarcado en la funcion de la educacion la cual reconoce a los estudiantes
como seres humanos y sujetos activos de derechos y atiende a las particularidades de
los contextos, contribuyendo a la transformacién de la realidad social, politica y
econdémica del pais, al logro de la paz, a la superacion de la pobreza y la exclusién, a la
reconstruccién del tejido social y al fomento de los valores democraticos, y a la formacion
de ciudadanos libres, solidarios y autbnomos.

. En cuanto al bilingtiismo dentro del plan de estudios se ha incrementado el nivel de horas del
area de inglés, en primaria (3 horas semanales) y en la secundaria (4 horas semanales)
ademas en la media técnica también ven el inglés.

En el aspecto cientifico estamos convencidos que nuestros estudiantes requieren la formacion
cientifica por lo que desarrollamos afio tras afio, la FERIA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
CIENCIA Y LA INNOVACION a nivel institucional fomentando en ellos el espiritu cientifico y

ofreciéndoles los espacios a traves de los convenios para que desarrollen sus capacidades y
aprendan con la experiencia vivida.

Retos del sector educativo y sus actores para el desarrollo econémico y social del pais:

Buscamos tener en constante actualizacion y articulacion de nuestros planes de
estudios y el PEI para atender las nuevas necesidades y expectativas que nos muestra
el MEN para lograr atender de la mejor manera a nuestros estudiantes, brindarle la
continuidad de sus estudios en forma completa (transicion a 11°) esto hace que los
procesos que se inician tengan mayores resultados a nivel académico y formativo.

Con la ayuda de nuestros proyectos lideres en la institucion formamos estudiantes
competitivos en el campo del conocimiento, en los valores, en la formacién social.

1.9.2 FUNDAMENTACION LEGAL:

Constitucion politica colombiana de 1991

Creacion o aprobacion del establecimiento educativo

- Normas nacionales, Departamentales 0 municipales.
- Ley General de Educacion. Art. 138
- Ley 715 de 2001, Capitulo 3 y normas nacionales afines.
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Proyecto Educativo Institucional PEI

- Ley General de Educacion. Art. 73, 76, 77, 78 y 79

- Decreto 1860 de 1994 Art. 14 al 17

- Ley 715 de 2001, Capitulo 3

- Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

Curriculo y Plan de Estudios

Ley General de Educacion. Art. 10 al 35; 73, 85,86
- Decreto 1850 de 2002
- Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Ley 1029 de 2006 (instruccion civica).
- Ley 1014 de 2006 (formacion emprendimiento).
- Documentos curriculares MEN sobre competencias laborales y ocupacionales
6, 7, 29; otras...
- De Formacion para el Trabajo las NORMAS TECNICAS-NTC y Otras

Estandares de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

- Articulo 5° Ley 715 de 2001
- La Revolucion Educativa: Plan Sectorial 2002 —2006.

Numeral 2.2 Politica de Mejoramiento de la calidad de la educacion.
- Documentos de estandares para las areas basicas y ciudadanas

Educacién ambiental, educacién para la sexualidad, educacion en derechos humanos,
Educacién socioemocional y Salud Mental

Ley General de Educacion Art. 14

Ley 1620 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar”

Ley 2503 de 2025, que crea y establece la Catedra de Educacién Emocional obligatoria
en todos los niveles educativos (preescolar, basica y media) para desarrollar habilidades de
gestion emocional, prevencién de riesgos psicosociales y construccion de bienestar
individual y social (se desarrolla a través de proyecto SALUD MENTAL).

LEY 2460 DE 2025: LEY DE SALUD MENTAL ARTICULO 19°. Atencién Integral y
Preferente en Salud Mental de la juventud. En consonancia con la Ley 1622 de 2013
y la Ley 2231 de 2022, y en armonizacién con los articulos 23, 24y 25 de la Ley 1616
de 2013, se brindara una atencién integral en salud mental preferente a la poblacion
joven, entendiendo que esta incluye a las personas entre los 14 y 28 afios de edad
en proceso de consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econémica,
social y cultural. Sin generar ningun perjuicio frente a la priorizacion que poseen los
nifos, niflas y adolescentes. Las Instituciones de educacién basica, media y superior,

30
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tanto privadas como publicas, podran ser parte del disefio y aplicacién de estrategias
establecidas en el articulo 24 de la Ley 1616 de 2013, para la atencion y prevencion
de los trastornos mentales, mediante la promocion de la salud mental, orientada
hacia la educacion emocional, la prevencion del suicidio y de la reduccion de riesgos
y dafios asociados al Consuma de Sustancias psicoactivas.

Evaluacion del aprendizaje y Promocién de los estudiantes

- Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y Documento N° 11 Fundamentacion
para su aplicacién a partir del 2010.

Plan de Mejoramiento — PEI

- Ley General de Educacion Art. 4. Capitulo 3°..

- La Revolucion Educativa: Plan Sectorial.

- Guias Educativas del MEN N° 5 (Planes de mejoramiento), 6 (Competencias
ciudadanas), 7 (Formar en ciencias Naturales y Sociales), 21 (Competencias
Generales, Basicas, ciudadanas y laborales); 26 (Padres de familia,
participacion en procesos de la escuela), 28 (aprendizaje para mejorar), 34
auto-evaluacion para el mejoramiento institucional; Documento pedagodgico
del MEN “Educacion Artistica y Cultura”, Manual de evaluacion y clasificacion,
anexos-formularios para la definicion de tarifas de los privados; entre otras...
Cartilla virtual en competencias.

Poblacion Vulnerable.
- Ver normatividad Direccion de Poblaciones y Proyectos intersectoriales
Gobierno escolar en educacion formal regula y adultos.

- Ley General de Educacion Art. 142 a 145 Decreto 1860 de 1994
- En E.T.D.H. Comité administrativo (Normas Técnicas y legales).

Manual de convivencia o reglamento de formacion en ciudadania,

-Ley General de la educacién art. 47 de 1994

-Decreto Nacional 1860 de 1994

-Ley 1098 de 2006 “cadigo de la infancia y la adolescencia”.

-Pronunciamientos del Concejo de Estado y la Corte

-Formacion para el Trabajo las NORMAS TECNICAS-NTC y normas legales.

-Normas Técnicas y legales en Educacion Para el Trabajo y el Desarrollo Humano

- Ley 1620 “Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”
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Proyecto pedagogico institucional del programa del curso de 50 horas de
estudios
Constitucionales, en la educacién media, grado (11°) en Educacion Formal:

- Ley 107 de 1994.

Proyecto pedagdgico institucional del Servicio social del estudiantado (con
base en la caracterizacion y estudio realidad del entorno y contorno) en
Educacion Formal:

- Resolucién Nacional 4210 de 1996.

Programas educativos, actividades de beneficio social e Inclusion
Educativa.

- Ley General de Educacion Art. 32.

- Decreto 1860 de 1994 Articulos 14 y 25.

- Ley 715 de 2001, Capitulo 3.
Otras normas...

Decreto nacional 366 del 9 febrero de 2009: organizacién del servicio de apoyo
pedagodgico, en marco de le educacion inclusiva;

Ley 1618 de 2016 y su decreto 1421 de 2017: NEE- PIAR.

LEY 2216 DE 2022 “por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva
y el desarrollo integral de nifias, niflos, adolescentes Yy jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje”

Resolucion166 de 2003, sobre reporte de informacion sistema educativo y sus
actualizaciones.

Decreto 489 de 1999 Red de solidaridad social.

Documento CONPES 3057 de 1999, emergencia del desplazamiento, otros...
Ley 1997 de 1997 (articulos 17 y 19), servicio de atencién en educacion y
salud en emergencia de desplazados.

Decreto Nacional 1194 de 1949 (articulos 1°, 2°y 18°).

Decreto Departamental 906 de 1948 (articulos 2°, 3°y 4°).

Decreto Departamental 63 bis de 1958 (articulos 48°, y 50°).

Decreto Nacional 156 de 1967 (articulos 14°, 15°, 16°, 17°, 18°y articulo 20°
en paragrafo).

Resolucion Nacional 17546 del 24 de noviembre de 1989 (articulo 1°y 2°).
Decreto Nacional 3486 de 1981 (articulo 31°).

Ley 24 de 1987 (articulo 2°).

Decreto 0256 7 72 Técnicas de trabajo por Comité.
Decreto 2237 / 74 Tienda escolar

Decreto 2277 / 79 Estatuto docente.

Decreto 863/ 80 Inscripcion DANE y SEDUCA.
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- Resolucion 607/82 Reglamentacion tiempo reuniones.

- Decreto 468 / 83 Normas sobre control Administrativo.

- Decreto 1914/ 83 Jornadas y permisos.

- Circular 5/83 Planeamiento Curricular.

- Decreto 2647 / 84 Innovacién educativa.

- Decreto 1002 / 84 Plan de estudios — renovacion curricular.

- Resolucion 17486 / 84 Técnicas y procedimientos para la Promocion.

- Resolucion 17487 / 84 Escala conceptual.

- Resolucion 17488 / 84 Programa curricular

- Resolucion 17489 / 84 Distribucion del tiempo de trabajo Escolar.

- Resolucion 012/ 84 Cargo Director Técnico.

- Resolucion 0533 / 85 Feria de la Ciencia.

- Ley 24 de 1987 Textos escolares.

- Resolucién 1962 / 88 Continuidad educacion 1°. Con el grado 2° con un
solo docente.

- Decreto 1469/ 89 Promocion automatica.

- Resolucion 4277 /90 Organizacion Comité de Planeacion y Evaluacion
Institucional.

- Decreto 142 /94 Distincion Andrés Bello.

- Decreto 1742 /94 Estimulos a investigaciones.

- Decreto 1108 de 1994 Prohibicion en establecimientos educativos el
porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

- Decreto 1743 /94 Proyecto ambiental escolar

- Decreto 1278 de 2002 Profesionalizacion docente.

- Ley 734 de 2002 Procedimientos disciplinarios docente-directivo
docente.

- Decreto 1850 de 2002 Calendario, Jornadas, vacaciones...

- Decreto 1286 de 2005 Participacion de los padres de familia en los
procesos de la institucion.

- Decreto 2888 de 2007 Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
y normas complementarias.

- Resolucién 5516/2008 Asignacién recursos en zonas de alto riesgo por
desplazamiento de establecimientos educativos estatales.

- Decreto 3433 de 2008 Reglamenta licencias de funcionamiento para
privados.

GARANTIA DE DERECHOS DE LOS ARTICULOS 41, 42, 43, 44 y 45 de la ley 1098: la
institucién educativa el rosario de Bello acorde a su mision y filosofia institucional garantiza el
los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, propios de las Instituciones
Educativas, de alli que destacamos estos articulos:

Art. 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su
mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes obligaciones:
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1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia. Ley 1098 de 2006 25/118

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnologicos de acceso y difusion de la cultura y dotar
al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Art.43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, Ley 1098 de 2006 26/118 publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno
respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el
lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
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Art.44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y
docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran
en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y laboral,
las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo
infantil. Ley 1098 de 2006 27/118

3. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparnieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.
8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para el acceso y
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la
vida en pareja.

Art. 45: Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y
educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no
podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de la Ley 1098 de 2006
28/118 estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad.
Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

Identificacidn de las fortalezas y debilidades de cada gestidon

La herramienta que utilizamos para realizar este analisis es la matriz DOFA: Fortalezas,
Debilidades, Amenazas y Oportunidades.

Las fortalezas y debilidades estan representadas por las condiciones internas de nuestra
institucién. Las “fortalezas” son los elementos que evaluamos como capacidades positivas que
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nos ayudarian a lograr el objetivo. Las “debilidades” son las deficiencias que nos dificultan su
logro.

Las amenazas y oportunidades estan representadas por las condiciones externas que pueden
influir de manera negativa o positiva. Las “oportunidades” son condiciones externas que
pudieran afectarnos positivamente. Las “amenazas” son condiciones externas, o acciones de
otros sujetos, que pudieran afectarnos negativamente.

1.9.3 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

e Sistema de Atencién al Ciudadano

e Infraestructura fisica y Administrativa

e Sistemas confiables de informacion y mecanismos de gestion que permiten ejecutar
procesos de planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos
basicos de formacion y los diferentes servicios y recursos que garanticen el logro de los
objetivos institucionales definidos en el proyecto educativo institucional.

e Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la metodologia
propuesta.

e Caracteristicas y ubicacion de los ambientes de aprendizaje y talleres donde se
desarrollara el Programa(s).

1.9.4 MATERIAL, EQUIPOS DE APOYO Y ESPACIOS PEDAGOGICOS

Los recursos y ayudas educativas como herramientas disefiadas o elegidas con fines
pedagodgicos, comunicacionales y didacticos, permiten apoyar la ensefianza y asimilacion de
conceptos, la participacion e interaccibn con la imagen, el texto, el sonido y demas
herramientas que hoy en dia ofrece la tecnologia a la educacion.

Para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, las ayudas educativas permiten disefiar
estrategias y formas didacticas de trabajo pedagogico en el aula y fuera de ella para innovar,
asimilar la informacién de los contenidos, la adquisicion de habilidades

cognitivas, comunicacionales y tecnoldgicas. Lo anterior, lo respalda el articulo N° 9 del Decreto
5443 de 2010 del MEN, que indica que el futuro profesional de la educacién debe contar en su
formacion con pautas que le permitan mejorar sus formas de trabajo pedagogico, estrategias
didacticas y modificar los ambientes de aprendizaje a través del uso pedagogico de las TIC.
La finalidad de la Instituciéon Educativa el Rosario de Bello es de un enfoque tecnolégico-
practico y permite la utilizacion de herramientas comunicacionales y de trabajo colaborativo
para el alcance de las metas formativas propuestas, por lo cual contamos con los siguientes
recursos:

a. Didacticos, audiovisuales, técnicos y tecnoldgicos

« Aula multiple (salida 2): cuenta con la dotacion necesaria para reuniones, video Beam,
sonido HD, silleteria y escritorios, acceso a internet.
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« Sala de material: dispuesta para el acceso del personal docente para la adquisicion regulada
del material necesario para las clases.

* Aulas 202, 203, 301, 302, 401, 402 en el Bloque A: las aulas de clase estan dotadas con
equipos audiovisuales compuestos por video Beam, 2 parlantes HD, pantalla desplegable.
 Aulas 205, 206, 304, 306, 401 ,402 en el Bloque B: las aulas de clase estan dotadas con
televisores LCD de 50 pulgadas. Las aulas 401 y 206 tienen sonido con parlantes

» Aulas de preescolar: estan dotadas con televisores LCD de 50 pulgadas y grabadoras con
unidad de CD.

 Laboratorio de Quimica y Fisica: ubicado en el Bloque A cuenta con 8 mesas de trabajo
con su respectiva silleteria, dos vitrinas con implementos y sustancias para experimentos y
tabla periddica.

« Sonido institucional: cuenta con 3 cabinas de sonido distribuidas en los patios interno y
externo, asi mismo una consola con 12 salidas de audio, 2 micr6fonos y 13 cableados.

* Computadores portatiles: en total hay 10 computadores asequibles a los docentes con los
programas necesarios para el trabajo dentro del aula o trabajo personal enfocado al quehacer
pedagogico.

*Pagina web institucional: la institucién cuenta con el portal www.elrosariodebello.edu.co que
permite la actualizacién continua, seguimiento a los procesos académicos y de comportamiento
y la informacion entre los componentes de nuestra comunidad.

» Correos electrénicos: tanto estudiantes como docentes poseen un correo personal
vinculado con el servidor institucional que permite la 6ptima comunicacion entre nuestros
miembros.

b. Bibliograficos

* Biblioteca: con material de estudio de las diferentes areas del saber y sus afines, asequibles
a toda la Comunidad Educativa.

» Textos por area: cada estudiante desde el grado 1° al grado 11° maneja los textos por areas
de Lengua Castellana, Inglés y Matematica como apoyo a los procesos cognitivos.

* Bibliotecas moviles: estanterias ubicadas en la cafeteria y el hall Institucional para facilitar
el acceso a los libros segun el interés de los usuarios.

c. Reglamento de estudiantes, Docentes y empelados

d. Manual de convivencia escolar: respondiendo a las necesidades actuales, a los contextos
sociales, politicos, econdmicos y culturales garantizando de esta manera su aplicabilidad y
vigencia, a la luz de las leyes colombianas y la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965.

e. Manual interno de trabajo: Adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950
"Sobre Cdédigo Sustantivo del Trabajo" publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de
septiembre de 1950, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 50 de 1990y la
ley 100 de 1993.
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1.10 CLIMA INSTITUCIONAL

1.11 PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL ROSARIO
DE BELLO.

Definicién, caracteristicas actitudinales y habilidades de los cargos

1.11.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Se adquiere el caracter de estudiante de la Institucion, en el momento de firmar la matricula y
el contrato escolar, con previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos por
el MEN, La Secretaria de Educacion del municipio y los Reglamentos de la Institucion.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa El Rosario de Bello, se caracteriza por ser una persona
gue vivencia su espiritual, en una relacién abierta con Dios, respetuosa consigo mismo, su
familia, los docentes, sus compafieros y su entorno; con un proyecto de vida claro y
estructurado, que le permita integrarse proactivamente en la sociedad, vivenciando los valores
y aportando a la construccion de un mundo mas justo y humano.

EN SU ASPECTO HUMANO:

1. Busca un crecimiento espiritual, fortaleciendo su fe, su concepcion y relacion con
Dios bajo sus propias creencias.

Tiene un conocimiento realista del contexto social en el que vive.

Es responsable, ético y honesto.

Es autdbnomo, reflexivo y comunicativo.

Es participativo, solidario y emprendedor.

Comprometido con el medio ambiente y los recursos naturales mediante el
cuidado, el uso racional y la preservacion de la vida.

OUhAWN

EN SU ASPECTO ACADEMICO:

e Gestor de estrategias de cambio apoyado en los avances tecnolégicos y de la
investigacion cientifica, fortalecidos en la creatividad e innovacion.

e Con proyeccion profesional, capaz de resolver situaciones asertivamente.

e Interesado por la lectura y reflexivo frente a la critica.

e Emprendedor y dedicado en todos sus compromisos personales, alcanzando alto nivel
de desempefio académico.

e Orientado hacia una cultura de la legalidad.
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1.11.2 PERFIL DEL DOCENTE Y DEL DIRECTIVO DOCENTE

Son los orientadores de nuestra institucion en el proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad.

1.11.2.1 PERFIL DEL DOCENTE:

COMO PERSONA:

Sentido de trascendencia y alta valoracién de si mismo.

Dindmico y con iniciativa.

Estable a nivel emocional y psicolégico.

Defensor de los valores civicos, éticos y sociales.

Exigente consigo mismo, coherente en su actuar y prudente en el ejercicio de la
autoridad.

Manejo adecuado de grupo en la orientacion curricular y formativa.

Liderazgo en el ejercicio de una educacion basada en el ejemplo personal.

En busqueda permanente del conocimiento en aras de la actualizacién y superacion
intelectual.

Orientador asertivo en la solucidn de conflictos y/o situaciones en el entorno escolar.
Empoderado de la misién, vision, politicas de calidad y filosofia de la institucion,
participando activamente de las actividades y su quehacer pedagadgico.

Que vivencie las normas y leyes ciudadanas, fomentando buenas relaciones en su
convivencia diaria y demostrando amor por su patria.

COMO PEDAGOGO:

Con amplias competencias comunicativas para llevar a cabo su labor educativa.
Comprometido con la pedagogia y la didactica en su quehacer diario.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para el manejo de informacion a través del uso de las TIC's.

Capacidad y apertura para poner en practica los lineamientos curriculares de su area de
desemperio y el modelo pedagdgico de la institucion en el contexto social.

Liderazgo en la orientacion de los elementos pedagdgicos acordes con la filosofia
institucional para acompanfar el proyecto de vida de los estudiantes.

Habilidad para generar actitudes positivas en los educandos frente al conocimiento.
Disefia, produce, evalla y maneja adecuadamente materiales o ayudas didacticas.
Promotor de un clima de confianza, de diadlogo sincero, interesado por descubrir las
diferencias individuales de sus estudiantes y sus ritmos de aprendizaje.

Apertura frente a los nuevos paradigmas de un curriculo practico, problematizador e
investigativo.
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e Consciente de que su labor educativa depende no sélo de lo que se sabe, sino de lo que
se es como persona y del testimonio que dé a sus estudiantes.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES

1. Participar en la elaboracién del planeamiento y programacién de actividades del area
respectiva.

2. Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de la(s) area(s) y
asignatura(s) a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion
a nivel del area.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el desarrollo de su

personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

6. Aplicar oportunamente con el coordinador de area y las coordinaciones académica y
convivencia, las estrategias metodoldgicas a que dé lugar el analisis de resultados de la
evaluacion.

7. Presentar al coordinador académico informe del rendimiento de los estudiantes a su
cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando las
calificaciones con su firma.

8. Presentar al coordinador de convivencia informe de situaciones que afectan la
convivencia escolar.

9. Presentar informes y evidencias a quien corresponda acerca de las actividades propias
de su cargo.

10. Ejercer la consejeria de grupo cuando le sea asignada.

11.Participar en las gestiones, proyectos o comités en que sea requerido.

12.Realizar acompafiamiento en las horas de descanso y demas actos donde se convoque
la comunidad educativa.

13.Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las
directivas de la institucion.

14.Atender a los padres de familia o acudientes de acuerdo con el horario de atencion
establecido en la institucion.

15.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.

16.Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo a las normas vigentes.

17.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de su
cargo y las estipuladas especificamente en el contrato de trabajo.

S

1.11.2.2 LOS DIRECTIVOS DOCENTES:

Es el equipo de trabajo que presta un servicio de liderazgo activo a la comunidad educativa,
son ellos el Rector, el Coordinador Académico y/o el Coordinador de convivencia. Son personas
idéneas y capacitadas para orientar los procesos pedagdgicos en forma eficaz.
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PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE:

Respetuoso y prudente frente a las diferencias individuales y colectivas de comunidad
educativa.

Demuestra sentido de pertenencia por la institucion en todas sus acciones y labores
Proactivo y participativo de las actividades que la institucion organiza mostrando con
ello su profesionalismo.

Tiene amplias capacidades en la resolucién de problemas.
Actitud e iniciativa en la investigacién y capacitacion permanente
Coherente entre el ser y el hacer relacionado con el horizonte institucional.

FUNCIONES DE LA COORDINACION
Los coordinadores(as) dependen del rector(a) de la institucion. De ellos(as) dependen los
coordinadores de area, los docentes y estudiantes.

1.

2.

7.
8.
9. Controlar la asistencia y oportunidad en el ingreso y salida de la institucion del personal

Solicitar a los docentes la definicidon de necesidades en recursos didacticos, logistico y
material de apoyo que requieran para el desempefio de sus funciones.

Llevar registro y control de la utilizacion de los recursos didacticos, logistico, de
infraestructura, material de apoyo y demas elementos que se requieran para el buen
funcionamiento de la institucion.

Atender las solicitudes de permisos para estudiantes dentro de sus atribuciones legales.
Presentar periédicamente informes al rector del plantel sobre las actividades de la
coordinacion a su cargo.

Asumir con responsabilidad el papel a su cargo respondiendo a los criterios establecidos
en el PEL.

Ejecutar el plan de accion de las zonas de acompafamiento de los docentes y su horario
académico.

Recibir y despedir a los estudiantes.

Supervisar los aseos de las diferentes aulas.

docente y estudiantes.

10.Mantener y propiciar el didlogo oportuno y cordial, asi como canales adecuados de

comunicacion con toda la comunidad educativa.

11.Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia, actividades planeadas y horarios.
12. Participar en el Consejo Académico o de Convivenciay en las demas instancias que sea

requerido en virtud de su cargo.

13.Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.
14.Coordinar la planeacion y programacion de la administracion de personal docente y

estudiantes, con base en los objetivos, criterios curriculares y particularidades de cada
colectivo.

15.Por delegacion del Rector, representar a la institucidon en las reuniones y actividades

extracurriculares.
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16.Dirigir y supervisar la evaluacion de las actividades académicas y adelantar acciones

para disminuir la reprobacion y la desercidn escolar.

17.Programar la asignacion de horarios de los docentes.
18.0rganizar las consejerias de grupo para que sean las ejecutoras inmediatas de la

administracion de estudiantes.

Paragrafo.
Un coordinador estara a cargo de la gestion académica y otro la convivencia.

1.11.3 PERFIL DE LA FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa de la
institucion, por lo tanto, su misidbn comienza en el momento matricular a su hijo(a) en el curso
gue le corresponda, conservando una actitud de acompafamiento interesada y comprensiva
de su parte, lo que permitird un adecuado trabajo en equipo dentro de la labor educativa.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:
Al elegir esta institucion para la formacion de su hijo(a), el padre de familia como miembro de
la comunidad educativa y gestor de la educacion desde el hogar, debe cumplir con el siguiente

perfil:

Aceptacion e identificacion con la mision, vision, filosofia y politicas de calidad.

Que sea coherente en su pensar y obrar, ya que el ejemplo constituye el aporte mas
valido a la educacion de sus hijos(as).

Culto, respetuoso, transparente y amante de la verdad.

Que fomente la unidad familiar y la educacién integral, ofreciendo un ambiente de paz,
didlogo y resolucion acertada de situaciones, condicion indispensable para que se
alcance una fructuosa educacion y una comunicacion permanente.

Que establezca un ambiente de confianza y didlogo con sus hijos(as), creando espacios
permanentes de comunicacion con la institucion.

Convencido de que los padres son los primeros educadores de sus hijos(as) en el amor,
la tolerancia y el respeto por los derechos individuales y colectivos.

Prudente al analizar las situaciones que a sus hijos(as) o a él se le presenten con la
institucion, utilizando el conducto regular.

Apoya activamente a los docentes para que la institucion logre en sus hijos(as) el
propdsito de una educacion integral.

Participa en los proyectos, actividades, programas y escuela formativa para padres, que
la institucién impulsa en aras del crecimiento y mejoramiento formativo, fortaleciendo la
filosofia, principios y valores.

Acompafa y apoya desde el hogar a sus hijos(as) en el cumplimiento de los deberes 'y
compromisos escolares como: uniformes, presentacion personal, puntualidad,
responsabilidad, entre otros.
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1.11.4 PERFIL DEL EGRESADO
PERFIL DEL EGRESADO:

e Buena capacidad de adaptarse a diferentes entornos sociales y culturales.

e Transformador de su contexto, con espiritu critico de la realidad que observa.

e Dinamizador en los diferentes escenarios en que se desenvuelve a
nivel social, cultural,politica y econémicamente.

e Orientado hacia la permanente construccion de su proyecto de vida.

e Apropiado de la cultura de la legalidad, con un alto sentido de responsabilidad
social.

e En busqueda continua del conocimiento que le permita avanzar en su
nivel cognoscitivo yacadémico

e Con alto Pensamiento critico y analitico enfocado en procesos de investigacion e
innovacion

e Dinamizador, con alto nivel de conciencia sobre la importancia del cuidado del
medio ambiente, los sistemas, entornos ecoldgicos y el planeta.

e Con espiritu emprendedor, recursivo, capaz de adaptarse a los retos del nuevo
mundo, gestor de alternativas.

EL EGRESADO ROSARISTA AL 2030.:

El Egresado ROSARISTA es una persona que logra trascender en el desarrollo de
sus competencias ciudadanas y académicas, cualificado para continuar estudios
superiores, fortalecer la toma de decisiones en un mundo globalizado, adaptado para
impulsar su proyecto de vida y transformador de lo social.
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PARTE Il
GESTION ACADEMICA

GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICA : Ver anexo 5.1

2.1 TIEMPO ESCOLAR
LA JORNADA ESCOLAR

El modelo desarrollista para su aplicacion requiere de una jornada escolar completa, en la que
se abarquen todas las areas y asignaturas dispuestas desde el Ministerio de Educacion. Pero
ademas debe contar con estudiantes predispuestos a realizar en casa y otros lugares que se
ameriten (bibliotecas, ludotecas, museos, parques entre otros) los compromisos escolares que
sean necesarios para alcanzar los aprendizajes requeridos para avanzar de nivel. Ademas de
la autonomia suficiente para manejar una agenda de trabajo y asi cumplir con todos los
procesos que se requieren. Los siguientes son los horarios institucionales:

BASICA PRIMARIA
FRANJAS HORAS — MANANA HORAS - TARDE
1 7:45 A 8:45 12:45 -1:45
2 8:45 A 9:45 1:45a 2:45
DESCANSO 9:45 A 10:15 2:45 a 3:15
3 10:15 A 11:15 3:15a4:15
4 11:15 A 12:15 4:15 a 5:15
HORARIO DE PREESCOLAR
FRANJAS HORAS
1 7:00 a 8:00 am
2 8:00 a 9:00 am
3 9:00 a 10:00 am
DESCANSO 10:00 a 10:30 am
4 10:30a11:30 am
5 11:30 a 12:30 am
6 12:30 a 1:30 am
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BASICA SECUNDARIA (sexto a noveno)
FRANJAS HORAS

1 6:00 a 7:00 am

2 7:00 a 8:00 am

3 8:00 a 9:00 am
DESCANSO 9:00 a 9:30 am

4 9:30 a 10:30 am

5 10:30 a2 11:30 am

6 11:30 a12:45m

MEDIA TECNICA (11°)
FRANJAS HORAS

1 6:00 a 7:00 am

2 7:00 a 8:00 am

3 8:00 a 9:00 am
DESCANSO 9:00 a 9:30 am

4 9:30 2 10:30 am

5 10:30a11:30 am
ALMUERZO 11:30a12:30 m

6 11:30a12:45m

7 12:45 a 1:45 pm

8 1:45 a 2:45 pm

Para la Educacion bajo los convenios de la EDUCACION TECNICA formacion para el trabajo
se establ3ceran los horarios el primer bimestre del 2025.

2.2 MODELO PEDAGOGICO: Para definir el Modelo pedagdgico Institucional
Rosarista primero planteamos las tareas que nos corresponde a cada parte en el horizonte
2025-2030 es decir LOS ROLES y de alli la comprensién de su estructura, esto es su
ENFOQUE y su DISENO vy la integralidad del modelo desde su disefio y enfoque: El Modelo
Desarrollista con enfoque Humanista a saber:

ROLES:
2.2.1. DOCENTES:

v' Socializacién con los docentes acerca de los modelos pedagédgicos mas caracteristicos
y sus generalidades. Ademas, los aportes que algunos de estos dan al modelo
desarrollista para su aplicacion.
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v/ Capacitacioén, actualizacion y criterios para praxis del modelo en el marco de su
guehacer pedagdgico.

v' Reestructuracioén de los formatos de planeacion, de tal manera que se ajusten a lo
propuesto en el modelo.

v' Acompafamiento continlio para prestar asesoria en la aplicacién del modelo, por
medio de: Visitas a clase por parte de la coordinacion académica, sugerencias pre
establecidas para propender por el mejoramiento continuo, talleres de aplicacion a
situaciones patrticulares, etc.

v Evaluacion cualitativa docente para fortalecer el mejoramiento continuo.

2.2.2 ESTUDIANTES:

v Presentacion y difusién del modelo pedagdgico.

v’ Talleres para la aplicacion del modelo pedagdgico.

v Socializacion de las ventajas que se adquieren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la aplicacion de este modelo.

v Actividades pedagdégicas que potencien el perfil desarrollista en nuestros estudiantes y
la actitud frente a este.

2. 2.3. PADRES DE FAMILIA:

v' Presentacion y difusién del modelo pedagdgico.

v Talleres para la aplicacion del modelo pedagdgico.

v Socializacion de las ventajas que se adquieren en el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la aplicacion de este modelo.

v Talleres de capacitacion en los que se fortalezcan las actitudes para la aplicacion del
modelo en casa desde habitos de estudio, horarios de trabajo, responsabilidad,
aprovechamiento del tiempo libre, el criterio de las tareas, Pruebas Saber,
evaluaciones por competencias, HBA, uso de las herramientas tecnoldgicas, pre-saber
11, etc.

2.3 ENFOQUE PEDAGOGICO
-ENFOQUE HUMANISTA-

El enfoque humanista del método desarrollista, busca fortalecer al estudiante como centro del
proceso y tenerlo como principio y fin de todo el proceso, ademas de formarlo en un marco
integral en el cual el SER-SABER-HACER sean los ejes primordiales de la educacion.

Las principales caracteristicas del enfoque humanista son:

e Los procesos educativos, consisten en formar, a través de la exploracion de la cultura
como producto del desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.
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e Los procesos instructivos en el enfoque pedagdgico, consisten en que los alumnos no
solo aprendan los contenidos de la logica de las ciencias, en tanto teorias, leyes y
conceptos sino el método con que estas ciencias se han construido.

e El enfoque pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan
Sus estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los
estudiantes son personas que pueden descubrir el conocimiento y construir Sus propios
procesos de aprendizajes. El conocimiento se construye a través de las experiencias
vividas y de la expresion de dichas experiencias.

e EIl curriculo es el conjunto de responsabilidades pertinentes de la instituciéon para
promover una serie de experiencias y practicas en las que se posibilita que el alumno
pueda desarrollar su pensamiento.

Los principales principios que se deben asumir en el enfoque humanista son:

e “El educando: sujeto activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de
las posibilidades personales y para la interaccion con otros.

e El educador: mediador de la actividad educativa, guia y orientador activo del proceso.

e Los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas y
estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

e Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de
conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

e El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que influyen
la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

e La ensefanza: Direccién del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el
aprendizaje grupal e individual.

e Los métodos: No existe un método Unico, sino la combinacion de técnicas disefiadas y
utilizadas en funcién de los objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.

e Los fundamentos: La autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad individual
integrada al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformacién.”

1.10 DISENO CURRICULAR
2.4.1 JUSTIFICACION:

Definir un modelo pedagoégico para orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes es una tarea bastante dispendiosa y compleja. Garantizar que el modelo elegido
sea el preciso y aporte el éxito esperado en una sociedad de conocimiento progresivo se
convierte en un desafio.

Por tal razén, es preciso abordarlo desde el concepto de la pedagogia misma, entendida la
pedagogia como el arte de ensefiar y que tiene como objeto el descubrimiento, apropiacion
cognitiva y aplicacion adecuada y correcta de las leyes y regularidades que rigen los procesos
de aprendizaje, conocimiento, educacién, capacitacion y socializaciéon. Y que estos procesos
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resulten a la postre eficientes y eficaces tanto para el educando y para el Educador, es decir
gue la pedagogia se encarga de la blusqueda permanente de los procesos que faciliten el
aprendizaje, tomando en cuenta la influencia que tienen para estos las condiciones
econdémicas, politicas, culturales y sociales ya que son variables que intervienen en los
procesos de forma directa y son insumo para proyectar el hombre a una sociedad mas
equitativa y autosostenible.

A lo largo de la historia las diferentes corrientes filosoficas y de pensamiento han influido de
manera determinante en el que hacer de la pedagogia y la educacién dando origen a escuelas
o tendencias pedagdgicas cuyo soporte son las bases conceptuales (filoséficas, sicoldgicas y
sociolégicas) que se veran materializadas en el acto educativo mediante la implementacion de
modelos pedagdgicos, en tal sentido son innumerables los modelos pedagdgicos desarrollados
y que han sido definidos como la herramienta que facilita el acceso al conocimiento, o la
representacion de las relaciones predominantes en el proceso ensefianza aprendizaje, dandole
sentido a las practicas y a los métodos de los profesores y a la relacion de éstos con los
estudiantes, posibilitando coherencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagodgico desarrollista tiene su origen en la escuela nueva y sus maximos
exponentes son: Dewey y Piaget; tiene como objetivo el proceso desarrollador. Es una nueva
vision del acto educativo. La adquisicion de los conocimientos se logra a través de los sentidos
y segun las necesidades e intereses de los estudiantes; las experiencias perceptivas y la
observacion son la condicion y garantia del aprendizaje.

El conocimiento se construye a traves de las experiencias vividas y de la reflexion de dichas
experiencias permitiendo la interiorizacion de significados, es decir, se le da la palabra al
escolar. Esto significa que el protagonista del proceso formativo es el educando en donde el
desarrollo de la inteligencia desplaza a lo instructivo y con ello aparecen expresiones como
“‘Ensenar a pensar”, “Aprender a pensar”, “Aprender a aprender”. Es decir, la meta educativa
es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a una etapa superior de

desarrollo intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.
2.4.2 METODOLOGIA:

El modelo se caracteriza por llevar al estudiante en forma individual a alcanzar niveles y forma
de pensamiento 6ptimos. Pedagogos como Dewey y “su pensar haciendo” y Piaget son los
creadores de éste modelo y los estructuran por medio de estadios o etapas por los que pasa
todo individuo hasta llegar a la edad adulta asi: sensomotriz — operaciones concretas y las
operaciones formales.

El desarrollo cognitivo aqui alcanzado se construye bajo esquemas de actuacion y gracias a la
asimilacion, la acomodacion y equilibrio de las estructuras, frente a nuevas experiencias de
aprendizaje.

Todo modelo pedagdgico debe contar con unos presupuestos tedricos y metodolégicos como:
Las concepciones o teorias filoséficas y sociolégicas que les sirve de base general, Las teorias
psicologicas que le sirven para abordar el papel y funciones de los componentes personales
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en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las teorias pedagogicas que le permiten estructurar
las relaciones: objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacién de la ensefianza y el
aprendizaje.

Los modelos pedagdgicos se ubican en dos grandes grupos: Tradicionales y humanistas. Los
primeros hacen referencia a la escuela pasiva y los segundos estan ubicados en la escuela
activa en la cual el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el proceso educativo y
pedagdgico.

La metodologia est4 basada en pedagogias activas: El alumno aprende haciendo, realizando
actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas con los objetos a
conocery en situaciones concretas, debe tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio
de sus aplicaciones, descubriendo por si mismo su validez. La metodologia a seguir es
entonces, la hermenéutica, por involucrar entre otras la dialéctica de la critica, el analisis, la
interpretacion y la reiteracion.

El modelo desarrollista se propone entonces para una sociedad industrial, técnica y cientifica,
localizada en un régimen abierto, donde el medio fundamental es la comunicacion y el
conocimiento.

El modelo desarrollista responde a las exigencias de la educacion en el siglo XXI, permitiendo
el desarrollo de su doble mision, en un sentido debe movilizar y mediar el conocimiento de
manera masiva y eficaz en una sociedad cognitiva, facultando a las personas para
desempeiarse en un mundo competitivo, complejo y efimero, por otra parte, debe proveer de
criterios para aprovechar a su favor todas las ventajas que un mundo globalizado le ofrece sin
sucumbir a lo superficial, plastico y Light.

Esta doble perspectiva exige que la educacidon se estructure a partir de cuatro aprendizajes
fundamentales o pilares del conocimiento que son: Aprender a conocer, es decir adquirir los
instrumentos para la comprension; Aprender a hacer para intervenir y transformar
adecuadamente el entorno; Aprender a convivir juntos para participar y cooperar con los otros
y por ultimo Aprender a ser en virtud de los tres elementos anteriores.

Por estas razones, la Institucion Educativa el Rosario de Bello en su visién, misién y politicas
de calidad tiene enmarcado en su aplicacion, el modelo pedagdgico denominado: Modelo
Desarrollista con enfoque humanista.

2.4.3 MODELO DESARROLLISTA CON ENFOQUE HUMANISTA: Este Modelo esta
compuesto por:

2.4.3.1 EL ESTUDIANTE:

El modelo desarrollista tiene como finalidad que el estudiante de manera progresiva,
secuencial, dindmica, desarrolle su nivel intelectual y cognitivo de acuerdo a sus propios
intereses, condiciones y capacidades personales.
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El educando debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante como sujeto de
conocimiento debe estar preparado para buscar la informacién, una vez hallada reconocerla,
problematizarla, reconstruirla, comprendiendo el qué quiere decir, para qué sirve, cOmo
aplicarla, qué relacion tiene con lo que cada uno es como sujeto y como sociedad, cultura,
historia; en proyectos pedagogicos que respondan a lo abierto, local, global, publico,
institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural, diverso, complejo, civico la y de
informatica, en resumen, un estudiante competente en el medio en el que se relaciona.

El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso ensefianza, lo que permite que el alumno
sea el centro del proceso educativo.

2.4.3.2 EL DOCENTE:

En este modelo pedagogico, el docente tiene una participacion activa y protagonista en su roll
de guia, acomparfiante y constante orientador y facilitador de experiencias problémicas llenas
de actividades que permitan al estudiante fundamentar el desarrollo de sus estructuras
mentales.

El docente mediante las experiencias problémicas que produzca, debe apuntar a un cambio
activo en el pensamiento del estudiante teniendo en cuenta las etapas de desarrollo de éste.
Por ello, un docente desarrollista es ante todo un formador de estudiantes capaces de resolver
problemas practicos y no de dotarlos de conocimiento y contenidos sistematicos que, aunque
son herramientas basicas, no son el fin.

Un profesor que promueva tal pensamiento, se transfigura en un trabajador de la cultura, cuyo
objetivo esta orientado a transformar diversas realidades mediante la funcion educativa, la
concepcion y la praxis del hombre que la época actual exige.

El maestro “entonces” debe crear un ambiente estimulante de experiencias que permita al
educando su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.

Lo anterior significa para el docente el respeto por los demas, la aceptacion de sus ritmos y
limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad
permanente y la lealtad en el compromiso... la base esencial en la puesta en marcha de una
cultura escolar que favorezca la formacion de la singularidad en contextos colectivos,
potencializados como espacios democraticos, justos y libertarios.

El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la
realimentacion cotidiana, la interlocucion con los aprendices, genera el andamiaje educativo
cultural, los apoyos, las mediaciones, las herramientas, los signos, los mundos posibles del
lenguaje, los intereses, las motivaciones, las curiosidades y la afectividad pertinente; para
alcanzar los propésitos establecidos con relacion al conocimiento, el cual se constituye en el
escenario fundamental para crear nuevas situaciones, profundizar conceptos y transformar en
correspondencia con la realidad.
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2.4.3.3 AMBIENTE DEL AULA:

El ambiente de clase se caracteriza por ser abierto, democratico y fundamentado en el trabajo
individual y en ocasiones en equipo; es progresivo y busca el aprendizaje a nivel general. Las
actividades que se aplican en éste, tienen el énfasis fundamentado en el método heuristico en
el cual la pregunta es el eje dinamizador del aprendizaje. El método heuristico se caracteriza
por la pregunta secuencial o sea que cada pregunta lleva a otra pregunta y asi sucesivamente
hasta llegar a una respuesta concreta.

Este ambiente hace que el estudiante sea mas autbnomo y no tenga prejuicios a la hora de
preguntar o pedir una explicacion desde otro contexto. El ambiente de aprendizaje de aula ha
de fortificar desde los propdsitos, contenidos, problematicas, medios, técnicas, métodos,
tiempos, espacios, evaluaciones; dindmicas crecientes de memoria comprensiva, indagacion,
incertidumbre, descubrimientos, comparacion, recreacion estética y ludica de los saberes,
formulacion y resolucion de problemas e hipotesis, desorden creativo, comunicacion dialogica,
explicacion oral y escrita argumentada, estudio sistematico, investigacion, construccion
significativa de conocimiento.

Otro aspecto fundamental en el ambiente de clase es el manejo de los tiempos de clase y la
exclusién del “timbre” como finalizador de la clase. Es el docente y la situacién quien define la
terminacion de ésta.

2.4.3.4 LOS PADRES DE FAMILIA:

El modelo desarrollista requiere de una familia comprometida con el proceso ensefianza-
aprendizaje y acompafiante constante de dicho proceso. En el método, lo importante radica en
el aprendizaje progresivo del estudiante y en ningln momento la "nota” estara por encima del
proceso. Por este motivo es importante socializar con los padres de familia el método y hacer
la socializacion pertinente de este aspecto, ya que el conductismo que es un alimentador de
este método fundamenta su modelo en acierto-premio o equivocacion-castigo y el desarrollista
busca en su ideal la adquisicion del conocimiento.

El padre de familia debe ser comprometidos, acompafantes y diligentes en los procesos,
fomentando siempre el aprendizaje continuo y la busqueda de herramientas y soluciones ante
cualquier dificultad o necesidad presentada. Por otro lado, debe ser un padre que fomente la
investigacion, el analisis y el pensamiento del estudiante y no acceder a la respuesta inmediata
o la colaboracién directa ante los compromisos escolares del estudiante.

2.4.3.5 AMBIENTE DEL HOGAR:

El hogar del estudiante debe tener unos parametros claros que permitan a este desarrollar su
intelecto y realizar las actividades propuestas desde la institucion educativa. El estudiante debe
contar con:
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AN

distractores.

Un ambiente tranquilo, espacio propicio para realizar sus compromisos.
Los elementos e implementos necesarios para desarrollar su intelecto.
Un espacio personal que le permita realizar sus compromisos, libre de ruidos y otros

v' El apoyo y acompafiamiento permanente de sus padres o tutores que lo guien y oriente
a realizar sus compromisos y en todo momento fortalecer la autonomia de éste.

El siguiente esquema recopila lo fundamental del método
éste.

& LA META =

Es el acceso de cada
individuo al nivel superior
de desarrollo intelectual,
segun las condiciones
Kbiosociales de cada uno P

y permite identificar lo principal de

EL METODO

Es la creacion de ambientes
y experiencias de
afianzamiento segun cada
etapa, el nifio es investigador

J

EN EL MODELO
PEDAGOGICO
DESARROLLISTA

€ EN LA RELACION =
MAESTRO - ALUMNO

El maestro es un facilitador,
creador de un ambiente
estimulador de experiencias
para el avance a estructuras

cognoscitivas superiores

\
LOS CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE

Son las experiencias que
facilitan el acceso a
estructuras superiores de
desarrollo, el nifio construye
sus propios contenidos de

0 aprendizaje 0y

Tomado de: https://pinterest.cl/pin752101206492017539/

/" EL DESARROLLO
COGNOSCITIVO

Es progresivo y secuencial a
estructuras mentales
cualitativa y jerarquicamente
diferenciadas. Dewey y Piaget
son los principales exponentes
&0 de este modelo o
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2.5 PLAN DE ESTUDIOS — MODELOS FLEXIBLES
Ver anexo 5.1 y pagina web GESTION ACADEMICA
2.6 ALIANZAS Y CONVENIOS EN EDUCACION TECNICA Y SUPERIOR
2.6.1 Contexto hacia el Horizonte Institucional 2030 en Educacion Superior

Para el 2025 El Rosario de Bello termina con el grado 11° su ciclo de formacion en MEDIA -
TECNICA. Se inicia un nuevo ciclo en nuestro HORIZONTE 2030 hacia la gestién
interinstitucional y convenios con entidades de Educacién Técnica, de formacion para el trabajo
y superior.

Los retos actuales de desarrollo social, econémico y productivo del pais demandan una
educacion de alta calidad que responda con pertinencia a las necesidades del entorno nacional,
regional y local con perspectiva global y que dote a los estudiantes de las competencias que
requieren como ciudadanos del siglo XXI.

La calidad debe darse mediante una solida formacion de las competencias basicas, sobre las
cuales se construye el conocimiento cientifico-tecnologico, y unas competencias ciudadanas
gue aseguren altos estandares éticos. Ademas, debe lograr la pertinencia para que los jovenes
se formen en areas relevantes para el desarrollo, de tal forma que puedan encontrar
oportunidades para construir un proyecto profesional que los incentive a educarse a lo largo de
su vida y los empodere para insertarse laboralmente de forma inmediata o en el mediano plazo
0 para iniciar emprendimientos sostenibles.

Una educacion con esas caracteristicas demanda instituciones educativas con estrategias para
conocer a sus jovenes, para apoyarlos en la definicion de sus proyectos de vida y para
orientarlos para la toma de decisiones al terminar la educacion media. Les ofrece oportunidades
para conocer el mundo real tanto productivo como académico y los acompafia durante la
transicion que implica el paso a la formacién para el trabajo o la educacién superior.

En tal sentido, las instituciones de educacién media deben, con apoyo de distintos aliados:

. Disefar e implementar procesos de orientacion académica y socio-ocupacional dirigidos
a sus estudiantes.

. Realizar préacticas, visitas y observaciones en espacios productivos reales.

. Abrir sus puertas a lideres sociales y empresariales para compartir sus proyectos de
vida con los jévenes.

. Facilitar procesos de intermediacion laboral y acercamientos con la oferta de educacion
para el trabajo y la educacion superior.

. Informar a sus estudiantes sobre las oportunidades de becas de estudio, las

posibilidades de acceder al crédito educativo tanto de la banca privada como de los fondos
oficiales.
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Este escenario educativo se hace posible gracias a la articulacién de la educacién media con
la educacion para el trabajo y la educacién superior, con la participacion de otros actores
vinculados a sectores y PROGRAMAS ESTRATEGICOS en las regiones para visualizar
oportunidades actuales y potenciales.

Un sistema educativo articulado contribuye a la innovacion, la paz y la competitividad, en tanto
abre oportunidades para el desarrollo del proyecto de vida de los jévenes. Consolida el talento
humano requerido en las regiones para atender las exigencias del pais e insertarse en el
mercado internacional, para adelantar apuestas productivas locales y regionales, para construir
las agendas propias de desarrollo y para atender a las demandas sociales.

Para tal fin el Colegio el Rosario de Bello, plantea realizar convenios interinstitucionales con
Instituciones para el Trabajo y Desarrollo Humano e Instituciones de Educacién Superior que
les permitan articular el proceso educativo en los distintos niveles deformacion que actualmente
ofrece el sistema educativo colombiano, ademas de desarrollar el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DEL BILINGUISMO, LA ROBOTICA E INFORMATICAS Y LAS
ARTES, a través de 3 Proyectos opcionales para todos los niveles y grados.

Las grandes ventajas que permite la articulacion es el acceso a una trayectoria de formacion
gue inicia en la educacion media y continda, segun sus posibilidades y eleccion, en la
educacion para el trabajo o en la educacion superior, técnica y tecnoldgica hasta el nivel
profesional universitario o de postgrado. Con ello, los egresados de la educacion media pueden
definir varios caminos para dar continuidad a su formacion y consolidar su proyecto de vida en
lo académico, personal y productivo, toda vez que pueden:

. Optar por un programa técnico-laboral adicional o complementario, con lo cual mejoran
las competencias que han desarrollado en la educacién media y cualifican su perfil para la
insercién productiva en el corto plazo.

. Ingresar a la educacién superior, bien sea para culminar el programa técnico-profesional,
para continuar el nivel tecnoldgico o profesional universitario. La articulacion prevé que las
competencias adquiridas por los estudiantes en los niveles desarrollados sean reconocidas y
homologadas al continuar la cadena de formacion.

. ingresar en el corto o0 mediano plazo al mercado laboral para desempefiarse en labores
y ocupaciones que requieren las competencias en las que se ha formado. La pertinencia de los
programas con los que se articula la institucion de educacion media, asi como la orientacion
académica y socio ocupacional, contribuyen en gran medida a que se logre una buena insercion
de los estudiantes en la educacion superior o en el mercado laboral. Adicionalmente, el
estudiante podria continuar adelantando sus estudios y al mismo tiempo desarrollar un trabajo
de acuerdo con sus intereses y posibilidades personales.

. De igual forma, como resultado del proceso de articulacion, los estudiantes pueden
mejorar su rendimiento académico en las areas fundamentales del curriculo, como resultado
del compromiso conjunto entre las instituciones de educacion media y sus aliados
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2.6.2 Convenios con Entidades de Educacion y formacion para el Trabajo.

En articulacion con nuestra vision de fortalecer la trayectoria formativa de nuestros estudiantes
hacia la educacién terciaria y superior, la Instituciéon Educativa del Rosario de Bello ha
consolidado ALIANZAS con Entidades o Instituciones de EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO. Gracias a estas alianzas, nuestros estudiantes pueden
acceder a opciones de formacion técnica de alta calidad, alineadas con el MODELOS
DIVERSOS que no solo amplian las oportunidades de continuidad educativa, sino que también
refuerzan el compromiso del colegio con el desarrollo humano y profesional de sus egresados,
preparando jovenes capaces de responder a las exigencias del mundo del trabajo con
competencias técnicas soélidas y una perspectiva integral de su formacion.

2.7 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El Rosario de Bello desarrolla su enfoque pedagoégico haciendo uso de diferentes estrategias
gue le permiten continuar a la vanguardia como una de las mejores instituciones del municipio
de Bello. Entre las estrategias se encuentran:

1. La exigencia permanente

2. La gestidon de convivencia de la mano con la gestion académica siempre.

3. La Evaluacion permanente a traves de diversos métodos e instrumentos

4. La aplicacion de proyectos y programas transversales que aportan al proceso de

ensefanza aprendizaje

El Enfoque de prevencion es muy visible y aplicado en todas las gestiones por lo

gue el docente puede corregir a tiempo procesos que no estan marchando.

6. La combinacién exigente por igual entre las TICs y el uso de los libros

7. La Utilizacion regular de plataformas que jalonan la gestion de saberes.

8. Los HBA, HABILIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE, otra de las estrategias
de seguimiento y monitoreo permanente del nivel académico

o1

2.8 PROYECTOS PEDAGOGICOS/ TRANSVERSALES / COMPLEMENTARIOS
Y/O EXTRACLASE.

PROYECTOS INSTITUCIONALES: Ver pagina web GESTIONES

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013. En cumplimiento del articulo 35 de este
decreto (RUTA DE ATENCION INTEGRAL), la institucion realiza diferentes proyectos
obligatorios y acciones encaminados a la garantia de derechos y a fortalecer la convivencia
entre otros topicos como los establecidos en el plan de desarrollo municipal 2024-2027 TODOS
CONSTRUIMOS.
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o PLAN / PROYECTO/ PROGRAMA
EEsvieN ) I SUBPROYECTO (ACCION)
1. Proyecto Educativo Institucional
DIRECTIVA 2. Proyecto Servicio Social Obligatorio
(4) 3. Subproyecto Escuela del Maestro
4, Subproyecto de Cultura Rosarista
5. Plan de Estudios
6. Sistema Institucional de Evaluacion SIEE
7. Proyecto de Democracia
8. Proyecto de Educacion Ambiental
ACADEMICA 9. Proyecto de Educa_cic')n Se>_<ua|
(11) 10. Proyecto uso del Tiempo Libre
11. Proyecto de Preescolar
12. Proyecto de Valores
13. Proyecto de Bilingliismo (EXTRACLASE)
14, Proyecto de Robatica e Informatica (EXTRACLASE)
15. Proyecto de ARTES (EXTRACLASE)
16. Proyecto Necesidades Educativas Especiales
17. Proyecto de Vida (Orientacion Escolar)
18. Escuela Formativa para Padres
COMUNIDAD 19 Proyecto Salud Mental
(7 ' para la Convivencia Pacifica (extraclase)
20. Programa Estilos de Vida Saludables — EVIS-
21. Programa YO TE APOYO
22. Subproyecto de Orientacion Vocacional

2.9 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIEE
Ver anexo 5.1

2.10 PROCESOS PARA LA EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES O TALENTOS EXCEPCIONALES.

DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES CON NEE:

Los estudiantes con NEE, seran promovidos de acuerdo con el alcance de los logros
planteados en su proyecto personalizado, considerado éste como un programa individual y
flexible que contiene las competencias a desarrollar en cada uno de ellos acorde con sus
capacidades y/o habilidades.
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> Continua: El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio
comparativo de acuerdo a su ritmo de aprendizaje, sus talentos, habilidades y actitudes.

> Diferencial: Los métodos o instrumentos de evaluacion serdn los mismos para los
estudiantes con NEE o sin ellas. Sin embargo, los docentes podran disefiar otras herramientas
de evaluacién acordes al ritmo de aprendizaje antes sefalado.

> Flexible: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus diferentes
aspectos; por consiguiente, debe considerar la historia de éste, sus intereses, sus capacidades,
sus limitaciones y, en general, su situacion concreta.

> Interpretativa: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la
formacion del estudiante.

> Participativa: Que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion y la
coevaluacion.

> Formativa: Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a fin de
lograr su mejoramiento. Los estudiantes con NEE que hayan requerido de flexibilizaciones
curriculares seran promovidos de grado, siempre y cuando alcance los logros y objetivos de
cada area, segun su ritmo de aprendizaje y se valoraran de acuerdo a la ley 1618 de 2013 “Por
medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad’. De no alcanzar los logros y objetivos es la
Comision de evaluacion y promocion quien determinara la promocion o no del estudiante al
grado siguiente.

2.11 USO DE LA TICS COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA

El Rosario de Bello desarrollar su plan de trabajo pedagdgico a través de la pagina web
institucional y a través de su aula de informatica. En la pagina web se encuentran todas las
herramientas pedagogicas, textos escolares, talleres, ejercicios, evaluaciones etc, es decir un
gran numero de herramientas ofimaticas, ademas del diario de compromisos y todo lo demas.

La sala de informatica es un espacio para el desarrollo del aprendizaje con la utilizacion de
nuevas herramientas tecnologicas, por tanto, alli se tiene en cuenta:

1. Ingresar sélo cuando el docente lo permita, atendiendo a sus indicaciones.

2. Informar inmediatamente al docente si ho encuentra en perfecto estado el equipo.

3. Responder por el buen uso y estado de los muebles y computador asignado.

4. No consumir comidas ni bebidas.

5. El cumplimiento de la ley 1581 del 2012 “Ley de proteccion de datos” y su decreto 1377 la
informacion que se encuentra almacenada en los equipos

6. Utilizar adecuadamente el Internet con propdsitos académicos y cumplir con todas las
disposiciones legales relacionadas con el buen uso.

7. Manejar todos los dispositivos tecnoldgicos adecuadamente para evitar dafios.
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8. La pérdida y mal uso de objetos serd analizado y sancionado de acuerdo al presente
manual. 9. Siempre que se termine la sesion se debe dejar el puesto de trabajo organizado y
limpio.

10. Salir al finalizar la clase siguiendo las indicaciones del docente.
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PARTE Illl: GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

3.1 CULTURA INSTITUCIONAL:

En el Rosario de Bello es parte del marco teleolégico y filosofico promover la CULTURA
INSTITUCIONAL o apelando a descripciones plurales comprensivas, LAS CULTURAS
INSTITUCIONALES y las CULTURAS ACADEMICAS, los cuales son los guias del clima
institucional, las pautas, orientadoras permanentes de la vida institucional. Estas son:

LAS CULTURAS INSTITUCIONALES
SON EL LEGADO DE LAS MAESTRAS FUNDADORAS

CULTURAS INSTITUCIONALES

1.Guardar las distancias y/o establecer limites.
2.Tono de voz bajo.
3.Responsabilidad en deberes y compromisos.
4.Excelente presentacion personal.
5.Respeto a comparferos, docentes e integrantes de la comunidad.
6. Postura adecuada.
7.Puntualidad.
8.Adecuado manejo de las emociones.
9. Compromiso ambiental.
10. Trabajo personal y silencioso.
11.Uso adecuado del celular.
12. Cultura de pago oportuno.
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LAS CULTURAS ACADEMICAS: Nos dan identidad y reconocimiento

®)

CULTURAS ACADEMICAS INSTITUCIONALES

1.Entender la diferencia entre REVISAR - CALIFICAR- EVALUAR en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

2.El cuaderno es el libro que cada estudiante escribe, por lo tanto debe ser
ordenado, estético y al dia. Su revisién y calificacién es mérito a la
responsabilidad.

3.En nuetros planes de area contamos con mas de 30 diferentes formas para
aplicar los procesos evaluativos que garantizan una valoracién del aprendzaje
en los estudiantes.

4.Socializar las pruebas externas como proceso de retroalimentacion.

5.Interactuar con la plataforma educa prime para fortalecer los procesos de
aprendizaje.

6.Empoderarse de plataformas educativas para educar en el cotexto de las tic-s.

7.Seguimiento continuo a la asistecia del estudiante.

8.Distribuir adecuadamente el tiempo de clase, (60 minutos)

9. Apropiarse del cuaderno de comuniquémonos para la comunicacion efectiva
con padres de familia.

Dloy, famuidia y escunelo
JUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA!

3.2 GOBIERNO ESCOLAR
ESTAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

En el marco legal Institucional y con base a la Constituciéon Politica de Colombia (Titulo 2 - De
los derechos, las garantias y los deberes / Capitulo 1: De los derechos fundamentales / Articulo
40) y la ley 115 de 1994, la eleccion para cualquier organismo escolar debe ajustarse a los
principios que anima el Proyecto Educativo Institucional y a la responsabilidad democratica.

PERSONERO(A) ESTUDIANTIL:

“En todos los establecimientos educativos el personero(a) de los estudiantes sera un estudiante
gue curse el ultimo grado que ofrezca la institucion. Es el encargado de promover los deberes
y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucién politica, las Leyes, los
reglamentos y este Manual de Convivencia” Art. 28, Decreto 1860 de 1994. El personero(a)
sera elegido(a) por votacion secreta por parte de los estudiantes matriculados en la Institucion
y por mayoria simple.
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PERFIL DEL PERSONERO(A):

Capacidad de liderazgo y gestion de proyectos institucionales.

Manifiesta y vivencia los valores promovidos por la Institucion y el sentido de
pertenencia.

Respeto por los derechos y deberes de todos los que conforman la comunidad
educativa.

Presentar un rendimiento académico Alto o Superior en las diferentes areas del
conocimiento tanto de la Basica como de la Media Técnica. No estar repitiendo el curso
ni estar recuperando areas del afio anterior.

No haber sufrido sancion disciplinaria en los dos ultimos afios estudiados en la
Institucion.

Capacidad para diferenciar con criterios y argumentos validos la opinion y propuestas
de los estudiantes.

Ser asertivo y aportante en la resolucién de situaciones que se presenten entre los
estudiantes.

Participativo en cada una de las actividades planeadas dentro y fuera de la institucion.
Presentar fluidez verbal y argumentacion coherente.

Manifestar adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.
Conocedor del Manual de Convivencia.

Iniciativa y creatividad para liderar procesos.

Mediador en las diferentes circunstancias e instancias institucionales.

Paragrafo 1.
Como requisito para ser candidato, el estudiante debera haber cursado como minimo los dos
ultimos afios consecutivos (9no y 10mo) como estudiante Rosarista.

Paragrafo 2.

Es un derecho del personero que se le asigne los trabajos, evaluaciones, talleres y demas
actividades cuando falte a una actividad académica por motivo de su participacion en el
cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o0 a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
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e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Ademas de las siguientes funciones:

e Actuar como veedor institucional en relacion con lo comportamental y la busqueda de la
sana convivencia.

e Intervenir como mediador entre directivos, docentes y estudiantes cuando exista una
situacion de desacuerdo.

e Promover el correcto funcionamiento de la participacion de la Comunidad Educativa en
elecciones y actividades que se lleven a cabo en la Institucién.

e Defender los intereses de los estudiantes como garante de sus derechos.

e Representar a la institucion en eventos que requiera de su presencia o participacion.

e Presentar dos balances de su gestion, al finalizar el segundo periodo y al terminar el afio
escolar.

Paragrafo 1: El personero(a) de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

Paragrafo 2: Los candidatos a la Personeria deben asistir a una reunion de induccion y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por un comité asesor
del gobierno escolar, presidido por el Rector(a), con el fin de aprobar sus candidaturas. Luego
seran presentados a los estudiantes.

Paragrafo 3: Cuando el Personero(a) de los estudiantes no cumpla con sus funciones o su perfil
no corresponda a lo estipulado en el presente Manual de Convivencia, el Consejo Directivo
solicitara al Consejo de Estudiantes que revoque el cargo, el cual sera asumido por el suplente
(segundo en la votacién).

Paragrafo 4: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO(A):

Para lograr un proceso transparente y con éxito, la Institucién brinda a todos los aspirantes a
la personeria que cumplen con los requisitos para serlo, una serie de elementos que les
permiten desarrollar su proyecto y entender mas a cerca de la importancia de este cargo.
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CAPACITACION:

En los treinta (30) dias del calendario escolar, la Institucion proporcionara a los estudiantes del
ultimo afio ofrecido por ésta, orientaciones a cerca de las realidades y compromisos que se
adquieren al asumir el cargo de Personero(a), preparandolos para tomar decisiones con total
autonomia.

SELECCION DE LOS(AS) CANDIDATOS(AS):

Desde el Proyecto de Constitucion y Democracia se organizara la seleccién de los(as)
candidatos(as) entre los aspirantes teniendo en cuenta los requisitos expresados en el Manual
de Convivencia.

PROYECTO:
Cada candidato(a) debe presentar al Rector(a), una semana antes del comienzo de la
campana, el proyecto de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad, la pertinencia
del mismo y enriquecerlas con sugerencias que faciliten los procesos democraticos y
participativos.

CAMPANA

Una vez analizados y aprobados sus planes de trabajo, los(as) candidatos(as) realizaran sus
campafas utilizando para ello los medios de comunicacion que disponga la Institucion y
realizando visitas a los grupos. Para acompafar este proceso desde el Proyecto de
Constitucion y Democracia se orientara formativamente en todo momento a los(as)
candidatos(as), sin tomar partido o preferencia por ninguno de los programas de Gobierno.
Como cierre de camparia se realizara un debate publico para todos los estudiantes.

ELECCION

La eleccion se realizara acorde a la fecha estipulada por la Secretaria de Educacion de Bello.
El procedimiento de eleccion es el siguiente:

1. Los estudiantes se desplazaran al sitio asignado, siguiendo las instrucciones dadas por los
responsables del proceso, para votar por el candidato(a) de su preferencia. Procederan a
realizar su votacion en las diferentes mesas habilitadas para ello.

2. En las mesas de votacién sélo podran estar asesorando el proceso de eleccion, el
representante de grupo de los grados Quinto de Basica Primaria, Secundaria y Media Técnica,
acompafados de un veedor del Grado Undécimo.

3. El mismo dia se realizara el escrutinio de votos y se determinan los resultados

4. En acto publico se anunciara a toda la Comunidad Educativa el resultado de las elecciones.

ESTIMULOS: Paragrafo 1.

Si al finalizar el proceso de eleccién predomina el voto en blanco, se convoca a nuevas
elecciones. Si continla predominando el voto en blanco, sera elegido el candidato con mayor
cantidad de votos.
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Paragrafo 2.

Si personero estudiantil renuncia por cualquier motivo o es revocado, sera nombrado el
segundo en la lista de votaciones que corresponde al representante de los estudiantes ante el
consejo directivo, en tal caso sera reemplazado por el tercero en la lista de votaciones y asi
sucesivamente.

e Acto publico de posesion.
e Reconocimiento de su liderazgo y proyeccién a la comunidad.
e Permitirle un horario flexible para la ejecucion de su proyecto.

REVOCATORIA DEL MANDATO:

Los estudiantes elegidos por voto seran removidos de su cargo, cuando incumplan con el
Manual de Convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta
a la filosofia institucional o cuando atenten contra los derechos de los estudiantes, docentes o
directivos; asi mismo, por el incumplimiento de sus programas o por el bajo rendimiento
académico o comportamental.

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:

El representante de los estudiantes es elegido por votacion del consejo de estudiantes, de una
terna propuesta por los representantes de grupo de los grados 3° a 11°. Se elige a los 30
(treinta) dias habiles del inicio del calendario escolar.

SOBRE EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

A. Cumplir con los siguientes requisitos:

. Buen nivel académico.

. Buen comportamiento.

. Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.

. Identidad con la institucion: Espiritu Rosarista y sentido de pertenencia.
. Elegido por mayoria democrética.

. Disponibilidad y colaboracion.

. Deseo de ser representante.

B. Perfil de representante de los estudiantes

. Haber cursado al menos un afio dentro de la institucion.

. Participativo, integro, con dinamismo en todos los actos que se realizan en la institucion.
. Estudiante con proyeccién laboral, social y universitaria.
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__________________________________________________________]
. Abierto al cambio, receptivo a las propuestas, con criterio, autonomia y capacidad de

decisién, con caracter y criterio para saber escoger entre varias alternativas, siendo fiel a la
filosofia de la institucion.

. Cumple con sus deberes de estudiante, por conviccion libre y responsable.

. Practica la cultura de la legalidad y es responsable con sus compromisos escolares, y
proyecta los valores institucionales en su cotidianidad.

. Capacidad para tomar decisiones, solucionar situaciones y conflictos.

. Es un lider natural.

C. Funciones del representante de los estudiantes (Propuesta 2016-2017)

. Mediar, gestionar y propiciar la articulacion entre los consejeros de grupo, los docentes,
los directivos y los estudiantes.

. Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el Comité de Convivencia
y el Consejo Directivo.

. Liderar y colaborar en las distintas campafias que emprenda la institucion.

. Conocer los canales de comunicacion y el debido proceso propio del Manual de

Convivencia, para orientar y apoyar a los estudiantes en la solucion de las dificultades y
situaciones que se presenten.

. Informar oportunamente a los representantes de grupo sobre los programas, proyectos
internos o que vienen de afuera, jornadas de tipo académico o de convivencia, las actividades
culturales artisticas, etc, que programe la Institucion.

. Facilitar las buenas relaciones interpersonales entre los estudiantes y la comunidad en
general
. Escuchar y recoger las propuestas que hagan los estudiantes, (consolidar de forma

escrita), sobre todos los aspectos de tipo académico, de convivencia y todo tipo de actividades
para presentarlas a los directivos o instancias del Gobierno Escolar.

. Liderar, llevar a cabo y materializar las propuestas que hayan sido aprobadas por los
directivos y por las instancias del Gobierno Escolar.
. Trabajar en equipo con el Personero estudiantil, diferenciando las responsabilidades de

cada uno y apoyandose mutuamente.

REPRESENTANTE DE GRUPO:

Es elegido entre los estudiantes de cada grupo de una terna presentada por ellos a la Rectoria
en los primeros treinta dias (30) del afio lectivo, procurando asi que tanto los estudiantes como
instancia directiva de la institucion, estén en iguales condiciones al elegir al estudiante que ha
de servir de puente entre ambos. Segun sea necesario, es posible relevarle su cargo con el
consentimiento de ambas partes, y se procede en la misma forma para su nombramiento.

REQUISITOS:
e Buen nivel académico.
e Buen comportamiento.
e Excelentes relaciones humanas y liderazgo positivo.
e |dentidad con la institucién: Espiritu Rosarista y sentido de pertenencia.
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Elegido por mayoria democrética.
Disponibilidad y colaboracién.
Deseo de ser representante.

PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Paragrafo

Haber cursado al menos un afio dentro de la institucion.

Participativo, integro, con dinamismo en todos los actos que se realizan en la
institucion.

Estudiante con proyeccién laboral, social y universitaria.

Abierto al cambio, receptivo a las propuestas, con criterio, autonomia y capacidad de
decision, con caracter y criterio para saber escoger entre varias alternativas, siendo
fiel a la filosofia de la institucion.

Cumple con sus deberes de estudiante, por conviccion libre y responsable.

Practica la cultura de la legalidad y es responsable con sus compromisos escolares
y proyecta los valores institucionales en su cotidianidad.

Capacidad para tomar decisiones, solucionar situaciones y conflictos

Queda a criterio del consejero de grupo y los coordinadores avalar las pre-candidaturas para
representantes haciendo un filtro de seleccion de tres pre-candidatos que seran puestos en
consideracion y aprobacion por parte del Rector quien legitima las candidaturas, para que
finalmente el grupo elija su representante en la terna.

FUNCIONES:

Mediar, gestionar y propiciar la articulacion entre el consejero de grupo, los docentes,
los directivos y los estudiantes del grupo

Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el consejero de grupo
0 a otras instancias cuando sea necesario.

Liderar y colaborar en las distintas campafias que emprenda la institucion.

Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia, para orientar y
apoyar a los estudiantes en la solucion de las dificultades y situaciones que se
presenten.

Informar oportunamente al grupo sobre los programas y actividades a realizar.
Facilitar las buenas relaciones interpersonales en el grupo.
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SIMILITUDES Y DIFERENCIACION ENTRE EL REPRESENTANTE Y EL PERSONERO:

En nuestra Institucion ambos trabajan en equipo y se apoyan en pro del clima institucional y la
convivencia escolar, y en especial para representar a sus comparferos y defender sus
derechos. Sin embargo, podrian diferenciarse de la siguiente manera:

EL REPRESENTANTE DE LOS
ESTUDIANTES

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

Asiste a las reuniones del Comité
de Convivencia y del Consejo
Directivo

Asiste a las reuniones del Comité de Convivencia.

Representa los intereses de los
estudiantes

Defiende los derechos de los estudiantes.

Escuchay escribe las inquietudes
y dificultades que presentan sus
comparfieros

Verifica que se esté llevando a cabo el debido
proceso.

Recoge las propuestas de los
compafieros y las presenta
organizadamente a los directivos
e instancias del Gobierno Escolar.

Es veedor y verifica que se cumpla lo estipulado y
solicitado por los estudiantes.

Analiza las dinamicas
institucionales y propone
acciones de mejoramiento

Revisa el Manual de convivencia, las normas y
leyes que rigen la educacion para empoderarse.

Atiende y escucha las
problematicas en la relacion
docente alumno mediando en la
situacion.

Representa a sus comparieros ante el docente y
las instancias del Gobierno Escolar exigiendo que
se respeten y se garanticen los derechos de los
estudiantes.

Gestiona la participacion de los
compafieros en procesos
académicos.

Gestiona diferentes acciones con la Personeria
Municipal.

Participa en eventos y actividades
institucionales representado a los
estudiantes.

Participa en las reuniones y eventos citados por el
Municipios, la secretaria de Educacion, Gobierno
o del orden Nacional.
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CONSEJO DE ESTUDIANTES:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano
escolar que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los
estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la institucion
Art. 29, Decreto 1860 de 1994.

Esté integrado por:

1. El representante de los estudiantes elegido por voto

2. Un representante del grado tercero, quien tomara la voceria de los estudiantes de preescolar
a tercero.

3. Un representante de cada uno de los grados de cuarto a once.

Paragrafo: El docente que lidera el Proyecto de Constitucion y Democracia, prestara asesoria
pedagodgica en el funcionamiento, motivando la construccion de su organizacion interna y
gestionando los espacios para tal fin.

FUNCIONES:
e Darse su propia organizacion interna;
e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y
e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el Manual de Convivencia.

MONITORES:

Estudiantes elegidos para el cargo en las diferentes areas o asignaturas de ensefianza
obligatorias cumpliendo las especificaciones establecidas en el Manual de Convivencia. El
monitor serd elegido por el docente del area.

PERFIL DEL MONITOR:
e Caracteristicas de liderazgo.
e Buen rendimiento académico en el area o asignatura respectiva.
e Manifiesta vivencia de los valores promovidos por la Instituciéon y sentido de
pertenencia por la misma.
e Alta capacidad de andlisis, argumentacion y opiniébn para mediar en situaciones
especialmente de tipo académico.

FUNCIONES:
e Coordinar con el respectivo docente actividades que propenden por un aprendizaje
Optimo a través de la metodologia del trabajo en grupo apropiada a esa area o
asignatura.
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e Asesorar el trabajo en grupo, en el aula o fuera de ella, en presencia o ausencia del
docente, y en coordinacién con éste.

e Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador Académico, Coordinador de
area o docente.

e Colaborar con el manejo del material didactico utilizado en el area o asignatura.

e Participar activamente en las campafias promocionadas para el mejoramiento del
aprendizaje en el area o asignatura.

e Trabajar en equipo con el representante de grupo, brindando apoyo y cooperacién
mutua con la labor docente.

Paragrafo 1: Un estudiante puede ser nombrado como monitor en una sola area o asignatura.
Es responsabilidad del docente y estudiante propender porque esta dinamica cuente con
aplicacion en la Institucion, ya que es una buena forma de aportar otro elemento en la
democratizacion de la educacion.

NO SON FUNCIONES DEL MONITOR(A):

o Calificar talleres, tareas o evaluaciones.

e Manejar la libreta de seguimiento académico. (Esta es uso exclusivo del docente)

e Manejar o controlar el comportamiento general del grupo. (Esta es responsabilidad
del docente y de cada integrante del grupo).

e Manejar la informacién del observador del estudiante.

e Encargarse de registrar a los comparieros de clase por motivos comportamentales.

e Ir por los implementos de trabajo del docente a la sala o dependencias de la
Institucion.

e Asumir las responsabilidades inherentes al cargo del docente.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:

Los Padres de Familia reunidos en asamblea y certificando la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes, procederan a nombrar un padre de familia como representante al consejo
directivo, minimo uno (1) y maximo tres (3) Padres de Familia delegados por cada uno de los
grupos gue ofrezca la Institucion de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional para
conformar el Consejo de Padres de Familia, el cual elegira la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia, de la cual todos los Padres de Familia y acudientes de la Institucion son
socios por derecho propio, desde el momento de firmar la matricula de sus hijos o acudidos.
De acuerdo con el decreto 1860 de 1994, se procedera para el nombramiento de
representantes a los distintos estamentos que fije la Ley. La conformacién del Consejo de
Padres en la Institucién Educativa es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el
Manual de Convivencia conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005. “El
Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participaciéon de los Padres de Familia o
acudientes autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.”
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El Consejo de Padres, como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un
organismo de coordinacidn y asesoria para con el rector(a), en la orientacion de la institucion
mediante la presentacién de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal
se encuentra en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1994 y Decreto 1286 de 2005 del
Ministerio de Educacién Nacional.

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones por un afio calendario, contado a partir del
momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante
la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de
los Padres de Familia podran ser reelegidos por un periodo adicional.

FUNCIONES:

Contribuir con el Rector(a) o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de estado.

Exigir que la Institucidon con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, técnicas y deportivas que organice la Institucion
Educativa, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad Yy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento al Manual de Convivencia en el marco de la
constitucion de la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las actividades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Convocar y nombrar comisiones temporales cuando lo considere necesario para el
estudio y actividades de situaciones que ameriten éste tipo de atencion.

Presentar propuestas y proyectos para el mejoramiento de los procesos educativos,
si esto requieren de presupuesto econdmico se pedira al Rector(a) o a la Asociacion
de Padres de Familia la colaboracion econdmica, en ninglin momento los integrantes
del Consejo de Padres pagaran cuota u ayuda econémica para tales efectos.
Entregar a la Secretaria de Educacion la informacion pertinente de sus actividades.
Elegir al Padre de Familia que participara como delegado de grupo en la Comisién
de Evaluacién y Promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.
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e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto Educativo Institucional que
propongan los Padres de Familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14,
15y 16 del decreto 1860 de 1994.

e Elegir los dos (2) representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo de la
Institucion Educativa con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del Articulo 9 del
Decreto 1286 del 27 de Abril de 2005.

e Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el rector(a) o
Directiva de la Institucion omita hacerlo.

e Darse su reglamento propio.

Paragrafo 1: El Rector(a) o Director(a) de la Institucion Educativa proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres de cada Institucion Educativa, ejercera estas funciones en
directa coordinacion con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias
0 autoridades.

PERFIL DEL MIEMBRO DE CONSEJO DE PADRES:

e Estar vinculado a la Institucion (Tener sus hijos(as) o representados(as)
matriculados(as) en la Institucion).

e Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

e Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con la institucion y entrega al
servicio educativo del plantel.

e I|dentificarse con la ideologiay los principios de la institucion.

e Haber manifestado respeto por la instituciéon educativa y sus elementos.

e Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

REVOCATORIA DEL MANDATO:
La revocatoria o pérdida de la calidad como miembro del Consejo de Padres puede darse por:

. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
. Por decisién del Consejo de Padres.
. Por el cese como estudiante de la Institucion del hijo(a) o estudiante a quien representa.

DELEGADO DE LOS PADRES DE FAMILIA POR GRUPO
Los Padres de Familia de cada grado reunidos en asamblea, procederan a nombrar el delegado
del grupo.

FUNCIONES:
e Estar enterado de las fortalezas y dificultades del grupo.
e Participar en la comision de Evaluacién y Promocién.
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e Estar en constante comunicacion con el consejero de Grupo.

e Servir de mediador entre los Padres de Familia del grupo y la Institucion frente a las
situaciones presentadas.

e Promover y motivar en los Padres de Familia del grupo su participacion en todas las
actividades programadas por la Institucion.

Paragrafo 1: No es funcién del padre delegado de grupo, realizar actividades que conlleven a
convocar a los padres de familia para tomar decisiones que entorpezcan el debido proceso
ante las situaciones presentadas en el grupo.

Paragrafo 2: La revocatoria o pérdida de la calidad como delegado de los padres de familia de
grupo puede darse por.

. Por retiro voluntario, expresado por escrito.

. Por decision del Consejo de Padres.

. Por el cese como estudiante de la Institucion del hijo(a) o estudiante a quien representa.
. Por dos (2) inasistencias a la Comision de Promocion y Evaluacion sin excusa justificada.
. El no cumplimiento de sus funciones.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
La asociacion de padres sera promovida por el rector como un medio en el que se fortalece de
manera democratica la participacion de los padres.

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existirA una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucion esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de 1995 y
sé6lo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante
la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los
establecimientos educativos.

La junta directiva designara al responsable de recoger los ingresos que por aportes reciba la
asociacion. Este responsable tendra una pdliza de manejo y NO podra ser directivo,
administrativo o docente del establecimiento educativo.

La junta directiva debera presentar al menos un informe semestral a sus afiliados sobre su
gestion académica, administrativa y financiera.

La Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada mantendra una relacion
permanente con las ligas, federaciones y confederaciones de padres de familia con el fin de
fortalecer su participacidén en los procesos educativos de los establecimientos.

FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

El rector de la institucion le proporcionara a la asociacion toda la informacion necesaria para
que pueda cumplir con sus funciones.
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Las principales funciones de la asociacion de padres de familia son las siguientes:

e Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo.

e Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Promover los procesos de formacion y actualizacién de los padres de familia.

e Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje y convivencia.

e Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica
de los conflictos y compromiso con la legalidad.

e Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

NO ES FUNCION DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

e Solicitar a los asociados bonos, contribuciones, donaciones, etc.

e Imponerles la obligacion de participar en actividades sociales, o adquirir elementos
€n negocios propios o con entidades con quienes tengan convenios.

e Asumirlas competencias y funciones propias de las autoridades y demas organismos
colectivos del establecimiento educativo.

e Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o
practiquen juegos de azar.

3.2.1 CONSEJO DIRECTIVO

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. Segun lo establecen los articulos 142 y 143 de
laLey 115, el art. 21del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005, el Consejo Directivo,
estara integrado por ocho (8) miembros asi:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, que sean miembros del Consejo de Padres
(como lo establece el art. 8 del Decreto 1286/2005). Si se da el caso que plantea el paragrafo
2 del articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 («Cuando el niumero de afiliados a la asociacion de
padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres
ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a un padre de
familia como miembro del consejo Directivo»), los representantes de los padres ante el directivo
seran uno de la Asociacion de Padres y otro del Consejo de Padres.
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4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el grado once.

5. Un representante de los egresados, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinan a la mayoria de ellos o en su defecto, representara a los
exestudiantes quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior, el cargo de representante
de los estudiantes el afio inmediatamente anterior, el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o de las
entidades que auspicien y/o apoyen el funcionamiento del establecimiento. Este representante
sera elegido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de
1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.
2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;
3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes;
5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;
6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector;
7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

8. Estimular y controlar instituciéon educativa: el buen funcionamiento de la institucion
educativa

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.
10. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion;
11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;
12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;
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14. Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y de estudiantes;

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto;

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de
los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y
complementarios.

17. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion y consignarlo en el acta
(numeral 3 del articulo 8 del Decreto 1290), después de la aprobacién del consejo académico.
18. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres en relacion con la evaluacion o promocién. (Numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1290).
19. Darse su propio reglamento.

3.2.2 CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO. Siguiendo los lineamientos del articulo 145 de la Ley 115 y del art.
24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico, estara conformado por:

1. El Rector, quien lo preside.

2. Los directivos docentes.

3. Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Paragrafo 1. El Coordinador Académico por orden expresa del Rector lo puede presidir

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Segn lo establecido en el articulo 24 del Decreto
1860 de 1994, el Consejo Académico cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional,

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el PEI [Consultar capitulo V del decreto 1860. El articulo 37 del mismo
decreto deja claro que «el curriculo o sus modificaciones seran formalmente adoptadas por el
Consejo Directivo de cada establecimiento educativo, con la participacion técnica del Consejo
Académico en todo el proceso],

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
4. Participar en la evaluacion institucional anual,

5. Conformar las comisiones de evaluacion y promocion para la evaluacién periédica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

6. Recibir, analizar y decidir las peticiones de los estudiantes sobre los resultados de su proceso
evaluativo, y
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7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional. Con respecto a la organizacion institucional para la evaluacion, el
Consejo Académico tiene las siguientes funciones: <« Aprobar el sistema institucional de
evaluacion (numeral 1 del articulo 11 del Decreto 1290), « Hacer las recomendaciones al
Consejo Directivo frente a las solicitudes de promocion anticipada. « Crear comisiones de
evaluacién y promocién de los estudiantes. La instancia de apoyo al consejo académico es:
COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El Consejo Académico conformara, para cada
grado, una Comision de evaluacion y promocion integrada por:

1. Los docentes consejeros de grupo

2. Un representante de los padres de familia de cada grado que no sea docente de la institucion
y que haga parte del consejo de padres.

3. El Rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de definir la promocion
de los educandos y hacer recomendaciones de las actividades de plan de mejoramiento para
estudiantes que presenten dificultades.

FUNCIONES:

1. Analizar los casos de desemperio insuficiente en una o mas areas.

2. Decidir la promocion de los estudiantes en cada grado que hayan obtenido los logros
establecidos.

3. Definir los elementos pedagodgicos para el disefio actividades de plan de mejoramiento para
los estudiantes que presenten desempefio insuficiente en el alcance de los logros de las
areas o asignaturas.

4. Determinar la promocion y las condiciones para aquellos estudiantes que persisten en
desempeiio insuficiente en el proceso académico con base al quinto informe.

5. Identificar los estudiantes que se destacan en su rendimiento académico, eligiendo uno por
grado para el cuadro de honor y otorgamiento de mencion de honor en acto publico
institucional.

6. Proponer ante el Consejo Académico la promocion anticipada para los estudiantes que
cumplan los requisitos considerados en la reglamentacion de la Comision de Evaluacion y
Promocion.

7. Citar a padres de familia o acudiente para informar sobre los resultados académicos de
estudiantes que persisten en tres 0 mas areas con desempefio insuficiente, y solicitar mayor
compromiso y acompafiamiento.

8. Asignarse su propio reglamento.

Paragrafo 1. ElI comité de evaluacion y promocion solo analizara los casos académicos de
acuerdo a las funciones definidas en el Sistema Institucional de Evaluacion del Estudiante
(SIEE) utilizando el consolidado final de cada periodo. Paragrafo 2. El andlisis de los casos
de convivencia escolar no es competencia de este comité.
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3.2.3 FUNCIONES DE LA RECTORIA

3.2.1.1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

3.2.1.2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucién y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

3.2.1.3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

3.2.1.4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
3.2.1.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

3.2.1.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la secretaria
de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.

3.2.1.7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

3.2.1.8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccidén del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

3.2.1.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
3.2.1.10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

3.2.1.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del reglamento de trabajo de
conformidad con las normas vigentes.

3.2.1.12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

3.2.1.13. Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito o0 municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

3.2.1.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

3.2.1.15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

3.2.1.16. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos.

3.2.1.17. Las demas que le asigne la junta de socios.



-PEI 2026 -
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
-IE EL ROSARIO DE BELLO-
HORIZONTE 2030

3.2.4 ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

Ver manual de convivencia: capitulo 11l Gobierno Escolar

3.3 MANUAL DE CONVIVENCIA

Manual de convivencia escolar: respondiendo a las necesidades actuales, a los contextos
sociales, politicos, econémicos y culturales garantizando de esta manera su aplicabilidad y
vigencia, a la luz de las leyes colombianas y la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965.

Ver anexo numero (5.4 ) Pagina web institucional:
Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://elrosariodebello.edu.co/Docume
ntos/2020/MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA.pdf

3.4 RECURSOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
3.4.1 RECURSOS FISICOS: Sobre las instalaciones y los bienes muebles:

v' Excelente ubicacién a 3 cuadras del Parque de Bello, en una de las zonas mas
estratégicas del Municipio para desarrollos en educacion y lindante del edificio del
Consejo y la Secretaria de Educacion Municipal. 3 blogues, 13 Aulas, 2 patios, sala
de internet, cafeteria, etc

v' 650 sillas Escolares de alta calidad compradas en empresa que certifica el producto.

v" Un inventario amplio en equipos de computo, muebles, sillas comunes, Juegos y
material didactico desde la edad de 2 afios, etc., etc.

v' Aula de sistemas con 40 computadores y el respectivo equipamiento del aula



3.4.1 RECURSOS TECNOLOGICOS

La Institucion Educativa cuenta con una planta fisica mediana la cual puede ofrecer a sus
estudiantes los espacios como las aulas de clase, patio cubierto y al aire libre, cafeteria, entre
otros los cuales estan adecuados para el servicio educativo.

Estos espacios son utilizados por los estudiantes de los diferentes grados de PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA. Ademas, los estudiantes de grado 11° en
los dias sabados asisten al curso de PRE-ICFES

En cada aula de clase tienen: video Beam (aulas de bachillerato), pantallas y sonido. En las
aulas de primaria tienen: televisores, sonido y la institucion cuenta con 11 portatiles para el
uso de las clases, estos elementos son utilizados como herramientas pedagdgicas en el
desarrollo de las clases.

También se cuenta con el SONIDO que permite hacer los eventos en comunidad y poder
desarrollarlos de forma ordenada.

3.4.2 TALENTO HUMANO

El Rosario de Bello desarrolla los topicos de la Gestion Humana entendida como un
SISTEMA, el SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO. Cuenta con:

GESTION PERSONAL CANTIDAD
Directivos 3
Directiva Directivos Docentes 2
Asesores 4
Secretarias 1
Administrativa Contador 1
Financiera De servicios generales 1
Vigilancia 1
Académica Docentes 16
Comunitaria Orientador escolar 1




SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. GESTION DEL RIESGO Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

3.4.2.1 CONCEPCION BASICA DEL TALENTO HUMANO ROSARISTA:

La Instituciébn Educativa EL Rosario de Bello, al ampliar su HORIZONTE INSTITUCIONAL
no solo se abrié a los nuevos contextos sociales, para brindar una educacion acorde a su
Filosofia, sino que, ademas, se amplifico su mirada del FACTOR HUMANO.

Hoy no s6lo hablamos de Gestion Institucional Docente, sino ademas de GESTION DE
PERSONAS, mas que recurso humano, preferimos hablar del Potencial humano, en una
integracién permanente del &mbito educativo y el &mbito organizacional, que exige un trato
humanizado y humanizante no sélo de nuestros estudiantes y padres de familia, sino ademas
de nuestros docentes, personal administrativo y de servicios.

Es tan importante satisfacer a nuestros estudiantes y padres de familia que son nuestra razén
de ser, como lo es, tener un personal o fuerza laboral satisfecha y motivada en el trabajo.
Hoy, buscar la satisfaccion del cliente en el sector privado al que pertenecemos como IE
privada, implica buscar la satisfaccion del trabajador. Aquella no se puede alcanzar si ésta
no se materializa antes. La pregunta: "¢quién es mas importante el cliente o el
trabajador?" es imposible de responder. No porque sea un misterio o porque obligue a
filosoficas lucubraciones, sino porque esta, tedricamente, mal planteada. La importancia de
uno supone la importancia del otro. En ese sentido, si afirmamos que el cliente es importante
estamos asumiendo que el trabajador también lo es. Entre ambos existe una relaciéon
simbidtica. Por ello, en la base de la propuesta que sugiere calificar a los trabajadores como
“clientes internos" -y tratarlos como tales: "clientes”- se encuentra el reconocimiento de esa
relacion.

Sin embargo, el problema no tiene que ver con la forma como califiquemos a los trabajadores:
"colaborador”, en lugar de subordinado; "potencial humano”, en lugar de recurso humano;
"Gerencia de Personas”, en lugar de Gerencia de Personal; etcétera. Todas ellas,
expresiones de un discurso; que cuando no refleja la realidad deviene contraproducente. El
problema no es adjetivo sino sustantivo. Es un problema de fondo no de forma. Si el lenguaje
se reduce a "un decir" que no exterioriza "un sentir* deja de ser tal. El lenguaje ayuda,
siempre que los hablantes internalicen y compartan el mismo mundo de significados. Dadas
las caracteristicas que la realidad presenta, es de necesidad vital que quienes dirigen las
organizaciones modifiquen -antes que los calificativos- su actitud con respecto a los
trabajadores.

Para motivar, fortalecer, potencializar y jalonar procesos de crecimiento entre el personal
docente y nuestros estudiantes, padres de familia, la IE El Rosario de Bello, se apoya en
su cotidianidad en su Sistema de Calidad que propicia y facilita que los procesos y
procedimientos arrojen los resultados esperados en nuestro PEI, de nuestros planes,
programas y proyectos. Se ejecutan desde un enfoque participativo principios basicos de la
gestion del talento humano, BUSCANDO QUE EL PERSONAL.:



LIDERAR
MOTIVAR/SE

TRANSFORMAR

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

Son todas las personas que estan vinculadas con la institucion y prestan un servicio a la
comunidad educativa. El personal operativo y de servicios generales se ceiiira, en lo que
ellos competen, al reglamento interno de trabajo, al cédigo Sustantivo de trabajo y a los
lineamientos del Ministerio de Trabajo; también, son parte integral de la comunidad
educativa.

PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES:

e Respetuoso frente a las diferencias individuales y colectivas de comparieros, padres
de familia y comunidad en general.

e Prudente frente a conversaciones de otras personas.

e Evidencia sentida de pertenencia por la institucion.

e Proactivo y participativo en las actividades que la institucidén organiza mostrando con
ello su competencia laboral.

3.4.2.2 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de Funciones del Personal Rosarista, actualizado regularmente, es la bitdcora que
permite una efectiva gestion del Talento Humano. Este contiene la organizacion del Manual,
la terminologia empleada, la descripcion y perfil de los cargos y los Instrumentos de
evaluacion del talento humano. Para conocer la estructura de este Manual, dirigirse al anexo
11 del PEL.

3.4.2.2.1 INSTRUMENTOS DE LA GESTION Y LA EVALUACION DEL TALENTO
HUMANO.

La Institucion Educativa el Rosario de Bello, se encuentra en constante mejoramiento
continuo, de alli que cada afio, conforme las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional en su guia 34, de 2008, realiza acciones tendientes a actualizar y ajustar tanto su
Manual como el PEI, en pro de la calidad del servicio de educacion.

El proceso de gestion del talento humano viene avanzando en practicas y pasos desde la
autoevaluacion, la coevaluacién de par o jefe inmediato a la importancia de integrar la
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valoracion de padres y estudiantes e implementar acciones de mejoramiento individual y
bienestar laboral, donde ademés se fortalece la seleccién de personal, acciones que no se
rigen por el decreto ley 1278 de 2002, toda vez esta dirigido a los servidores publicos, sino
que se rige por las propias politicas Rosaristas. Sobre estos procedimientos se seguira
trabajando afio tras afio. Sin embargo, la evaluacion aplicada a hoy es mas de corte
heteroevaluativa, donde la Institucién dinamiza la labor a través de instrumentos a través de
los cuales las partes involucradas aplican criterios mas claros y efectivos visto de las
directivas, de los padres de familia y desde los estudiantes. A continuacion, los instrumentos.

SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Plan de
emergencias. (VER ANEXO 12).

GUIA DE IMPLEMENTACION: Proceso de planeacion en emergencias (VER ANEXO 12)

A- PREVENCION.

=

Proceso De Planeacion En Desastres (Promover La Participacion Y Definir Los Niveles
De Organizacion —.

Realizar Un Estudio Diagnéstico.

Clasificacion De Las Amenazas.

Andlisis De La Vulnerabilidad (Incluye Inventario De Recursos).

Calificacion Del Riesgo.

abrwn

B- PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

1.Definir Los Procesos De Notificacion (Disefiar Un Sistema De Alerta Y Alarma).
2. Implementar Un Plan De Evacuacion.

3. Definir Un Esquema De Atencion Cadenas De Intervencion).

4. Definir Estrategias De  Capacitacion Y Recapacitacion.
(Simulacros Y Simulaciones).

3.5 CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA
GESTION

CRITERIOS PARA ADMINISTRAR LA PLANTA FiSICA, LA INFRAESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA.

La Institucién provee las condiciones para mantener la infraestructura y recursos necesarios,
para una buena prestacion del servicio tanto en oficinas como en aulas y espacios
académicos y de formacion.



Los programas de mantenimiento y aseo se realizan rigurosamente en edificios y equipos,
en las sedes de la institucion: Administracion de Instalaciones y Recursos Logisticos. Se
realiza un presupuesto anual donde se incluyen los recursos humanos, fisicos, Didacticos y
tecnolOgicos necesarios para prestar un servicio de calidad. Este presupuesto esté definido,
documentado e implementado, de acuerdo con el contador. Estos recursos se encuentran
relacionados en los listados correspondientes. De otro lado, nuestra organizacion concibe el
recurso humano, que propende por el auto desarrollo de las personas, con la premisa de que
el desarrollo de la institucion es el resultado del desarrollo de las personas que la
conformamos.

Por ello estd comprometida con el mantenimiento de un adecuado clima laboral pues es
consciente de su importancia en la generacion de un alto nivel de satisfaccion del personal y
del incremento del sentido de pertenencia, situaciones que se reflejaran en la prestacion de
un servicio de altisima calidad.

En la evaluacion institucional de cada afo, se verifica el nivel de satisfaccion frente a la
institucion, de los diferentes integrantes de la comunidad. Para su adquisicion, se ha
documentado e implementado un proceso de compras de insumos y servicios, de acuerdo
con las exigencias de la norma y las caracteristicas de la institucion, en particular los
parametros de evaluacion de proveedores.

-Croquis de los espacios de ambientes de aprendizaje, especificando su area y uso (VER
ANEXO PLANES ESTRUCTURALES)



l RECTOR(A) l -DIRECTIVO(A)S-
ASESORES

FUNDADORAS

<> ASAMBLEA
DE PADRES

ADMINISTRATIVA

-Contador. -Coordinador
-Auxiliar Académico. -Padres de

administrativa. -Lideres de familia.
-Portero. -Coordinador de area. -Red de

-Servicios Convivencia. -Docentes. instituciones.
generales. -Recepcionista. _Personero(a) -Orientador

-Transp/dores. -Representante Escolar.

-Cafeteria. de los -Sector. |
estudiantes. Empresarial/

financiero

ESTUDIANTES ROSARISTAS




3.6

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE REGISTROS

Plan Operativo Institucional (carpetas)

Cronogramas

Carpeta de Diagnostico y Capacitacion Docente (ver archivo personal docente)
Carpeta de Evaluaciones Interna y Externa Institucional (ver archivo) las pruebas
SABER, ICFES (externa), a nivel interna las evaluaciones, semanales, de periodo, la
autoevaluacion institucional (interna)

Carpeta Manual de Convivencia Institucional y de procedimiento docente

Carpeta legal de la Institucion Educativa

Carpeta de Normales Educativas (Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares,
Directivas).

Libro Historial de la Institucion Educativa (Facebook, pagina web, fisico, DVD's)
Registro y renovacion de matricula de estudiantes (hoja de matricula.)

Carpeta de registro del boletin académico de evaluacion aprendizaje estudiantes del
docente por periodos y final, y de nivelaciones...(sistematizado, carpeta de mostrario)
ver anexo software

Libro registro de calificaciones definitivas de promocién y graduacion por niveles,
grados y CLEI

Libro registro de Validaciones (no se tiene)

Carpeta de registro de control de asistencia a clases de estudiantes

Carpeta de modelo de expedicion de certificados calificaciones a estudiantes, de
diplomas. Rocio organizar

Libro de Acta Generales de Graduacion y registro del titulo otorgado.

Libro de Actas Individuales de Graduacion. (no se tiene porque sale en 11°)

Carpeta legal de los estudiantes por niveles, grados y CLEI

Libro observador y seguimiento formativo de estudiantes

Ficha Antropométrica del estudiante (en el area de educacion fisica) averiguar en
Comfama

Libro de registro de hoja de vida de docentes y directivos docentes

Libro de registro laboral y asignacion académica, jornadas, actividades institucionales
de docentes y directivos docentes

Carpeta de registro de control y asistencia a la institucion, y a clases del docente y
directivo docente (preguntar a junior tarjeta entrada microchift).

Libro de Actas Acuerdo del Consejo Directivo.

Libro de Actas Acuerdo del Consejo Académico

Libro de Actas de Reunion General de Docentes y Directivos Docentes.

Libro de actas de Reuniones del Consejo Estudiantil

Libro de Actas de Reuniones de Personeria Estudiantil

Libro de Actas de Reuniones del Comité de Convivencia Escolar Institucional

Libro de Actas General de Reuniones de Padres de Familia

Libro de Actas general de Institucion a la bandera (actos civicos, semanales).

Libros de Registro Presupuestal de Egreso — Ingreso y soportes



Carpeta de Resoluciones Rectorales

Libro de Registro del Movimiento de la Biblioteca

Libro de Registro de Servicios Integrales (Laboratorios)

Carpeta de Registro y Control del Inventario del Plantel y del Bien Inmueble
Carpeta de Actas de Gestion Institucional del Rector o Director

Carpeta de Actas de Declaracion del Bajas de Bienes del Inventario (no tiene)
Carpeta de Contrataciones docentes Yy titulos (privados)

Carpeta de Tramite de Protocolo Docente (privados)

Auto-evaluacion Institucional de Clasificacion por niveles (privados)

NOTA: FINANCIACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL: Ver anexo libros contables
firmados y debidamente organizados.

3.6.1 AREA COMERCIAL ROSARISTA: ACOR

El objetivo del ACOR es fortalecer la sostenibilidad del flujo de nuevos estudiantes acorde a
las metas institucionales, la sostenibilidad o adherencia de los matriculados y la prevencion
de los riesgos de desercion en articulacion con las diferentes gestiones. Esta conformada
por 1. Técnico en mercadeo 2. Técnico en disefio grafico y 3. Técnico asistente
administrativo. PERFIL: Los 3 técnicos pueden ser practicantes o empleados. El
practicante/empleado de mercadeo es el lider y responsable del area, FUNCIONES
PRINCIPALES DEL AREA COMERCIAL ROSARISTA - ACOR -.: 1. Administrar y alimentar
la pagina WEB 2. Desarrollar el plan estratégico comercial Rosarista [que incluya metas,
indicadores (nimero de nifios o jovenes sensibilizados, numero de vista a establecimientos
o unidades numero de preinscritos a lo largo del afio, estadisticas de las redes sociales, ,
nuevas matriculas), , estudio de mercado, estudio de necesidades, intereses vocacionales
y ocupacionales de los estudiantes, propuesta de como llegarle a las familias , nifios y
jovenes para que se matriculen etc], 3.Producir contenido permanentemente para las redes
sociales y la WEB. 4. Realizar analisis de servicios y costos de la competencia y recomendar
acciones 5. Administrar el COMDES (control de matriculas y desistimientos). 6. Producir
piezas publicitarias 7. Realizar visitas a preescolares, unidades residenciales y otros
establecimientos de interés 8. Aplicar encuestas de satisfaccion a los estudiantes y sus
familias, presentar informes y estrategias para prevenir la desercion 9. Identificar a través de
las encuestas estudiantes en riesgo de desertar del colegio, informar y hacer propuestas.
10.Mantener la meta de estudiantes matriculados afio tras afio para la jornada de la mafiana
y de la tarde o demas jornadas aprobadas, niveles o propdsitos misionales. EIl ACOR hace
parte de la Gestion Administrativa Financiera.

3.7 GESTION DE RIESGOS

LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO, es una entidad con capital privado,
gue presta el servicio de Educacion Preescolar, Basica Primaria y media técnica, de acuerdo
a los requerimientos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y los entes
gubernamentales.

Teniendo en cuenta que en la INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO esta
desarrollado el Plan de Emergencia Escolar , si surge una emergencia en la que se vea
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involucrada la comunidad educativa, es importante en estos casos, por parte de los docentes,
estudiantes, personal de servicios generales visitantes y del personal de emergencia, asumir
una respuesta adecuada, todo esto basado en los requerimientos de las normas establecidas
por el comité nacional de prevencion y mitigacion de riesgos.

Es por esta razon que se ha disefiado un Plan de Emergencia, que la comunidad educativa
debera implementar Por tal razén se hace necesario establecer estrategias que conlleven
principalmente a la sensibilizacion de la comunidad educativa frente a como debemos actuar
ante una posible emergencia, desplazarnos correctamente, dar a conocer las diferentes
salidas de emergencia que existen dentro del plantel, partiendo desde sefializar todos los
espacios Yy continuar con la brigada de emergencia, que se encarga de guiar Yy atender
cualquier situacion que se presente brindando una mejor seguridad en la institucién. La
Cultura de prevencion, es un saber, que minimiza la vulnerabilidad frente a los riesgos u
amenazas provenientes de la naturaleza o la intervencién humana.

Para lograr aplicar estas estrategias se hace necesaria la participacion de toda la comunidad
educativa y que de esta manera puedan involucrarse en el proyecto que sera de beneficioso
para todos al momento de actuar ante una emergencia, saber los protocolos de rutas de
escape masivo, movilizacion, equipos contra incendios, meétodos de actuacion,
responsabilidades asociadas, acciones preventivas y correctivas, capacitacion, entre otros,
gue permita un buen desenvolvimiento del personal de la comunidad educativa durante la
ocurrencia de eventos de alguna magnitud.

3.8 PROCESO DE MATRICULA

3.8.1 CRITERIOS DE ADMISION Y COMITE DE ADMISIONES:

Conformado por rector(a), coordinador(a), y dos docentes. Ellos se encargan de analizar la
situacion de los estudiantes que tienen el interés de pertenecer a la institucion.

3.8.1.1 CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE:

ESTUDIANTES NUEVOS DE CAMINADORES, PARVULOS, PREJARDIN, JARDIN,
TRANSICION, PRIMARIA, BASICA Y MEDIA TECNICA.

A través de una circular se informa a la comunidad en la primera semana de julio, se
inscribirdn en la secretaria del Colegio, adquiriendo el formulario quienes cumplan con los
requisitos de edad:

1 aflo cumplidos a marzo 30 del afio siguiente para Caminadores.

2 afios cumplidos a marzo 30 del afio siguiente para Parvulos.

3 afios cumplidos a marzo 30 del afio siguiente para pre jardin

4 afios cumplidos a marzo 30 del afio siguiente, para Jardin.

5 afios cumplidos a marzo 30 del afio siguiente para transicion.

6 afos cumplidos a marzo 30 del afio siguiente para primero y certificados de estar
cursando el grado de transicion.



e 10 afos para sexto y certificado de estar cursando el grado 5.

En la fecha indicada asistirAn a una induccion donde seran observados por un grupo de
docentes.

Las observaciones permitiran diagnosticar la capacidad de socializacion, sus actitudes y
aptitudes.

En otra fecha indicada, asistiran los padres de familia y el estudiante a una entrevista de
caracter general.

Finalmente aparecera en la pagina web de la institucién: www.elrosariodebello.edu.co , el
listado de estudiantes admitidos con las fechas e indicaciones pertinentes para la matricula.
Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucion Educativa El Rosario de Bello es
necesario:

Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional y la
institucion para el proceso de matricula.

Estar respaldado por el padre de familia o acudiente, quien debe contar con las
condiciones morales y econdmicas para asistirlo(a) en las situaciones que lo requieren
0 cuando la institucion lo solicite.

Asistir a una entrevista tanto padres de familia o acudientes como estudiante.

Asistir regularmente a la institucion.

Presentar los documentos legales auténticos y requeridos.

Haber sido admitido oficialmente.

Aceptar la filosofia institucional y el manual de Convivencia.

Haber legalizado oficialmente la matricula.

3.8.1.2 REQUISITOS PARA LA MATRICULA:

AN N N NN

<\

AN

ANIAN

Solicitud de ingreso (alumnos nuevos)

Recibo de pago de matricula cancelado.

Recibo de pago ASOPADRES (una cuota por familia, opcional)

5 fotos con el uniforme de gala y fondo azul. incluida la de la inscripcion.

Paz y salvo de la institucién de procedencia.

Seguro escolar contra accidentes obligatorio se realizara en el Colegio. El Costo lo
asume el padre de familia al realizar la matricula.

Fotocopia del documento que certifique la afiliacion del estudiante al Sistema de
Seguridad Social (E.P.S., Medicina Prepagada o SISBEN). Si no tiene el respectivo
carnet, deberéa solicitar una certificacion de la afiliacion del menor. (Ley de Infancia
1098)

Fotocopia legible del carne de vacunas actualizado (Estudiantes de Preescolar y
primaria).

Registro civil de nacimiento (original)

Fotocopia ampliada de la tarjeta de identidad al 200 % para estudiantes con edad de
7 aflos 0 mas.

Ficha de seguimiento u hoja de vida original del plantel donde proviene el estudiante.
Estar presente el estudiante y su acudiente para analizar, aceptar y firmar el contrato
de matricula y pagaré.
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Fotocopia de la cedula de los padres de familia o acudiente ampliada al 200 %.
Certificado de calificaciones en papel membrete expedido por la institucion donde
curso los grados anteriores.

Certificado del SIMAT

Carta laboral con fecha reciente del padre de familia o acudiente que firma la matricula
y responde econémicamente por el estudiante.

AN

AN

Paragrafo 1
Los estudiantes que aspiran al grado primero, deberan tener 6 afios cumplidos a marzo 30
del afio lectivo y haber cursado el grado de transicion.

Paragrafo 2

Los requisitos aqui enumerados deben estar completos a la hora de la inscripcidn; secretaria
verificara que se acoja a lo estipulado. La recepcion de esta papeleria o haber adelantado
los pasos de inscripcidbn no comprometen a la institucion con la admision del aspirante.

Paragrafo 3

La institucion determinard los cupos para los diferentes grados de acuerdo con su
disponibilidad.

3.8.1.3 PASOS DEL PROCESO DE ADMISION:

Los estudiantes aspirantes a los grados jardin, transicion, basica y media, deberan asistir a
un encuentro de socializacién en las instalaciones del Colegio, con la presencia de los padres
de familia o acudiente.

v' Todos los estudiantes aspirantes y sus padres de familia o acudientes presentaran
una entrevista con el Comité de Admisiones es de obligatoriedad este proceso.

v El contrato de matricula que se firmara, de ser admitido el aspirante, tiene duracién
de un afo, que corre a partir de la firma de dicha matricula.

3.8.1.4 PARAMETROS INSTITUCIONALES DE ADMISION:

v El colegio estudiara de forma especial a los aspirantes repitentes de otros colegios o
gue no hayan definido su situacion académica.

v Elinforme académico debe presentar todas las areas con desempefio BASICO, ALTO

y/o SUPERIOR.

En el informe comportamental el aspirante debe estar valorado en forma descriptiva.

En caso de no ser admitido el estudiante, los padres de familia o acudientes

autorizados podran reclamar la papeleria del estudiante en secretaria.

v' Se debe presentar Paz y Salvo de la institucién de procedencia a la fecha de la
inscripcion.

v' De comprobarse fraude o falsedad en la documentacion por parte del aspirante, de
sus padres o acudientes, el proceso de admisién sera anulado.

AN
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v Si el informe académico o disciplinario no se ajusta a las exigencias de la institucion,
no se procedera a realizar la inscripcion.

3.8.1.5 DE LA RENOVACION DE LA MATRICULA:

La renovacion de la matricula es un acto juridico (contrato) mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia en la institucion para el afo lectivo siguiente. Se determina en el
cronograma institucional la fecha de matricula y la fecha de entrega de la reserva del cupo
para el proximo afo, la cual deben traer en forma diligenciada por los padres de familia o
acudientes como requerimiento para la matricula.

Los documentos y formatos que deben presentar los estudiantes para la matricula son:

» Fotocopia de la tarjeta de identidad para los estudiantes de siete afios en adelante y
/o registro civil.

Fotocopia del documento que certifique la afiliacion del estudiante al Sistema de
Seguridad Social (E.P.S., Medicina Prepagada o SIBEN).

Recibo de pago correspondiente a la matricula.

Contrato de matricula y pagare debidamente diligenciado.

Carta laboral y fotocopia de la cedula del padre de familia y /o acudiente que
responde por la estudiante ampliada al 200%

YVVY 'V

PROCEDIMIENTO:

La matricula esta programada al finalizar el calendario escolar. En las diferentes aulas que
le corresponde al estudiante, los titulares de grupo atienden a los padres de familia /
acudientes; ellos verifican el pago de la matricula, revisan el contrato y el pagare diligenciado,
la fotocopia de la cedula y las cartas laborales. Luego procede a realizar la matricula, los
padres de familia y / 0 acudientes responsables y los estudiantes firman la ficha de matricula.

Quien no se haya matriculado en las fechas estipuladas, la institucién dispondra del cupo,
pues se entendera que no se hara uso de éste para el afio siguiente.

Para la firma de la matricula, deben estar presentes el estudiante y el padre de familia o
acudiente el cumplimiento de todos los requisitos es obligatorio para realizar la renovacion
de la matricula.

3.8.1.6 PARAMETROS DE PERMANENCIA:

La matricula es el requerimiento basico para ejercer el derecho del estudiante a permanecer
en la Institucion y a la vez obliga al conocimiento, aceptacion y cumplimiento del Manual de
Convivencia, como norma general que rige su vida escolar. El estudiante debe matricularse
dentro del periodo que sefiale el Consejo Directivo, previa aceptacion del Consejo Superior.
(Art 96-144, Ley 115/94).

La permanencia del estudiante exige al padre de familia o acudiente: compromiso,
responsabilidad, orientacién y acompafamiento a su hijo en el proceso educativo, asi como
hacer presencia activa en la institucion cuando ésta lo requiera.
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La institucién garantiza la permanencia a los estudiantes que reprueben un curso por primera
vez, siempre y cuando no registre procesos comportamentales que denoten desacato al
Manual de Convivencia (art 96, Ley 115/94).

Los estudiantes que reprueben un mismo grado dos veces consecutivas, su permanencia en
la institucion ser& estudiada por el Consejo Directivo. (Art 96, Ley 115/94).

El incumplimiento del Contrato de Convivencia, fundamentado en el debido proceso, sera
motivo de estudio para determinar la permanencia del estudiante en la institucion. La
comisién de Evaluacién y Promocion evaluard el proceso del estudiante y si es necesario
remitird dicho caso al Consejo Directivo.

Los estudiantes que durante el afio lectivo presenten serias dificultades a nivel académico y
disciplinario que denoten desacato al Manual de Convivencia, falta de identidad con la
filosofia, principios y valores Rosaristas y en tal sentido hayan sido notificados por la
Comision de Evaluacion y Promocidn, serdn motivo de analisis en el Consejo Directivo para
evaluar y determinar la no renovacion de la matricula en la institucion, respondiendo al debido
proceso (Art 96, Ley 115/94).

Paragrafo 1.

“La institucion no esta obligada a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes
de manera constante y reiterada quebrante el Manual de Convivencia®’, dice la Corte
Suprema de Justicia.

3.8.1.7 CANCELACION DE MATRICULA.
PROCEDIMIENTO.

Para efectuar la cancelacion se requiere tener la autorizacion del Rector y tener en cuenta
los siguientes pasos:

Diligenciar la solicitud por escrito de la cancelacion de matricula.

Revisar paz y salvo en tesoreria.

Entregar la carpeta con la documentacién del estudiante retirado.

Diligenciar y hacer firmar la ficha de matricula.

Reportarlo como retirado en las listas respectivas y darle a conocer al coordinador de
seccion de dicho retiro.
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PARTE IV: GESTION COMUNIDAD

Esta gestion dentro de la vida escolar es la encargada de las relaciones de la Institucion con
la comunidad, asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a los
grupos poblacionales con diferencias étnicas, necesidades especiales bajo la perspectiva de
inclusion y la prevencion al riesgo.

4.1 ACCESIBILIDAD.

4.1.1 ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD.

La Institucion conoce las politicas que el Estado ha disefiado en razon al acceso de la
educacion de los estudiantes vulnerables sin distincién de raza, genero, religion o condicion
socioeconomica. Desde el principio se busca que los estudiantes que accedan a nuestra
institucion tengan las condiciones minimas de vida en los aspectos mas importantes.

La Institucion admite a toda la poblacion del sector sin discriminacion de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicion socioeconémica o situacion de
vulnerabilidad. Todo estudiante que ingresa a la Institucion recibe un trato adecuado que
garantiza el aprendizaje, la participacion, la convivencia, y el avance de un grado a otro
preparandolo para la vida y el trabajo.

El concepto de «barreras para el aprendizaje y la participacion» fue desarrollado
por Booth y Ainscow (Ainscow, 1999; Booth, 2000; Booth y Ainscow, 2002). Es un concepto
nuclear en relaciéon con la forma en la que los profesores deben enfocar su trabajo educativo
con el alumnado en desventaja o mas vulnerable a los procesos de exclusion.

Este concepto enfatiza una perspectiva contextual o social sobre las dificultades de
aprendizaje o la discapacidad. Nos hace ver que tales dificultades nacen de la interaccion
entre los alumnos y sus contextos: las circunstancias sociales y econdmicas que afectan a
sus vidas, la gente, la politica educativa, la cultura de los centros, los métodos de ensefianza.

Como sefala Echeita (2002) comprender la dependencia de cualquier alumno en situacion
de desventaja de los factores sociales que influyen inevitablemente en su vida y con los que
interactian desde sus condiciones personales nos permite apreciar que, cuando su entorno
social respeta y acepta la diferencia como parte de su realidad, se hace accesible en todos
los sentidos y se moviliza para prestar los diferentes apoyos que cada uno precisa,
la discapacidad se «diluye» y tan s6lo nos encontramos con personas, sin mas, que pueden
desempenfar una vida auto determinada y con calidad. Por el contrario, cuando su entorno
se encuentra plagado de «barreras» (sociales, culturales, actitudinales, materiales,
econdmicas,...), que dificultan, por ejemplo, el acceso al sistema educativo, su permanencia
en él con calidad o la transicion entre etapas y a la vida adulta, la discapacidad «reaparece».
Por tanto, el propio concepto de dificultades de aprendizaje o de discapacidad, no puede
entenderse sin la consideracion del efecto mediador del contexto en el que se desenvuelve
el alumno.
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“Cuando las dificultades educativas se atribuyen a los déficits del alumnado, lo que ocurre
es que dejan de considerarse las barreras para el aprendizaje y la participacion que existen
en todos los niveles de nuestros sistemas educativos y se inhiben las innovaciones en la
cultura, las politicas y las précticas escolares que minimizarian las dificultades educativas
para todo el alumnado”  (Booth y Ainscow, 2002, Pags. 20 - 22).

Las barreras que pueden coexistir en tres dimensiones:

e En el plano o dimensién de la cultura escolar (valores, creencias y actitudes
compartidas).

« En los procesos de planificacién, coordinacion y funcionamiento del
centro (proyectos educativos y curriculares, comisiones y equipos, direccion y
consejo escolar, horarios, agrupamientos, distribucion de recursos, etc.

e En las précticas concretas de aula; metodologia de ensefianza, tipo de
interdependencia entre los alumnos, practicas evaluadoras, recursos, etc.

Muchas de las barreras estan fuera de la escuela. Se encuentran al nivel de las politicas
nacionales, en los sistemas educativos, en los sistemas de formacion del profesorado, en los
presupuestos y en los recursos. Es decir, muchos de los recursos necesarios para desarrollar
una educacion inclusiva estan fuera de la escuela ordinaria y del aula. Estan por ejemplo, en
las familias y en las comunidades.

También es necesario recordar que las barreras que debemos analizar no son sélo aquellas
gue puedan limitar el aprendizaje y la participacion de los alumnos, sino también, las que
afectan al profesorado y al resto de las personas que conviven y participan de la vida de un
centro escolar. Incluso podriamos decir que, si unos y otros no son los primeros en sentirse
acogidos, valorados y respetados por los demas, dificilmente podran desarrollar su trabajo
en condiciones favorables para promover el aprendizaje y la participacion de sus alumnos.
La ausencia de una politica de acogida a los nuevos miembros de un equipo docente, la
descoordinacion del trabajo, las relaciones de hostilidad o aislamiento, la falta de incentivos
internos o0 externos son, entre otros, obstaculos o barreras que condicionan negativamente
el trabajo docente. Para que un centro educativo pueda identificar las barreras que dificultan
la presencia, aprendizaje y participacion de sus alumnos y poder asi disefiar sus planes de
actuacion, existen algunos materiales que pueden ser Gtiles para dinamizar la autoevaluacion
de los centros educativos en este proceso.

Tomado de
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_3/mo3_barreras.htm

La institucién avala y apoya los programas encaminados a dar educacion a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad y de eficiencia en el conocimiento de los nifios y jévenes.
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4.2 ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES PERTENECIENTES A GRUPOS
ETNICOS:

El articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que todos los grupos étnicos
tendran derecho a una formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. Los grupos
étnicos colombianos son:

AFRODESCENDIENTES
RAIZALES

INDIGENAS

GITANOS.

Los estudiantes pertenecientes a grupos étnicos reciben la misma educacion siguiendo el
plan de estudios de la institucidn, pero se les respeta sus costumbres, credos, valores, y se
estimula su adaptacion al ambiente escolar y mediante su colaboracion se le hacen las
adaptaciones al curriculo.

De los anteriores grupos étnicos en nuestra institucion tenemos mayor presencia de los
AFRODESCENDIENTES por ello desde las areas de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, EL PROYECTO DE CONSTITUCION Y DEMOCRACIA se incluye LA
CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS atendiendo al Decreto 1122 DE JUNIO
DE 1998, LA LEY 70 DE 1993.

En nuestro municipio de BELLO cuenta con una politica publica del 20 de diciembre de 2008
y el PLAN DECENAL con acciones afirmativas para la dicha poblacion que habita en el
municipio y nuestra institucion apoya con una pedagogia de aprecio y respeto a la diversidad
y las diferencias étnicas y culturales.



4.3

RELACIONAMIENTO CON EL ENTORNO

4.3.1 ALIANZAS CON OTRAS ORGANIZACIONES PUBLICAS O PRIVADAS
COMUNITARIAS, CULTURALES, SOCIALES O ACADEMICAS

4.3.1.1 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL —PDM- 2024-2027
JUNTOS CONSTRUIMOS
CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

PROGRAMA 1.1.1: PDM
LA EDUCACION COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL EN LA TRAYECTORIA DE VIDA DE

LA COMUNIDAD BELL

ANITA

OBJETIVO 2: PDM
DEL PROGRAMA DEL
PLAN DE DESARROLLO

PROYECTO DEL
PLAN DE DESARROLLO

ACCIONES
EL ROSARIO DE BELLO

MUNICIPAL. MG
Actualizacion encuesta sobre
expectativas, intereses y necesidades de
los estudiantes de 8° a 11°
Garantizar el acceso Impulsar el proceso de Orientacion

igualitario a la educacion y la
permanencia en el sistema
educativo durante la
trayectoria de vida de los
nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos, mediante
la ampliacion de la cobertural
y estrategias que permitan la|

continuidad entre los
diferentes niveles
educativos.

Estrategias para garantizar el
acceso a la educacion vy
fortalecer la permanencia
educativa de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes vy
adultos Bellanitas.

Escolar para DAR CUMPLIMIENTO A
LA EDUCACION INTEGRAL bajo el
disefio ya adquirido en la dltima década,
es decir, la gestion y desarrollo de las 6
ACCIONES estructuradas en sus
Proyectos y Programas a saber:
1.Servicio de Orientaciéon Escolar
Proyecto de vida

2.Programa YO TE APOYO.
3.Programa Estilos de Vida Saludables —
EVIS-.

4.Proyecto de Educacion Sexual.
5.Proyecto de salud mental. 6.Proyecto
de Arte y Cultura.

=+

PROGRAMA 1.1.2: PDM )
CALIDAD EDUCATIVA INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL BELLANITA

OBJETIVO 2 PDM
DEL PROGRAMA DEL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

PROYECTO DEL
PLAN DE DESARROLLO
MPAL

ACCIONES
EL ROSARIO DE BELLO

Fortalecer la calidad
educativa centrada en Iq
transformacion pedagdgica a
través de la formacion
integral, mediante ambientes
de aprendizaje adecuados,
docentes cualificados,

Implementacién de
estrategias de calidad
educativa orientadas a una

Gestidn, estudio técnico-financiero para
la ampliacién de las jornadas, de unal
jornada a 3 jornadas al 2030.

atencion y formacion integral
pertinente en primera
infancia, preescolar, basica y|
media

Se conservara la estructura curricular y
los principios de la calidad Institucional.
Desarrollar planes de mejoramiento
personal en estudiantes desde proyecto
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tiempo escolar
convivencia
saludable, procesos de
inclusion, aceptaciéon a la|
diversidad y un tejido sélido
entre familia y escuela

pertinente,
escolar

de vida como enfoque integral para dar
soporte a procesos académicos.

Identificar y movilizar potencialidades en
estudiantes y promover su desarrollo a
través del Programa YO TE APOYO.

Continuar planes de capacitacion vy
formacién docente. Incorporar procesos
de seleccibon de nuevo personal
preparado y acorde a los contextos de
ciudad Institucional y generacionales.

Creacion de entornos
protectores con
fortalecimiento de lal

convivencia escolar, la salud
metal, la inclusion y g
diversidad en la comunidad
educativa del municipio de
Bello

Impulsar el Proyecto MENTE SANA
PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA,
SALUD MENTAL, concretar financiacion
por otros cobros periodicos.

4.3.2 RELACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Basicamente la relacion con el sector productivo se desarrolla a través de los servicios que
prestan padres de familia y otras micro-empresas las cuales son permanentemente apoyas
por la Institucion, también desde el Consejo Directivo y la participacion permanente de su

representante

4.4

PROYECCION A LA COMUNIDAD

OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD:

Nuestra Institucion Educativa presta un servicio solamente un servicio educativo, sin
embargo, les ofrecemos a nuestros estudiantes actividades de caracter cultural como las
ludicas, las actividades pre deportivas o interclases entre los grupos, el PREICFES — SABER

11°

Ademas, tenemos canales de comunicacion claros y desde diferentes maneras para que los
padres de familia conozcan la oferta de la institucion, entre ellas tenemos: PAGINA WEB,
CORREO INSTITUCIONAL, FERIA DE LA CIENCIA, FACEBOOK y LINEAS TELEFONICAS
en donde las personas que deseen conocer a mayor profundidad la institucion pueden
hacerlo desde la facilidad y uso del internet, de forma fisica conociendo las instalaciones y
programas y desde las redes sociales.

4.4.1 MEDIOS DE COMUNICACION.

Debido a los riesgos en el uso inadecuado de las redes sociales, el Rosario de Bello no
promueve, solicita ni legitima el uso del whats app y otras redes sociales para la
comunicacion directa de los padres de familia y estudiantes con el personal docente y de las
demas gestiones. No estan autorizados los grupos de whats app. Las redes sociales como
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el Facebook y otras redes tienen fines ilustrativos para dar a conocer la labor o transmitir
imagenes, cubrir o dar a conocer eventos como capacitaciones o el tintico con el Rosario etc,
pero no sustituyen los medios y canalizados autorizados para interacciones directas,
dinamicas ya acordes a las necesidades de informacion sobre el proceso académico y de
convivencia.

Los medios de comunicacion AUTORIZADOS para interacciones directas entre los padres
de familia y el personal son:

1. Cuaderno comuniquémonos para todos los grados desde maternal hasta 11°.
2. El correo electrénico del Estudiante.

3. El correo electrénico institucional elrosario.bello@gmail.com

4. La pagina web para PQRs y demés. www.elrosariodebello.com

5. La linea telefdnica institucional conmutador 4037100

4.4.2 ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

4.4.2.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES:

Es una participacion activa, dinamica y constructiva. La participacion directa de nuestros
estudiantes en el Gobierno Escolar, su participacion en actividades artisticas y deportivas, la
preparacion y disposicion para los actos en comunidad, su participacion en los diferentes
proyectos institucionales acompafados por sus docentes, la planeacion y ejecucion de Is
SEMANA INSTITUCIONAL cuentan con su valiosa y gran colaboracion y creatividad.

La institucion es clara en la misién que compromete a formar integramente a los estudiantes
y esto nos compromete que no solo el aspecto académico e investigativo son importantes
sino por el contrario fortalecer todas las capacidades y habilidades que nuestros estudiantes
poseen y que hacen parte de la vida institucional como el surgimiento de la propuesta
estudiantil, bajo el acompafiamiento y liderazgo de los docentes.

Los espacios legales participativos para los estudiantes, estan representados:

e EIl representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, Personero quien lo
eligen los estudiantes mediante el voto secreto entre la poblacion estudiantil
matriculada en la institucién, dicha actividad es planeada por el PROYECTO DE
CONSTITUCION Y DEMOCRACIA.

e La Institucion reglamenta la participacion de los estudiantes en el Comité de
Convivencia, Representantes de cada grado, Consejo de estudiantes, Monitores de
areas.

4.4.2.2 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:

En la Institucién Educativa El Rosario de Bello, los Padres de Familia son parte importante y
activa en cada uno de los procesos y actividades que alli se realizan con miras al
mejoramiento de la Calidad Educativa y a la formacién Humana de los estudiantes. Lo

97



anteriormente mencionado se refleja en el espacio de participacion que tienen dentro del
Consejo Directivo, Consejo de Padres (Asociacion de padres de familia, consejo de
evaluacién y promocion, entre otros) y como garantes del cumplimiento de las actividades
propuestas y aprobadas.

De igual forma es evidente la oportuna interrelacion de comunicacion existente entre
Docentes, Directivos Docentes, Padres de Familia y/o Acudientes, una de las estrategias
claras que permite el éxito de esta actividad es la realizacion de reuniones por grados,
facilitando la pertinencia en los temas concernientes a sus hijos.

La asistencia a los eventos a los cuales se convoca su participacion, el acompafiamiento que
hacen desde sus hogares para las diferentes actividades académicas de los estudiantes,
comprueba que las familias en nuestra institucién son el nucleo vital, de alli nuestro lema:
EN NUESTRA INSTITUCION NO SE MATRICULAN ESTUDIANTES, SE MATRICULAN
FAMILIAS.

4.4.3 ESCUELA DE FAMILIAS: ESCUELA FORMATIVA PARA PADRES

La escuela de padres es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, en cumplimiento a los
articulos 18, 42 numeral 5 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y acatando las
sentencias de la corte constitucional que determinan la educacién como un derecho — deber,
para desarrollar procesos de capacitacion, formacion, orientacion y acompafamiento a la
labor pedagdgica y formativa de los padres de familia.

El objetivo de la Escuela de Padres de la I.LE. EL ROSARIO DE BELLO es recuperar por
parte de toda la conciencia de los valores morales y espirituales, que son la esencia de la
persona también es una necesidad propia del nucleo familiar para desarrollar herramientas
pedagodgicas y de crecimiento en dignidad, disciplina y autonomia, asi como en
responsabilidad, y fraternidad.

El proyecto ayuda a los padres a crearles conciencia de la importancia que ellos tienen como
los primeros educadores que son de sus hijos; por tal motivo se crean los espacios en los
cuales se permita la reflexion, la reevaluacion y la construccién de estrategias que estimulen
el desarrollo de la autonomia intelectual, moral y social de las familias de nuestra comunidad.

Desde afios anteriores, algunos docentes vienen llevando a cabo el proyecto de escuela de
padres, desarrollando tematicas de interés familiar en busca de mejorar las relaciones
interpersonales y en la busqueda de la mejor formacion de nuestros educandos. También
contamos con un Orientador Escolar el cual brinda un apoyo en los procesos de convivencia
escolar temas de gran interés por los padres de familia.



4.4.4 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

En la I.E. EL ROSARIO DE BELLO siempre buscar ofrecer un excelente servicio educativo
a su comunidad, el cual se ve apoyado en la colaboracion y la presencia de los estudiantes
de los grados 9°, 10° 11° en la prestacion del SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO y su objetivo es la colaboracion en los diferentes procesos que la institucion
lidera y desde los PROYECTOS INSTITUCIONALES que lideran los docentes. Ademas,
colaboran con las diferentes actividades que lidera la institucion.

Algunas de las actividades que los estudiantes pueden participar ademas de los proyectos
antes mencionados también estan en capacidad de: acompafiar a los diferentes grados de
preescolar y primaria, elaboracién de carteleras, archivo y entrega de papeleria, organizacion
de espacios de ornamento de la institucién, colaboracién en el sonido institucional, apoyo a
los diferentes jefes de area.

En la constitucion Politica de Colombia, la ley 115 del 8 de febrero de 1994, estipula que los
estudiantes de 10° y 11° prestaran el servicio social obligatorio y para ello se ha definido
unas clausulas de cumplimiento y un reglamento que se da a conocer al estudiante antes de
iniciar su proceso:

La I.E. EL ROSARIO DE BELLO vy el estudiante, acuerdan facilitar el espacio para que el
(los) estudiante(s) realice el Servicio Social Estudiantil Obligatorio (S.E.E.O) teniendo
presente el cumplimiento de las siguientes clausulas:

PRIMERA: EI objetivo fundamental es prestar un servicio a la comunidad, desarrollando la
formacion integral y fomentando el interés por el trabajo comunitario.

SEGUNDA: El tiempo de duracion del servicio no sera inferior o superior a ochenta (80) horas

estipuladas en la resolucién 4210 de 1996, en un periodo comprendido entre el del
mes de y hasta el , del mes de
del afio en horario contario a su jornada académica.

TERCERA: El estudiante en ningln momento realizara actividades que atenten contra su
dignidad ni pongan en riesgo su vida o integridad fisica.

CUARTA: Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acudir puntualmente a las instalaciones (segun el horario establecido)

b. Acatar las normas e instrucciones que para la prestacion del servicio sean impartidas.

c. Portar el uniforme de la institucion y el carne que lo acredite como estudiante de la
INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO.

d. Cumplir con el reglamento del Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

e. Todo aquello que indique las normas de la moral, la ética y la convivencia pacifica.

En caso de incumplimiento de alguna de estas clausulas y previo informe presentado por

las partes se dara por cancelado el convenio.



PROYECTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

OBLIGATORIO.

Para realizar el Servicio Social Estudiantil Obligatorio, usted debe ejecutar un proyecto que
le permita servir a la comunidad responsablemente de acuerdo a las necesidades que esta
requiere al igual que le garantizara un orden en el desarrollo de las actividades que realizara
durante las ochenta horas en la institucion.

Reglamento del servicio social Estudiantil obligatorio

Para el desarrollo y ejecucion eficiente de la presentacion del servicio social estudiantil
obligatorio, se establece el siguiente reglamento para los educandos:

6.

[~

|

|©

Asistir a la reunion de induccion con el director Académico y el coordinador del
servicio Social estudiantil Obligatorio, para conocer el proyecto de la institucion,
en el cual se presentan los lineamientos y subproyectos en los cuales se podra
inscribir cada educando.

Presentar el proyecto del trabajo Social a desarrollar de la institucidon o centro
donde realizara el servicio. En caso de que no haya dicho proyecto, el
educando lo debe realizar y entregarlo, previamente al “Asesor del proyecto del
centro de prestacion del servicio social estudiantil Obligatorio “, y en un plazo
no mayor a un mes, al coordinador del servicio social del Institucién educativa
el rosario de bello.

Iniciar el servicio Social estudiantil Obligatorio con el visto bueno y la “carta de
presentacion” del coordinador del proyecto a nivel institucional.

Diligenciar el formato de “inscripcion al servicio social estudiantil Obligatorio”,
el cual es requisito para obtener el “certificado individual de cumplimiento”. Este
debe ser firmado por el padre de familia o acudiente delegado.

10.Comunicar a los padres de familia o acudientes el lugar o la institucion donde

realizara su servicio Social estudiantil Obligatorio, indicando claramente dias
de prestacion del servicio y horario en que debe presentarse.

11.Llevar “registro individual del tiempo (horas) de prestacion del servicio Social

estudiantil Obligatorio”, en el formato suministrado por el coordinador del
servicio social en la institucion educativa el rosario de bello.

12.Cumplir con la capacitacion tedrico-practica exigida por cada centro de

prestacion del servicio social estudiantil obligatorio.

13. Realizar la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio en una jornada

contraria a la académica, evitando la interferencia en el normal desarrollo de
las clases.

14. Cumplir con el horario establecido por la institucién donde prestara el servicio

social estudiantil Obligatorio o con el acordado entre el educando y el asesor
del proyecto.

15. En caso de ausencia o falta, debe justificar por escrito (excusa) al Asesor del

proyecto en lainstitucion donde desarrolla su actividad. Esta debe llevar el visto
bueno del coordinador del servicio social estudiantil obligatorio de la institucién
educativa el rosario de bello.
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NOTA: solo seran vdlidas las excusas meédicas o aquellas que a consideracion de la
institucion y del coordinador del servicio social estudiantil obligatorio, tengan suficiente
validez para no presentarse al servicio.

1. Tramitar por escrito, la solicitud de desvinculacion de un programa o centro de prestacion
de servicios ante el coordinador del servicio social estudiantil obligatorio de la institucion
educativa el Rosario de Bello, quien es la persona que aprueba o no este tipo de situacién
y justificando los motivos que obligan a tomar dicha determinacién.

2. Presentar al asesor el proyecto, cuando le sea aprobada por el coordinador del servicio
social estudiantil obligatorio de la institucion educativa el Rosario de Bello, renuncia
escrita frente a la actividad que venia desarrollando, con el fin que le sean reconocidas
las horas de servicio que habian prestado hasta la fecha y le sea expedido el respectivo
certificado parcial de cumplimiento.

3. En caso de ser desvinculado de un centro de prestacién del servicio social estudiantil
obligatorio con justas causas, tales como: incumplimiento de horarios, faltas contra el
reglamento de cada centro y/o servicio social desacato a la autoridad, incompetencia en
el desarrollo de las funciones asignadas, entre otras que puedan suscitarse, NO SE
RECONOCERA EL TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO HASTA LA FECHA, sin lugar a
ninguna apelacion.

4. Demostrar interés compromiso y responsabilidad por el desarrollo de las actividades
encomendadas por la institucion o centro de prestacion del servicio social estudiantil
obligatorio, para el cumplimiento del programa.

5. Responder por los materiales y elementos de trabajo que le sean asignados en las
instituciones en las cuales realiza el servicio social.

6. Atender las observaciones y sugerencias, tanto del coordinador del servicio social
estudiantil obligatorio de la institucion educativa el Rosario de Bello como el asesor del
proyecto de la institucion o centro donde presta su servicio social estudiantil obligatorio.

7. Ser testimonio de los valores Rosaristas: investigacion, autoestima, solidaridad, sentido
de pertenencia, espiritualidad, tolerancia, responsabilidad, respeto, honestidad, familia,
Compromiso y esperanza.

8. Responder por la buena imagen de la institucion Educativa el Rosario de Bello y la
institucidon o centro en el cual realiza su servicio social estudiantil obligatorio.

9. Mantener buenos modales, vocabulario y presentacion personal. si la institucion le exige
el uniforme de la institucion educativa el Rosario de Bello debe llevarlo correctamente y
si le permite ir con ropa diferente al uniforme, hacerlo de manera sencilla, prudente y
adecuada.

10.Brindar un trato adecuado a todas las personas que tienen que ver con el servicio social
estudiantil obligatorio, dentro y fuera de la institucion educativa el rosario de bello.

11.Presentar al finalizar su servicio social estudiantil obligatorio, el “certificado individual de
cumplimiento del servicio social estudiantil obligatorio “como requisito indispensable para
otorgar el diploma de bachiller.

12.El certificado final se debe diligenciar a maquina o computador, sin enmendaduras de
ninguna indole, favoreciendo su presentacion. Este debe ser devuelto en la carpeta
personal que contiene toda la documentacion entregada, para efectos de control, al
momento de iniciar su servicio social estudiantil obligatorio.

13. Los educandos de décimo grado, presentaran su carpeta personal para efectos de
control y revision del proceso de prestacion del servicio social estudiantil obligatorio,

101



durante el afio, previa programacion que dard a conocer el respectivo coordinador del
(S.S.E.O)

NOTA:

Los educandos de undécimo grado tienen como plazo maximo para entregar al coordinador
del servicio social estudiantil obligatorio de la institucién, la Ultima semana del mes de
septiembre para proceder a la organizacién y legalizacion de los mismos ante la rectoria, la
unidad de inscripcion y vigilancia de la secretaria de educacion y finalmente ante la secretaria
académica General.

14.El educando debe asumir los gastos del transporte, refrigerios y demas que sean
necesarios para el cumplimiento de servicio social estudiantil obligatorio.

25. El “Dia de la alfabetizacion”, los educandos presentaran sus respectivos Proyectos, en
una muestra pedagogica a la comunidad (Muestra institucional Del Servicio Social e studiantil
obligatorio).

NOTA: educando que no se vincule voluntariamente a un centro para la prestacion del
servicio social estudiantil Obligatorio, faculta al coordinador del servicio (S.S.E.O) para
inscribirlo en cualquiera de los programas a trabajar

Son responsables del proyecto:
e Rector de la Institucion.
e Coordinacion Academia.
e Docentes de la institucion.

45 EDUCACION INCLUSIVA PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Rosario de Bello es ante todo una institucion incluyente que reconoce la diversidad y
las potencialidades de nuestros nifios, nifias y adolescente, que sin embargo realiza una
valoracion en el proceso de admision para determinar las condiciones en las que puede
prestarse el servicio 0 sugerir otra Institucion en caso de no contar con la infraestructura
el personal especializado para ciertos casos, pero de cualquier manera aplica criterios
de inclusién y permanencia para sus estudiantes con NNE.

La Institucion desarrolla proyectos de vida con los estudiantes, con el fin de dinamizar
acciones en beneficio de la comunidad educativa. Estos proyectos se desarrollan a través
del area de ética y valores humanos y religion, aplicados a diferentes areas contemplados
en el plan de estudio, para lo cual también se concientiza a los padres de familia para que
sus hijos continten los estudios superiores, buscando con este un compromiso de formar
estudiantes con un proyecto de vida claro.

La institucion estd adoptando estrategias para que los estudiantes se apropien de su
proyecto de vida y lo hagan realidad. También la motivacion que reciben los estudiantes para
demostrar sus capacidades artisticas y deportivas son muestras del trabajo que cada uno de
ellos practica y que poco a poco va construyendo su propia vida con objetivos claros.

Dentro del MANUAL DE CONVIVENCIA se define el PROYECTO DEVIDA como una
Actividad semanal a la que asiste el estudiante en horario alterno para dar cumplimiento al
contrato comportamental dentro del proceso de orientacion escolar, en la cual recibe
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acompafamiento para la revision de las situaciones que afectan su convivencia escolar.
También se desarrolla el Proyecto de vida Preventivo. En esta actividad se incluye la
participacion de los padres de familia. Metodoldgicamente se desarrolla bajo el taller reflexivo
e incluye la atencion individual. La permanencia minima en esta actividad es de tres meses.
Al terminar cada periodo se evaltuan los resultados y cumplimiento de los objetivos y se da
el respectivo informe con las sugerencias a la coordinacion de convivencia quien lo revisa y
lo avala para ser reportado al comité de convivencia quien determina la culminacién.

4.6 ORIENTACION ESCOLAR & PROYECTO DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES

En la Institucién Educativa El Rosario de Bello, Orientaciéon Escolar se define como un
PROCESO que desarrolla de ACCCIONES de prevencion, promocion, atencion y
seguimiento de diferentes situaciones psicosociales, académicas y ocupacionales en el
entorno educativo y familiar en aplicacién de criterios y con base en activacion de rutas,
protocolos, herramientas, proyectos y programas acorde al curso de la vida de los
estudiantes bajo los lineamientos del Plan Nacional De Orientacion Escolar 2021 del
Ministerio de Educacion.

Orientacion Escolar busca promover la corresponsabilidad de la comunidad educativa en
especial de la familia y la vinculacion de las redes de apoyo en favor de la adaptacion escolar
por medio de la implementacidn de la estrategia proyecto de vida y por el fortalecimiento de
los procesos de educacién socioemocional. Hace parte de la GESTION A LA COMUNIDAD,
en la cual se desarrollan 3 lineas de trabajo:

1. Apoyo a Convivencia Escolar.
2. Atencion psicolégica.
3. Ejecucién de Proyectos y Programas

Ademas, brinda apoyo a la gestion administrativa con el sistema de gestion de talento
humano y las entrevistas de admisidn de estudiantes nuevos entre otras acciones.

Proyectos, Programas y acciones:

PROYECTO/

PROGRAMA OBJETIVO AR AGONES

ESTRATEGIA
-Desarrollar el accionar del e Talleres de Proyecto de Vida.
profesional de la psicologia en Intervencion a Grupos focales
favor de la adaptaciéon escolar de asociados a indisciplina en el
NNA y sus familias. aula.

ESTRATEGIA -En el Rosario de Bello proyecto Cogestion con EVIS y Salud

PROYECTO DE .
de vida es la base del proceso de Mental.

VIDA , > . .

Orientacion Escolar Plan de mejoramiento
-Principal accion integrada a PERSONAL PMP.
todos los demas Proyectos y Apoyo permanente a Convivencia
Programas. para la aplicacion de las
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acciones en convivencia

escolar.

Mesas de Atencion
Reporte de Situaciones que
afectan la convivencia escolar

e Talleres psicoeducativos:
Promover la sana convivencia bullying, ciberbullying, riesgos en
ACCIONES EN escolar y prevenir el acoso redes sociales, agresion,
CONVIVENCIA escolar (bullying y ciberbullying) y habilidades para la vida,
ESCOLAR la violencia escolar en estudiantes habilidades sociales y asertividad.
y padres de familia. e Planes de mejoramiento personal
e Formaciéon y capacitacion de
mediadores escolares
e Intervencién a grupos focales con
el apoyo de mediadores escolares
Brindar atencibn 'y asesoria e 70nas de escucha
e il oy nconey |+ ASeSOES psiolgias  por
. éAI-(r:IéITI_C(:)IgINCA psico-s_ocio-emocionales | (rj;nr?ifilgga- espontanea, inducida o
producidas en los diferentes 9 -
entornos de la comunidad * Atencion en crisis
educativa.
e Talleres psicoeducativos y
PROGRAMA Promover habitos y estilos de vida refl_eXiVOS o
ESTILOS saludables y prevenir el_consgmo e Salida a centro de rehabilitacion
DE VIDA de sustancias psicoactivas e Actividades experienciales
SALUDABLE cigarrillo, y alcohol, reduciendo los e Actividad vivencial con adultos
_EVIS - riesgos para la salud fisica y mayores
mental. e Intercambio juvenil con

establecimientos educativos

Talleres psicoeducativos y
reflexivos

Promover los derechos humanos * Carrusel de educacion sexual
PROYECTO DE sexuales y reproductivos y e Salidas pedagdgicas
E%UE?@'C;\IE) N prevenir ETS vy embarazo’s a * Brigada} d.e S,al,Ud integral
temprana edad. o Asgsprla |nd|V|(jUaI .
e Actividades psicoeducativas a la
diversidad sexual
e Tutorias grupales
Potenciar la formacion y la e Acompafiamiento psicoldgico
PROGRAMA educacion integral brind,an_do e Talleres en: técnicas de estudio,
YO TE APOYO- | @Poyo académico uso adecuado del tiempo libre,

complementario en areas donde
el estudiante presente dificultad.

procrastinacion.
Articulacion con el
servicio social

proyecto
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e Actividades reflexivas
: g e Talleres psicoeducativos:
Promover la identificacion de : - :
necesidades intereses y orientacion : ocupacional,
ACCIONES DE T : vocacional y profesional
2 expectativas de los estudiantes . -
ORIENTACION e Salidas pedagogicas
VOCACIONAL para el desarrollo de su proyecto universidades
de vida y una adecuada eleccion . .
ocupacional y/o profesional. e Aplicacion de test vocacional
e Herramientas de intereses de
estudio y ocupacionales
e Talleres con grupos focales
e Aplicacion de test de riesgos
psicosociales
MPERN(?I'\I(EEg ;I\CI) A Promover el bienestar fisico y e Actividades informativas
PARA LA mental, la educacion medio de folletos e infografias
CONVIVENCIA socioemocional y prevenir las e Impulsar el programa DOBLE I:
PACIEICA adicciones y el suicidio en interacciones inteligentes
estudiantes y padres de familia. (educacion socioemocional)
e Remisiones a red de apoyo
e Conmemoracion del dia de
salud mental

ESTRATEGIA: PROYECTO DE VIDA

Dentro del manual de convivencia de la Institucion Educativa El Rosario de Bello se define
el PROYECTO DE VIDA como una ESTRATEGIA DE ATENCION, una ruta y concepcion
metodolégica que guia la intervencion institucional desde los enfoques académicos,
psicopedagogicos Yy filoséficos buscando que el estudiante y su familia se reorienten a la
mision y cultura institucional realizado por medio de una actividad semanal a la que asiste el
estudiante en horario alterno para dar cumplimiento al

CONTRATO COMPORTAMENTAL y al ACUERDO DE COMPROMISO como medidas
administrativas dentro del proceso de orientacion escolar, en la cual recibe acompafamiento
psicoemocional para la revision de las situaciones que afectan la convivencia escolar.

El proyecto de vida es de 3 tipos: Ver manual de convivencia.
- Preventivo.
- Normativo.
- Académico.
También incluye el plan de mejoramiento personal -PMP- para los casos de estudiantes que

se les dificulta asistir a los talleres psicoeducativos, el cual consta de una atencion individual
semanal.
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La permanencia minima en esta actividad es de tres meses, la cual al terminar cada periodo
se evaluan los resultados y cumplimiento de los objetivos y se da el respectivo informe con
las sugerencias a la gestion de convivencia, quien lo revisa y lo avala para ser reportado al
comité de convivencia quien determina la culminacion del estudiante en el Proyecto de Vida.

PROCESO DE ORIENTACION ESCOLAR

T
GESTION
GESTION COMUNIDAD ADMINISTRATIVA

APOYO A
ADMISIONES

APOYO EN

ESCOLAR

MEDIACION
ESCOLAR

® Mesa de atencion
. Comite de
convivencia
Reportes

CONVIVENCIA

SISTEMA DE
LINEAS DE TRABAJO GESTION DE
\TALENTO HUMANG) PROCEDIMIENTOS

PROYECTOS
Y
PROGRAMAS

ATENCION
PSICOLOGICA

®  Entrevista de
personal
®  Evaluacion de
desempeno
®  Proyecto de
practicas

ACCIONES
Formato
Encuesta
Entrevista

®  Dx. socioeducativo

DEMANDA/
ATENCION
* Espontanea
®  Inducida
*  Remitida

ESTRATEGIA
PROYECTO
DE VIDA

METOLODOLOGIA:
Taller

psicoeducativo
Pian de

mejoramiento

personal -PMP-

TIPO:
Preventivo

Normativo
Académico

MEDIDA:
Acuerdo de
compromiso
Contrato
comportamental
Contrato
académico

NIVELACION

ACADEMICA
= ASESORIA

ACADEMICA

4.7 RELACIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Para el Rosario de Bello los egresados son muy importantes. Orientacion Escolar como
parte de la GESTION A LA COMUNIDAD convoca a los jévenes a través de diferentes
medios, para que asistan a las actividades. Se les hace seguimiento aplicando encuestas
a través del Facebook para conocer como les esta yendo. Los egresados tienen el habito

de visitar su cole

PN E

gio, hacen parte de:

Consejo Directivo
De las ferias y actividades culturales
Promueven las becas para la motivacion de sus comparfer@s.

Participan en el dia del estudiante Rosarista. Entre otras actividades

106



5. ANEXOS
5.1 PLANES DE ESTUDIO
ANEXO 1 Ver la pagina WEB — GESTIONES -ACADEMICA
5.2 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES - SIIE

DISENO PEDAGOGICO
ENFOQUE METODOLOGICO:
JUSTIFICACION:

Definir un modelo pedagdgico para orientar los procesos de ensefianza- aprendizaje de los
estudiantes es una tarea bastante dispendiosa y compleja. Garantizar que el modelo elegido sea
el preciso y aporte el éxito esperado en una sociedad de conocimiento progresivo se convierte en
un desafio.

Por tal razon, es preciso abordarlo desde el concepto de la pedagogia misma, entendida la
pedagogia como el arte de ensefiar y que tiene como objeto el descubrimiento, apropiacion
cognitiva y aplicacion adecuada y correcta de lasleyes y regularidades que rigen los procesos
de aprendizaje, conocimiento, educacion, capacitacion y socializacion. Y que estos procesos
resulten a la postre eficientes y eficaces tanto para el educando y para el educador, es decir que la
pedagogia se encarga de la busqueda permanente de los procesos que faciliten elaprendizaje,
tomando en cuenta la influencia que tienen para estos las condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales ya que son variables que intervienen en los procesos de forma directa y son
insumo para proyectar el hombre a una sociedad mas equitativa y autosostenible.

A lo largo de la historia las diferentes corrientes filoséficas y de pensamiento han influido de manera
determinante en el que hacer de la pedagogia y la educacién dando origen a escuelas o tendencias
pedagogicas cuyo soporte son las bases conceptuales (filoséficas, sicoldgicas y socioldgicas) que
se veran materializadas en el acto educativo mediante la implementacién de modelos pedagdgicos,
en tal sentido son innumerables los modelos pedagdgicos desarrollados y que han sido definidos
como la herramienta que facilita el acceso al conocimiento, o la representacién de las relaciones
predominantes en el proceso ensefianza aprendizaje, dandole sentido a las practicas y a los
métodos de los profesores y a la relacién de éstos con los estudiantes, posibilitando coherencia en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagégico desarrollista tiene su origen en la escuela nueva y sus maximos exponentes
son: Dewey y Piaget; tiene como objetivo el proceso desarrollador. Es una nueva vision del acto
educativo. La adquisicion de los conocimientos se logra a través de los sentidos y segin las
necesidades e intereses de los estudiantes; las experiencias perceptivas y la observaciéon son la
condiciéon y garantia del aprendizaje.
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El conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y de la reflexion de dichas experiencias
permitiendo la interiorizacion de significados, es decir, se leda la palabra al escolar. Esto significa que el protagonista
del proceso formativo esel educando en donde el desarrollo de la inteligencia desplaza a lo instructivo ycon ello
aparecen expresiones como “Ensefar a pensar”, “Aprender a pensar’, “Aprender a aprender”. Es decir, la meta
educativa es que cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a una etapa superior de desarrollo
intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno.

METODOLOGIA:

El modelo se caracteriza por llevar al estudiante en forma individual a alcanzar niveles y forma de pensamiento
Optimos. Pedagogos como Dewey y “su pensar haciendo” y Piaget son los creadores de este modelo y los
estructuran por medio de estadios o etapas por los que pasa todo individuo hasta llegar a la edad adulta asi:
sensomotriz, operaciones concretas y las operaciones formales.

El desarrollo cognitivo aqui alcanzado se construye bajo esquemas de actuacion ygracias a la asimilacién, la
acomodacion y equilibrio de las estructuras, frente a nuevas experiencias de aprendizaje.

Todo modelo pedagdégico debe contar con unos presupuestos tedricos y metodolégicos como: Las concepciones o
teorias filoséficas y sociolégicas que les sirve de base general, Las teorias psicolégicas que le sirven para abordar
el papel y funciones de los componentes personales en el proceso de ensefianza- aprendizaje y las teorias
pedagogicas que le permiten estructurar las relaciones: objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacién de la
ensefianza y el aprendizaje.

Los modelos pedagdgicos se ubican en dos grandes grupos: Tradicionales y humanistas. Los primeros hacen
referencia a la escuela pasiva y los segundos estan ubicados en la escuela activa en la cual el sujeto ocupa el primer
plano dentro de todo el proceso educativo y pedagdgico.

La metodologia esta basada en pedagogias activas: El alumno aprende haciendo, realizando actividades desde sus
propios intereses, a través de experiencias directas con los objetos a conocer y en situaciones concretas, debe
tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones, descubriendo por si mismo su validez.
La metodologia a seguir es entonces, la hermenéutica,por involucrar entre otras la dialéctica de la critica, el
analisis, la interpretacion y la reiteracion.

El modelo desarrollista se propone entonces para una sociedad industrial, técnicay cientifica, localizada en un
régimen abierto, donde el medio fundamental es la comunicacién y el conocimiento.

El modelo desarrollista responde a las exigencias de la educacion en el siglo XXI, permitiendo el desarrollo de su
doble misién, en un sentido debe movilizar y mediar el conocimiento de manera masiva y eficaz en una sociedad
cognitiva, facultando a las personas para desempefiarse en un mundo competitivo, complejo y efimero, por otra
parte, debe proveer de criterios para aprovechar a su favortodas las ventajas que un mundo globalizado le
ofrece sin sucumbir a lo superficial, plastico y Light.

Esta doble perspectiva exige que la educacion se estructure a partir de cinco aprendizajes fundamentales o pilares
del conocimiento que son: Aprender a conocer, es decir adquirir los instrumentos para la comprension; Aprender a
hacer para intervenir y transformar adecuadamente el entorno; Aprender a convivir juntos para participar y cooperar
con los otros, Aprender a ser en virtud de los tres elementos anteriores y por Gltimo Aprender a innovar en un mundo
globalizado y con los avances tecnoldgicos, que el estudiante tenga las herramientas necesarias para ser
competitivo.
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Por estas razones, la Institucion Educativa el Rosario de Bello en su vision, misién y politicas de calidad tiene
enmarcado en su aplicacion, el modelo pedagégico denominado: Modelo Desarrollista con enfoque humanista.

MODELO DESARROLLISTA CON ENFOQUE HUMANISTA: Este Modeloestd compuesto por:
EL ESTUDIANTE:

El modelo desarrollista tiene como finalidad que el estudiante de manera progresiva, secuencial, dinamica,
desarrolle su nivel intelectual y cognitivo deacuerdo a sus propios intereses, condiciones y capacidades
personales.

El educando debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante como sujeto de conocimiento debe estar
preparado para buscar la informacién, una vez hallada reconocerla, problematizarla, reconstruirla, comprendiendo
el qué quiere decir, para qué sirve, como aplicarla, qué relacién tiene con lo que cada uno es como sujeto y como
sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagégicos que respondan a lo abierto, local, global, publico,
institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural, diverso, complejo, civico la y de informatica, enresumen,
un estudiante competente en el medio en el que se relaciona.

El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso ensefianza, lo que permite queel alumno sea el centro del
proceso educativo.

EL DOCENTE:

En este modelo pedagdgico, el docente tiene una participacion activa y protagonista en su roll de guia,
acompafante y constante orientador y facilitadorde experiencias problémicas llenas de actividades que permitan
al estudiante fundamentar el desarrollo de sus estructuras mentales.

El docente mediante las experiencias problémicas que produzca, debe apuntar a un cambio activo en el
pensamiento del estudiante teniendo en cuenta las etapas de desarrollo de éste. Por ello, un docente desarrollista
es ante todo un formador de estudiantes capaces de resolver problemas practicos y no de dotarlos deconocimiento
y contenidos sistematicos que, aunque son herramientas basicas, noson el fin.

Un profesor que promueva tal pensamiento, se transfigura en un trabajador de la cultura, cuyo objetivo esta
orientado a transformar diversas realidades mediante la funcién educativa, la concepcion y la praxis del hombre
gue la época actual exige.

El maestro “entonces” debe crear un ambiente estimulante de experiencias que permita al educando su acceso a
las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.

Lo anterior significa para el docente el respeto por los demas, la aceptaciéon de susritmos y limitaciones, el
reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente y la lealtad en el
compromiso... la base esencial en la puesta en marcha de una cultura escolar que favorezca la formacién de la
singularidad en contextos colectivos, potencializados como espacios democraticos, justos y libertarios.

El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la realimentacion cotidiana, la
interlocucién con los aprendices, genera el andamiaje educativo cultural, los apoyos, las mediaciones, las
herramientas, los signos, los mundos posibles del lenguaje, los intereses, las motivaciones, las curiosidades y la
afectividad pertinente; para alcanzar los propositos establecidos con relacion al conocimiento, el cual se constituye
en el escenario fundamental para crear nuevas situaciones, profundizar conceptos y transformar en
correspondencia con la realidad
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AMBIENTE DEL AULA:

El ambiente de clase se caracteriza por ser abierto, democratico y fundamentado en el trabajo individual y en
ocasiones en equipo; es progresivo y busca el aprendizaje a nivel general. Las actividades que se aplican en éste,
tienen el énfasis fundamentado en el método heuristico en el cual la pregunta es el eje dinamizador del aprendizaje.
El método heuristico se caracteriza por la pregunta secuencial o sea que cada pregunta lleva a otra pregunta y asi
sucesivamente hasta llegar a una respuesta concreta.

Este ambiente hace que el estudiante sea mas auténomo y no tenga prejuicios ala hora de preguntar o pedir una
explicacion desde otro contexto. El ambiente de aprendizaje de aula ha de fortificar desde los propésitos, contenidos,
problematicas, medios, técnicas, métodos, tiempos, espacios, evaluaciones; dindmicas crecientes de memoria
comprensiva, indagacion, incertidumbre, descubrimientos, comparacion, recreacion estética y lidica de los saberes,
formulacion y resolucién de problemas e hipotesis, desorden creativo, comunicacion dialégica, explicacion oral y
escrita argumentada, estudio sistematico, investigacion, construccion significativa de conocimiento.

Otro aspecto fundamental en el ambiente de clase es el manejo de los tiempos de clase y la exclusién del “timbre”
como finalizador de la clase. Es el docente y la situacion quien define la terminacion de ésta.

LOS PADRES DE FAMILIA:

El modelo desarrollista requiere de una familia comprometida con el procesoensefianza-aprendizaje y acompafante
constante de dicho proceso. En el método,lo importante radica en el aprendizaje progresivo del estudiante y en
ninglnmomento la "nota” estara por encima del proceso. Por este motivo es importante socializar con los padres
de familia el método y hacer la socializacion pertinente de este aspecto, ya que el conductismo que es un
alimentador de este método fundamenta su modelo en acierto-premio 0 equivocacion-castigo y el desarrollista busca
en su ideal la adquisicién del conocimiento.

Los padres de familia deben ser comprometidos, acompafantes y diligentes en los procesos, fomentando siempre
el aprendizaje continuo y la busqueda de herramientas y soluciones ante cualquier dificultad o necesidad
presentada. Por otro lado, debe ser un padre que fomente la investigacion, el analisis y el pensamiento del
estudiante y no acceder a la respuesta inmediata o la colaboracion directa ante los compromisos escolares del
estudiante.

AMBIENTE DEL HOGAR:

El hogar del estudiante debe tener unos parametros claros que permitan a este desarrollar su intelecto y realizar las
actividades propuestas desde la institucion educativa. El estudiante debe contar con:

Un ambiente tranquilo, espacio propicio para realizar sus compromisos.
Los elementos e implementos necesarios para desarrollar su intelecto.
Un espacio personal que le permita realizar sus compromisos, libre de ruidos y otros distractores.

El apoyo y acompafiamiento permanente de sus padres o tutores que lo guien y oriente a realizar sus compromisos
y en todo momento fortalecer laautonomia de éste.



El siguiente esquema recopila lo fundamental del método y permite identificar lo principal de éste.
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ENFOQUE HUMANISTA

El enfoque humanista del método desarrollista, busca fortalecer al estudiante como centro del proceso y tenerlo
como principio y fin de todo el proceso, ademas de formarlo en un marco integral en el cual el SER-SABER-HACER-
INNOVAR sean los ejes primordiales de la educacion.

Las principales caracteristicas del enfoque humanista son:

Los procesos educativos, consisten en formar, a través de la exploracién dela cultura como producto del desarrollo
cientifico, hombres y mujeres inteligentes.



Los procesos instructivos en el enfoque pedagdgico, consisten en que los alumnos no solo aprendan los contenidos
de la logica de las ciencias, en tanto teorias, leyes y conceptos sino el método con que estas ciencias se han
construido.

El enfoque pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan sus estructuras cognitivas
para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los estudiantes son personas que pueden descubrir el
conocimiento y construir sus propios procesos de aprendizajes. Elconocimiento se construye a través de las
experiencias vividas y de la expresion de dichas experiencias.

El curriculo es el conjunto de responsabilidades pertinentes de la institucion para promover una serie de experiencias
y practicas en las que se posibilitaque el alumno pueda desarrollar su pensamiento.

Los principales principios que se deben asumir en el enfoque humanista son:

“El educando: sujeto activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de las posibilidades personales
y para la interaccién con otros.

El educador: mediador de la actividad educativa, guia y orientador activodel proceso.

Los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionadosen sistemas y estructuras para afrontar
el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de conocimientos, habitos y
habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

El aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que influyen la madurez, la experiencia
y las relaciones sociales que desarrolla.

La ensefianza: Direccién del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el aprendizaje grupal e individual.

Los métodos: No existe un método Unico, sino la combinacion de técnicas disefiadas y utilizadas en funcion de los
objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.

Los fundamentos: La autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad individual integrada al contexto social, la
movilidad social, el crecimiento y latransformacion.”

IMPLEMENTACION DEL MODELO PEDAGOGICO:
DOCENTES:

Socializaciéon con los docentes acerca de los modelos pedagdgicos mas caracteristicos y sus generalidades.
Ademas, los aportes que algunos deestos dan al modelo desarrollista para su aplicacion.

Capacitacién, actualizacion y criterios para praxis del modelo en el marcode su quehacer pedagdégico.
Reestructuracion de los formatos de planeacion, de tal manera que seajusten a lo propuesto en el modelo.

Acompafiamiento continlio para prestar asesoria en la aplicacion del modelo, por medio de: Visitas a clase por parte
de la coordinacion académica, sugerencias pre establecidas para propender por el mejoramiento continuo, talleres
de aplicacion a situaciones particulares, etc.

Evaluacion cualitativa docente para fortalecer el mejoramiento continuo



ESTUDIANTES:
Presentacion y difusion del modelo pedagdgico.
Talleres para la aplicacion del modelo pedagégico.

Socializacion de las ventajas que se adquieren en el proceso deensefianza-aprendizaje con la aplicacion de este
modelo.

Actividades pedagdgicas que potencien el perfil desarrollista en nuestrosestudiantes y la actitud frente a este.
PADRES DE FAMILIA:

Presentacion y difusion del modelo pedagdégico.

Talleres para la aplicacion del modelo pedagégico.

Socializacion de las ventajas que se adquieren en el proceso deensefianza-aprendizaje con la aplicacion de este
modelo.

Talleres de capacitacion en los que se fortalezcan las actitudes para la aplicacion del modelo en casa desde habitos
de estudio, horarios de trabajo, responsabilidad, aprovechamiento del tiempo libre, el criterio de lastareas, Pruebas
Saber, evaluaciones por competencias, HBA, uso de las herramientas tecnolégicas, Proyecto SABER 11° - U, etc.

RECURSOS:

Los recursos fisicos, humanos, techologicos y econémicos son con los quedispone la institucion.

RECURSOS HUMANOS/FISICOS CANTIDAD
Personal docente 15
Personal de apoyo administrativo y servicios

Asesores

Planta fisica con aulas completas integradas.

Aula de cédmputo completa

Equipamiento completo

Pagina web — sistema de informacién — medios digitales

NN

PARTE IV. SISTEMA DE EVALUACION

ENFOQUE GENERAL DEL SISTEMA: En la IE El Rosario de Bello concebimosla evaluacion como proceso
dindmico y continuo, formativo. Es la practicamediante la cual podemos dar seguimiento y apoyo a todos los
procesos que se llevan a cabo en las diferentes gestiones institucionales; no es un fin, es un medio,por lo tanto,
como continuo se desarrolla al inicio, durante y al finalizar el afio escolar. Es tanto cuantitativa como cualitativa y
tiene una caracteristicaespecialmente multidireccional, en la cual todas las partes involucradas (padres de familia,
docentes, directivos, estudiantes, personal de apoyo y administrativo)se valoran mutuamente a partir de
indicadores e instrumentos establecidos, que suman en la comprension de los resultados esperados e integran la
intersubjetividad puesto en escena con las percepciones que tienen las partes entre si, con la objetividad aportada
por los datos.
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La evaluacion como proceso, describe actuaciones, cogniciones o actitudes que expresan aspectos diversos del
desempefio del personal docente, administrativo, de apoyo y demas, aspectos del aprendizaje de los estudiantes
con los que se pueden sintetizar y describir los logros y dificultades para la articulacion de saberes, apreciar el
camino que sigue su formacion y con base en ello, orientar de mejor manera las zonas de desarrollo préximo o los
nuevos retos institucionales.

DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La evaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para comprobar, constatar, comparar,
determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas y tomar decisiones. En el proceso evaluativo se
toma como referencia el trabajo en clase, su responsabilidad en el desarrollo de los compromisos y su nivel de
desemperio frente a las evaluaciones de contenido y decompetencias.

La evaluacion en el método desarrollista, se enfoca en el seguimiento continuo, la participacién constante del
estudiante y su participacion en el proceso. Se busca que el estudiante participe activamente del proceso y en todo
momento esté dinamico en éste.

MARCO LEGAL:

El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (S.I.E.E) se fundamenta por el Decreto 1290 de 2009 que
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica
(primaria ysecundaria), y media que deben realizar los establecimientos educativos. La evaluacion y promocion en
el nivel preescolar se fundamenta en el Decreto 2247 de 1997 en cual establece normas para la prestacion del
servicio educativo en el nivel de preescolar, su organizacion y orientaciones curriculares.

MARCO CONCEPTUAL.
CONCEPCION DE EVALUACION:

A partir de 1994 hablamos de una evaluacién que se abre hacia la valoracidbn no solamente de los avances del
estudiante en su formacién integral, sino que también involucra a los distintos actores educativos de una forma
comprometida y dinamica. Con esto los padres de familia, los docentes, los directivos docentes, la institucion y el
sistema educativo mismo adquieren un protagonismo esencial enlos procesos evaluativos de los estudiantes y en
el acompafiamiento de estos parael logro de las competencias basicas.

En este escenario empieza a ser muy importante tener procesos de evaluacién enel aula, donde por medio de
distintas estrategias valorativas, se busgue no solo medir logros educativos de los estudiantes sino realmente estar
al tanto de los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes. Alli es esencial que no se realicen Unicamente
aplicaciones de pruebas en un corte de tiempo definido, sino que realmente se implementen procesos permanentes
de evaluacion integral y formativa. Con esto, el trabajo de evaluacion que se debe emprender en el interior de las
aulas de clase debe procurar empoderar a los estudiantes de sus procesos de aprendizaje y que ellos tengan plena
claridad sobre los desempefios sobre los cuales estan siendo evaluados. Es decir, resulta vital hacer participe a los
estudiantes de los procesos evaluativos que se generen en las clases y que las aplicaciones de pruebas censales
nacionales sean un elemento mas de analisis para una evaluacion que busca ser de caracter formativo y que busca
acompaniary evidenciar los avances en el desarrollo de competencias de los nifios, nifias y jévenes.

En todo caso, la evaluacién debe ser mirada como una actividad de aprendizaje que a partir de la definicion y empleo
de criterios y medios por parte de todos los participantes en la accion educativa, permite analizar el desarrollo de
esa accion y proporciona informacion para mejorar su



La meta fundamental que debe regir a todos los docentes, institucion o sistema educativo, es la de procurar de
manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines propuestos o establecidos dentro
de un determinado proceso y periodo educativo: Lograr que todos aprendan; que todos sean competentes en el
mundo actual y en la sociedad en que se desempefian. El concepto de competencia es multidimensional e incluye
distintos niveles como:

SABER (datos, conceptos, conocimientos).

SABER HACER (habilidades, destrezas, métodos de actuacion).

SABER SER (actitudes y valores que guian el comportamiento)

SABER ESTAR (capacidades relacionada con la comunicaciéninterpersonal y el trabajo cooperativo).
SABER INNOVAR pensamiento positivo y con vision en el entorno y el futuro.

En otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos complejos y auténticos. Se
basa en la integracién y activacion de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Las nuevas
apuestas en este campo del conocimiento proponen que la evaluacion educativa, en los niveles de ensefianza
basica y media, tenga Unica y exclusivamente propositos formativos, es decir, de aprendizaje para todos los sujetos
gue intervienen en ella. La evaluacion formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en el dia a dia.

EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS

Chomsky (1985), a partir de las teorias del lenguaje, establecié el concepto y define competencias como la
capacidad y disposicion para el desempefio y para lainterpretacion. Una evaluacion basada en competencias en
educacién, es unconjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente unpapel, un desempefio, una actividad o una
tarea. En resumen, Evaluar es formular juicios de valor acerca de un fendmeno no conocido, teniendo como base
un parametro de referencia y la informacion para, a partir de ellos, tomar una decision.

EVALUACION EN EL AULA

La evaluacion es una herramienta fundamental en los procesos de ensefianza - aprendizaje ya que ésta nos
garantiza la aprehensiéon de los contenidos ensefiados por el docente en el aula de clase. La evaluacién se aplica
en diferentes momentos y de diversas formas garantizando asi que el estudiante Rosarista sea competente.

En la Institucién educativa Rosario de Bello nos apoyamos en la evaluacion por competencias. El principal referente
conceptual del proceso de evaluacion de competencias lo proporciona el Decreto Ley 1278 de 2002. Esta norma en
su articulo 35 define una competencia como "una caracteristica subyacente en una persona causalmente
relacionada con su desempefio y actuacion exitosa en un puesto de trabajo", y sefiala también que la evaluacién de
competencias "debe permitir la valoracién de por lo menos los siguientes aspectos: Competencias de logro y accion;
competencias de ayuda y servicio; competencias de influencia; competencias de liderazgo y direccion;
competencias cognitivas y, competencias de eficacia personal”.

Algunas caracteristicas que nuestra institucion se propone con la aplicacion de este método de evaluacion son:

Que el estudiante sea tenido en cuenta como ser integral.
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Clarificar el papel del docente como parte activa en la formacién integral tanto personal como profesional del
estudiante y no solo de los conocimientos.

Los métodos deben tener en cuenta la pertinencia de la cuantificacién o medicion de las capacidades del estudiante
y las repercusiones que tiene esta en la vida profesional del estudiante, es decir que la evaluacion sirva para
determina la competencia profesional.

El método de evaluacién por competencias debe estimular el aprendizaje y el espiritu investigativo en nuestros
estudiantes

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagégicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.
Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Tener una funcién pedagdgica que permita reflexionar y revisar los procesos de aprendizaje y de ensefianza con
el fin de optimizarlos.

CRITERIOS DE EVALUACION
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

Justicia: Los criterios y procedimientos se deben aplicar en igualdad de condiciones para todos los estudiantes,
teniendo en cuenta sus necesidades individuales.

Rigurosidad: Nuestro sistema se debe caracterizar por el rigor que exige elconocimiento y los métodos utilizados
por las areas. La evaluacion debe ser un reto para el estudiante y para el docente y estar orientada hacia la
excelencia.

Sistematizacion de la informacion: La institucién dispone de un sistema para el procesamiento de informacién
gue permita tomar decisiones con base en datos objetivos. Asi mismo este sistema debe permitir conservar la
informacién actualizada y organizada.

Eficiencia: Nuestro sistema de evaluacioén permite valorar los desarrollos de los objetivos de calidad del proceso
académicoy el logro de las metas de aprendizaje a través de indicadores de eficiencia, tanto internos como externos.

Critica: La institucion educativa propicia la expresion de las capacidades de los integrantes de la comunidad para
reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de su sistema de evaluacidén para tomar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora.

Continua: La evaluacion se realiza durante todo el tiempo y esta orientada haciala formacion personal y hacia la
excelencia académica.
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Integral: La evaluacion integrard el SER, SABER HACER, SABER SER, SABER ESTAR y SABER INNOVAR del
estudiante y estara articulada al Plan de Estudios.

Pertinente: La evaluacion tendra en cuenta las caracteristicas personales, familiares, escolares y sociales de los
estudiantes.

Incluyente: La evaluacion buscard mantener altos niveles de retencién y deinclusién escolar. La evaluacion también
busca apoyar a los estudiantes quepresenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Formativa: La finalidad principal de la evaluacion sera la formacion de los estudiantes en el componente académico
y comportamental. Los juicios que se emiten sobre la evaluacion seran de caracter constructivo. El fin principal de
la evaluacion del aprendizaje es suministrar informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos.

PROCESOS DE EVALUACION

La evaluacion es un procedimiento sistematico, que valora no solo el conocimientoy el desempefio de los
estudiantes, sino la eficacia del proceso de ensefianza. En ese sentido, sus resultados deben revertirse en procesos
de mejoramiento de las condiciones en las que se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, en la implementacién de
nuevas metodologias y en la utilizacién de materiales. Se hacefundamentalmente por comparacion del estado del
desarrollo formativo y cognitivo de un estudiante, con relacién a los logros propuestos en cada area y grado.

Los procesos de evaluacion son:

COGNITIVOS:

Pruebas de comprensién, analisis, discusion critica y en general de confrontacion de aprendizajes.
Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, dialogo, entrevistas, etc.

Evaluaciones por competencias, las cuales tienen como objetivo, confrontaren forma escrita los logros alcanzados
por el estudiante en las actividades regulares de aprendizaje y determinar el nivel de desempefio en cada una de
las competencias.

Exposiciones, evaluaciones orales y toda actividad que dependa de la argumentacién de los estudiantes.
PROCEDIMENTALES:

Trabajos individuales de consulta e investigacion con la respectiva sustentacion individual, ya sean en clase o en
casa de acuerdo a la propuesta del docente.

Trabajos en grupos realizados en clase con orientacién del docente. Los trabajos en grupo para la casa no estan
permitidos por la institucién.

Valoracién continta de las actitudes manifestadas por el estudiante duranteel proceso de ensefianza-aprendizaje
en su trabajo personal de clase y el aprovechamiento del tiempo de la misma.

ACTITUDINALES:

Presentacion de materiales, formatos, carpetas y toda herramienta pedagdgica requerida por el docente con previo
aviso.

Actitud positiva de trabajo, aprovechamiento del tiempo, disciplina y disposicion en clase.



Procesos de evaluacion evidenciados en la Coevaluacion, hetero- evaluacion y autoevaluacion al finalizar cada
periodo académico.

CRITERIOS SOBRE LAS TAREAS:

La institucién Educativa El Rosario de Bello concibe las tareas como herramientas importantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ellas dinamizan y fortalecen los conocimientos abordados a través del planteamiento
metodolégico de lasclases; su realizacion debe hacerse con el fin de ejercitar los saberes tanto previos, como
adquiridos durante el proceso, de manera responsable y auténoma. Por ello, en nuestra institucion se han
establecido los siguientes elementos a tener en cuenta para el desarrollo de las mismas:

Aprovechar las dificultades en las tareas como recurso didactico de aprendizaje.
Enmarcar las tareas en el modelo pedagdgico de la institucién en el cual esta inmerso el modelo de clase.

Colocar tareas para los estudiantes y no para los padres de familia oacudientes (el padre de familia o tutor orienta
y acompafia, mas no debe asumir la responsabilidad que le corresponde al estudiante).

Para realizar las tareas que se asignen a los estudiantes, éstos deben tenerlos elementos cognitivos, las
herramientas o habilidades para encontrar la informacion, tener presente los referentes tedricos y estrategias para
buscarla informacion, elementos que desde el proceso de la clase el docente debe orientar para que el estudiante
las asuma de una manera auténoma.

Orientar a los estudiantes frente a los criterios evaluativos que se utilizaran para la evaluacion de las tareas.

Proponer tareas que brinde impacto positivo y motivante en los estudiantes,que den cuenta de la creatividad e
inventiva del maestro.

Presentar la tarea en la fecha acordada con el docente, respetando el diario de compromisos.

Orientar a los educandos frente a las estrategias que posibiliten asumir las tareas con responsabilidad y viviendo en
todo momento la cultura de la legalidad.

Recordar que las tareas no se refuerzan, en caso de no presentarla el diade compromisos, es decir no hay plazos
posteriores para entregarlas o realizar otra actividad. Sélo se presentan actividades supletorias respaldadas de
excusa médica.

Promover el uso de las nuevas tecnologias (Internet, Enciclopedias interactivas, entre otros) como medios de
aprendizaje mas no como fin.

Toda tarea debe sustentarse en forma oral o escrita para confrontar los aprendizajes adquiridos.

Las tareas seran valoradas como acciones de responsabilidad y actitud positiva frente a los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en ningln momento se asumen como valoracién cognitiva de aprendizaje.

No toda tarea se tiene que valorar en la planilla de seguimiento, es criterio del docente su valoracion.
DIARIO DE COMPROMISOS:

Para dinamizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, se ha implementado el diario de compromisos para las
areas basicas (lengua castellana, inglés, ciencias naturales, ciencias sociales y matematicas) como estrategia de
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orden en lo referente a las tareas, trabajos y evaluaciones que se les asignen a los estudiantes, con el fin de evitar
la acumulacién de actividades para unos dias mas que para otros.

En el horario de cada grupo, sefialado con asterisco, cada area tendra un dia especifico en el que se efectuaran las
actividades de revision y evaluacion de tareas y trabajos propuestos por parte del docente.

No se consideran en el diario de compromisos las actividades que se realizan en la(s) horas de clase, el quiz o los
diversos examenes, ya que son actividades de produccién inmediata.

Si en alguna ocasion el dia de compromisos coincide con un dia de fiesta u otra actividad en la cual no se dicta
clase, el compromiso pendiente queda aplazado para el dia inmediatamente posterior que en el horario se dicte el
area en cuestion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIONTRABAJO DE CLASE:

Actividad que se realiza en el transcurso de la clase, ya sea individual o en grupo. Esta valoracién tiene en cuenta
el trabajo, la disciplina, la disponibilidad y la calidad y suficiencia de dicho trabajo. Para esta clase de trabajos, no
se requiere del diario de compromisos.

TRABAJO EN CASA:

Actividad que el estudiante desarrolla en horario diferente al escolar, es independiente si se realiza en el cuaderno
0 en trabajo escrito. Para este tipo de trabajos se requiere del diario de compromisos para su entrega. Todo
trabajo en casa requiere de una sustentacion ya sea oral o escrita La institucion no autorizani solicita trabajos en
grupo para la casa.

QUIZ:

Evaluacién corta que permite verificar los conocimientos y saberes previos de cada uno de los estudiantes. Esta
clase de evaluaciones se pueden realizar en cualquier momento de la clase y no se necesita de previa informacion
o del diario de compromisos. Los aspectos evaluados son tematicas vista en clase o conocimientos que el estudiante
ya debe tener consolidados. Es aconsejable realizar dicho quiz con una, dos y hasta tres preguntas como maximo
y estas deben ser de respuestas rapidas y procesos cortos ya que el tiempo puede ser de 15 o 20 minutos de
duracién como limite para responder.

Es importante tener en cuenta el aspecto te6rico en estas evaluaciones ya que esto permite mantener al
estudiante al tanto del lenguaje propio de cada area.

EVALUACION DE CONTENIDO:

La evaluacion de contenido hace referencia a la evaluacion tematica de cada logro trazado en el area. Con esta
evaluacion se pretende evaluar en cada estudiante: Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Por ello en
el area se haran evaluaciones tematicas elaboradas de tal forma que el estudiante esté encapacidad de obtener
una valoracion de desempefio Bajo, Basico, Alto o Superior de tal forma que sea él quien logre descubrir las
capacidades de aprendizaje. Esta evaluacion debe ser incluyente, o sea que todos los estudiantes estén en
capacidad de alcanzar el logro pretendido en cada periodo.

Las evaluaciones de contenido deben evaluar las competencias propias de cada area.

EVALUACION INTERNA DE PERIODO:



Son pruebas tipo SABER elaboradas por cada docente y aplicadas en octava semana de cada periodo, busca
evaluar los alcances y las competencias adquiridas por cada estudiante desde primero a once en las cinco areas
basicas (Lengua Castellana, Ciencias Sociales, inglés, Matematicas y Ciencias Naturales). Esta evaluacion consta
méaxima de 20 preguntas en cada area, divididas en partes proporcionales por cada asignatura que pertenece al
area. Ademas, esta evaluacion se toma como estudio para evidenciar las fortalezas y debilidades de los procesos
y trazar acciones de mejoras ante las dificultades.

La evaluacion por competencias se evalla teniendo en cuenta que el nimero de respuestas correctas sea igual o
mayor al 60% del total de preguntas y en la planilla de seguimiento académico, en la columna evaluacion de
periodo, tendra una valoracion con la prueba externa de periodo del 25% sobre el proceso evaluativo del estudiante.

EVALUACIONES EXTERNAS DE PERIODO:

Son pruebas tipo SABER que se aplican a los estudiantes de primero a once en el transcurso del afio escolar en
cada uno de los periodos, dichas pruebas son elaboradas por otras instituciones afines a la educacion, las cuales
califican y entregan un consolidado de respuestas con datos estadisticos que permiten evaluar y medir como
estamos y plantear acciones de mejoramiento frente a los resultados.

El costo de estas pruebas es asumido por el padre de familia en la matricula y se realizaran cuatro en el afio:

Los resultados de estas pruebas se tomaran en la planilla de seguimiento valorativo del estudiante en la columna
de evaluacién de periodo, y junto a la interna tendra una valoracion del 25 %.

CUADERNO:

El cuaderno es el texto que el mismo estudiante escribe, con él, el estudiante tiene la oportunidad de escribir lo visto
en clase y de realizar los talleres y las tareas propuestas, también, es éste una herramienta Gtil al momento de
preparar sus evaluaciones. Por tal motivo, el cuaderno del estudiante debe cumplir con unos estandares minimos
de orden, estética y completitud. En el cuaderno de cada estudiante debe estar registrada la fecha de la clase y la
tematica a tratar, el docente esti en la obligacién de tomar una nota valorativa por este concepto como minimo
en cada periodo. Esto no tiene nada que ver con los talleres,ejercicios o actividades que el docente proponga
durante el periodo.

FORMATOS PARA PLANCHAS:

Formato utilizado en el area de artistica y Dibujo Técnico de primero a once que presenta ciertas caracteristicas
institucionales especificadas por el docente al iniciar el curso. Cada estudiante debe presentar minimo dos formatos
al iniciar la correspondiente clase; el incumplimiento de este deber le implica una valoracién negativa en el proceso.

EXPOSICIONES:

Actividades realizadas por los estudiantes en las cuales exponen su punto de vistao sirven como enlace de
comunicacion para el conocimiento de temas especificos entre ellos y sus compafieros de clase o comunidad
educativa, basados en consultas o investigaciones. La valoracion de esta actividad por parte del docente depende
de: La calidad argumentativa, fluidez verbal, expresion corporal de los expositores, empoderamiento del tema a
tratar, utilizacion de las TIC’S para su proyeccion, entre otros.

FERIA DE LA CIENCIA:

La participacion en la feria de la ciencia por parte de los estudiantes sera un item a tener en cuenta en el proceso
de seguimiento valorativo. Los docentes que acomparfian estos proyectos determinan en cual o cuales periodos se
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toma en cuenta la valoracion, acorde al seguimiento, e implicacion de cada proyecto. Esta valoracion se llevara en
la columna de actividades de la planilla de seguimiento.

Los proyectos que participen a la fase final, tendran un reconocimiento valorativo especial que el docente
acompafante avalara.

HABILIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE (HBA)

Las actividades que se desarrollan en el proyecto HBA (Habilidades Béasicas de aprendizaje) seran tenidas en cuenta
en el seguimiento evaluativo de la siguiente forma:

Cada habilidad sera evaluada por un area especifica: Puerto lectura, Caligrafia y Ortografia (Lengua Castellana),
Céalculo mental (Matematicas), Cultura general (Ciencias Sociales) las actividades de inglés (inglés) y las actividades
de Ciencias Naturales (Ciencias Naturales)

Las actividades calificadas de cada habilidad generan un promedio, este sera una nota valorativa ubicada en la
columna de evaluaciones de la planilla de seguimiento en el informe parcial y en el informe final.

La habilidad de calculo mental y ortografia que termina en un concurso, para el cuarto periodo, los clasificados
obtendran en la columna de evaluaciones 5.0.

Los ganadores del concurso de calculo mental y ortografia obtendran otra nota adicional en el cuarto periodo de 5.0.
INTERCLASES:

Las actividades programadas en interclases seran evaluadas en el area de Educacion Fisica y Deportes la parte
comportamental aportard elementos para valorar la Convivencia Escolar.

Cada estudiante debe:

Portar correctamente el uniforme de interclases en el dia correspondiente.

Participar de forma activa en por lo menos uno de los deportes que se practiquen.

Cada afio teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes y maestros, se escogen los nombres
de los equipos y se estipula su organizacion.

SIMULACROS PRUEBAS SABER:

En el grado décimo y once que se les apliguen simulacros tipo pruebas SABER, se tendra en cuenta los resultados
para el seguimiento evaluativo teniendo la siguiente consideracion:

Los estudiantes que alcancen en cada area un puntaje igual o mayor a 60 puntos, obtendrdn como nota de
seguimiento un 5.0 en la columna de evaluaciones en la planilla de seguimiento

PRUEBAS SABER 11:

A los estudiantes del grado once que presenten las pruebas SABER correspondientes al afio lectivo, se les hara un
reconocimiento a sus resultados en el cuarto periodo teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

El estudiante que obtenga en cada area evaluada un puntaje igual o mayor a 60 puntos y menor a 65 puntos,
obtendra 5.0 en la columna de evaluaciones en la planilla de seguimiento. El estudiante que obtenga en cada &rea
un puntaje igual o mayor a 65 puntos y menor a 70 puntos, serd eximido(a) de la evaluacion de periodo y obtendra
5.0 en esta columna en la planilla de seguimiento.
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El estudiante que obtenga en cada area un puntaje igual o mayor a 70 puntos, obtendra una valoracion definitiva
para el periodo de 5.0.

Paragrafo:

Estas valoraciones estaran sujetas al tiempo en que los estudiantes presentan la prueba, el tiempo y momento en
gue llegan los resultados a la institucion ya que dependen de las fechas del cierre del sistema institucional de
evaluacion.

COEVALUACION-AUTOEVALUACION-HETEROEVALUACION

Actividad que se realiza una semana antes de culminar cada periodo en la cual se evallan las actitudes y aptitudes
de cada uno de los estudiantes. La nota definitiva de este proceso se ubica en la columna de actitudinal y tiene un
valor de 10 % en el proceso. Esta valoracion es de vital importancia si el estudiante la asume con el criterio y
seriedad que representa, ya que se estan evaluando los aspectos integrales de la evaluacion del aprendizaje y la
convivencia escolar.

En la novena semana del periodo el estudiante en su cuaderno del area debe realizar el formato y completarlo. El
docente dispondra de un momento para, con el estudiante realizar la coevaluacion y asi determinar la nota actitudinal
del periodo.

NOMBRES Y APELLIDOS: PREAOAS@NATURA: PERIODO:

IASPECTOS COMPORTAMENTALES ALORACION ASPECTOS VALORACION
ACADEMICOS

1. Mi comportamiento en clase posibilita el ambiente 1. Realizo en formad
y buen desarrollo de la misma. correcta y puntual
mis compromisos
académicos.

2. Aprovecho el tiempo de clase en el desarrollo de 2. Tengo habitos de
las actividades propuestas. estudio que

me
permiten  distribuir
mi tiempo.
3. Mi actitud frente al areaposibilita mi aprendizaje. 3. Mi preparacion
para las pruebas
diarias, quis y de
periodo es el
major.
ESCRIBO MIS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL PROCESO EDUCATIVO: IAUTOEVALUACION:
(promedio)
ICOEVALUACION:
(nota del maestro)
DEFINITIVA:
(nota para la planilla)
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ESCALA VALORATIVA:

En la Institucion Educativa El Rosario de Bello, la definicion institucional de la escala valorativa
académica del articulo 1° del Decreto 1290, de acuerdo con las metas de calidad establecidas
en el plan de estudios, al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos, el docente de
cada una de las asignaturas del plan de estudios, analizara el rendimiento académico de los
estudiantes en el area correspondiente para emitir el concepto valorativo que se expresara con
las letras: SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO. La valoracion hecha por el docente debe tener
en cuenta: proceso de aprendizaje, actividades de manejo de aprendizaje y rendimiento escolar
a nivel de comportamiento y calidad académica. Los criterios a tener en cuenta en la escala

valorativa son los siguientes:

Valor numérico | Desempefio

Observaciones

0,0a29 Bajo

No alcanza los logros minimos y requiere de refuerzo y superacion, sin
embargo, después de realizadas las actividades de plan se
mejoramiento no logra alcanzar los logros previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento que influyen en su academia.
No desarrolla el minimo de actividades curricularesrequeridas.
Presenta apatia hacia el aprendizaje.

No manifiesta un sentido de pertenencia con lainstitucion.

3,0a3,9 Basico

Alcanza los logros minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, algunas sin justificacion que interfieren en
el proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento

Desarrolla un minimo de actividades curricularesrequeridas.
Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.

Presenta algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

40a45 Alto

Alcanza todos los logros propuestos, pero con dues actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas y que nfluyen en su proceso de
aprendizaje.

Reconoce y supera sus dificultades decomportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.

46ab5,0 Superior

Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.
No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto
relacional con todas las personas de la comunidad educativa.
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Desarrolla actividades curriculares que exceden
esperadas

Manifiesta sentido de partencia institucional.
Participa en las actividades curriculares y extra- curriculares.
Valora y promueve autbnomamente el propio desarrollo.

las exigencias

SIEE: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES:

¢ Qué reglamenta el
decreto 1290 de abril de
20097

El nuevo conjunto de normas que reglamenta la evaluacion del aprendizaje Y
promocion de los estudiantes de basica y media y, plantea la definicion de un sistema
institucional de evaluacion (SIEE) a partir de enero de2010 y, reemplaza al decreto
230 de 2002. Cada institucién lo construye de acuerdo con su PEI y con el tipo de
educacién que quiere ofrecer.

¢Qué es el sistema
institucional de
Evaluacion de los

estudiantes?

Un componente del proyecto educativo institucional (a partir del 2010) que contiene|
11 elementos:

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional.
Las estrategias de valoracioén integral de desempefio delos estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagégicas pendientes de
los estudiantes.

Las acciones para que los docentes y directivos cumplan los procesos del SIEE.
La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El formato de los informes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles
y que den informacion integral del avance en la formacién.

Las instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucion de
reclamaciones de padres defamilia y estudiantes sobre la evaluacion VY
promocion.

Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccién
del SIEE.

PoONPE

oo

10.

11.

¢, Qué es un criterio de
evaluacion?

Un parametro de referencia que sirve como base de comparacién para identificar el
desempefio del estudiante con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del
criterio de evaluacion esta en los procesos caracteristicos (capacidades y actitudes)
que debe desarrollar el estudiante en determinada area curricular.

¢, Cuales seran nuestros
criterios de evaluaciéon?

Lo académico.
Lo personal.
Lo social.

¢.En que consiste el
criterio académico?

Es el parametro de referencia que permitird evidenciar en el estudiante:
Los desempefios minimos de los logros de cada area.

El desarrollo de su pensamiento.

La construccion del saber.

El sentido critico.

El desarrollo de competencias generales que responden a lo intelectual.
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Toma de decisiones.
Creatividad.

Solucién de problemas.
Aprender a aprender, etc.

¢En qué consiste el
criterio personal?

Es el pardmetro de referencia que permitird evidenciar en elestudiante los logros
formativos de:

Puntualidad.

Presentacion personal.

Trabajo en clase y demas actividades escolares.

Desarrollo de actividades complementarias.

Capacidad de escucha.

Sentido de pertenencia.

El desarrollo de competencias generales que responden a lo intrapersonal.
Dominio personal.

Orientacion ética.

Responsabilidad social.

¢En qué consiste el
criterio social?

Es el pardmetro de referencia que permitird evidenciar en elestudiante

los logros formativos en:

Correctas relaciones con los demas.Solidaridad.

El desarrollo de las competencias generales que responden a lo interpersonal.
Trabajo en equipo.

Comunicacion.

Liderazgo.

Manejo y solucién de conflictos.

¢;,Como sera la
\valoracion del
estudiante cuantitativa o
cualitativa?

Cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0 siendo 3.0 la nota minima para decir que
aprobd. Y cualitativa describiendo su desempefio académico y los logros alcanzados
en cada 4rea o asignatura.

¢ Cual es la escala de
valoracion Nacional?

Desempefio superior.
Desempefio alto.
Desempefio basico.
Desempefio bajo.

¢Para qué sirve la
escala de valoracion
nacional?

Como referente de valoracién para el estudiante que se
traslade de un establecimiento a otro, sus notas no seran las numéricas sino estas|
de la escala nacional.

¢;Cual sera la
equivalencia de nuestra
escala de valoracién con
la escala de valoracion
nacional?

ESCALA NACIONAL VALORACION
INSTITUCIONAL
Desempefio superior 4.6a5.0
Desempefio alto 4.0a4.5
Desempefio basico 3.0a39
Desempefio bajo 0.0a29

¢, Cuando un estudiante
aprueba el afio escolar y|
es promovido al grado

siguiente?

Cuando en el quinto informe (promedio de los cuatro periodos) aprueba todas las
areas con una nota igual o superior a 3.0
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¢, Cuando un estudiante
reprueba el afio escolar
y debe repetirlo?

Cuando en el quinto informe (promedio de los cuatro
periodos) el resultado en tres o mas areas sea inferior a 3.0.

¢ Qué se entiende por
area?

Conjunto de saberes especificos que comprenden una o
varias asignaturas.

¢ Qué pasa en un area
gue tiene una o0 varias
asignaturas para efecto
de reprobacion?

Si el estudiante reprueba una o mas asignaturas de la misma area y el promedio
definitivo de ellas es igual o superior a 3.0 se considera aprobada el area. Excepcion
hecha en el area de humanidades donde su consideracibn como &rea es
independiente, (Lengua castellana e inglés) segun concepto del Ministerio de
Educacién Nacional.

¢ Cuales son las areas
que tienen varias
asignaturas?

Matematicas: aritmética, geometria, estadistica y matematicas financieras.
Ciencias Sociales: historia, geografia, politica, democracia ycivica.
Ciencias Naturales: Biologia, fisica y quimica

¢ Puede un estudiante

Si. Cuando el total de inasistencias injustificadas en una area o asignatura sea igual

estudiante que repruebe
una o mas areas?

reprobar por o superior al 25% de ellas durante el afio lectivo. Equivalente a 20 dias habiles.
inasistencia?
¢Qué pasa con un Debe realizar un proceso llamado plan de mejoramiento

gue se realiza dos veces al afio. En junio (I y Il periodo) y en septiembre (Ill y IV
periodo)

;Cudles son las

acciones de
seguimiento  para
mejorar el

desempefio de los
estudiantes?

Son dos llamadas:
El plan de mejoramiento.
Actividades de recuperacion.

¢, Qué es plan de
mejoramiento?

Es un proceso que se realiza dos veces en el afio escolar:

En junio para los periodos | y Il y en septiembre para los periodos Il y V. Dirigido a
estudiantes que presentan una o mas areas en desempefio bajo en los respectivos
periodos. Tiene tres momentos:

En el cierre del sistema evaluativo del 1l y IV periodo, el estudiante y el padre de
familia reciben la informacion por escrito de las areas que el estudiante tiene
pendientes (desempefio bajo) y el taller de cada area reprobada con el cronogramal
respectivo. El propoésito del taller es que el estudiante estudie y se prepare
conscientemente para la sustentacion.

El estudiante resuelve y hace entrega del taller al docente del area correspondiente
en la fecha estipulada y tendra una valoracion del 20%

El estudiante se presenta para la sustentacion en la fecha sefialada, con el uniforme
de diario y el permiso firmado por el padre de familia. Dicha sustentaciéntiene un
valor del 80%

Los resultados valorativos del plan de mejoramiento seran publicados en el boletin
de calificaciones de los periodos Il y IV respectivamente.
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¢Cuando un estudiante|
aprueba el plan de
mejoramiento?

Cuando el promedio del taller y la sustentacion es igual o mayor a 3.0. En la planilla
de seguimiento la nota definitiva serd proporcional a los resultados del plan de
mejoramiento y el intervalo de la nota estara entre 3.0 y 3.5

¢ Qué es una actividad
de recuperacion?

Acorde a lo estipulado en el decreto 1290, que habla de desempeiio por
competencia. El estudiante recibe actividades propias del area que debe desarrollan
con el apoyo del docente en el aula de clase durante dos dias consecutivos, dichas
actividades tienen un valor del 20%. El estudiante presenta una sustentacion
(evaluacion esbral, exposicion entre otras) con un valor del 80%.

¢cQué pasa si el
estudiante NO apruebal

Si el estudiante no aprueba la actividad de recuperacion en alguna de las dos areas
tendra oportunidad de presentar una actividad de recuperacion una semana antes

la actividad de| de iniciar el afio lectivo siguiente.
recuperacion? La actividad de recuperacion consiste en una Unica sustentacion (evaluaciéon
escrita, oral, exposiciéon entre otras) de acuerdo a los criterios de cada area.
Si el estudiante no aprueba una de las dos areas reprueba el afio.
Cada diez semanas que corresponden a 4 periodos durante el afio. Este sera un
informe escrito, detallando la valoracion cuantitativa y cualitativa del estudiante. Los
¢ Cual sera la estudiantes que presentan un buen rendimiento académico (no tiene desempefio
periodicidad de laj Bajo en ninguna area o asignatura) ni comportamental, recibiran su informe en acto

entrega de informes?

civico.

A los estudiantes con una 0 mas areas en desempefio Bajo se les hara entrega a sus
padres con previa citacion.

Se entregara un informe parcial de periodo, a la sexta semana de cada periodo, que
tendra la informacion del desempefio académico y comportamental del estudiante
llevada la quinta semana de clases. La metodologia de entrega sera igual a la del
informe final.

La calificacion de toda accion valorativa, sera conocida por el estudiante y sus padres
de familia en el Sistema de evaluacién que se encuentra en la pagina institucional,
esto permite un mayor seguimiento y acompafiamiento en el proceso educativo.

¢, Como es el informe de
calificaciones de los
estudiantes que se
entregaran a los padres
de familia al final de
cada periodo?

Los informes periddicos y el informe final tendran la siguiente informacion:

La identificacion del estudiante: nombres, apellidos, grado,periodo y afio lectivo.

El nombre de cada é&rea, intensidad horaria, valoracibn numérica del periodo V|
promedio general acumulado con respecto a los periodos anteriores, desempefios
formativos (descripcion) y firma del director de grupo

Ejemplo (VER ANEXO)

El comportamiento del estudiante, de acuerdo con la sentencia de la Corte T 34103
de 2008 de no dar valoracion definitiva, se dara de manera descriptiva V|
correspondera al desempefio del estudiante en lo personal y en lo social. Se
denomina: CONVIVENCIA ESCOLAR, PROCESO FORMATIVO

Los informes periddicos y finales s6lo son un documento de informacién al padre
de familia o acudiente que no reemplaza los certificados oficiales. Estos ultimos sélo
se emiten por solicitud del padre de familia o acudiente para efectos de cambio de
institucion y se entregan en papel membrete del colegio y son firmados por el Rector
y la secretaria. EI esquema de un certificado de estudios se realiza conforme a las
disposiciones legales.

las
la|

¢, Cuales son
INSTANCIAS para
atencion y resolucién

de reclamaciones de los

Las instancias son:
Docente con quien se presente la situacién.
Consejero de grupo.
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padres de
familia y demés asuntos
de orden académico?

Coordinador Académico.

Comisién de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.

Rector.

Consejo Directivo.

¢ Cuales son los
¢, PROCEDIMIENTOS

para la atencion Y
resolucion de
reclamaciones de los

padres de familia sobre

El estudiante, su familia o acudiente solicitaran la cita con quien corresponda o
presentard por escrito su dificultad o reclamo. La instancia responsable de dar
respuesta verificard su pertinencia de acuerdo con las evidencias planillas de
seguimiento). Luego corroborard la situacion demandada y procedera segun
corresponda comunicando de manera clara y respetuosa por escrito al estudiante o

la evaluacion y| a su familia los resultados encontrados.
promocién del
Estudiante?
Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de la institucion.
¢ Cudles son las| Participar en la construccion y definicion del SIEE de la institucion.

acciones para que los
docentes cumplan los
procesos del SIEE?

Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE.

Definir en la planeacién de su area los criterios de evaluacion acordes al SIEE.
Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Ejecutar SIEE en su trabajo de aula y mantener las evidencias requeridas por ley.

¢ Cuales son las
acciones para que los
coordinadores cumplan
los procesos del SIEE?

Liderar con los educadores el estudio, conocimiento y ejecucion del decreto 1290 de
2009 y del SIEE de la institucion.

Participar en la construccion y definicion del SIEE de la institucion.

Socializar, dar a conocer y explicar con quién le corresponda de la comunidad
educativa el SIEE.

Realizar seguimiento a los planes de area para verificar el cumplimiento del SIEE.
Liderar las comisiones conformadas en el SIEE

¢, Cuales las
acciones
para gue el rectorcumpla

los procesos del SIEE?

son

Liderar con los coordinadores y el comité de evaluacién y promocion, el estudio,
conocimiento y ejecucion del decreto 1290 de 2009 y del SIEE de la institucién.
Liderar la construccién y definicién del SIEE de la institucion.

Orientar la socializacion del SIEE a los maestros, estudiantes y padres de familia.
Direccionar y liderar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar el proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo) para su aprobacion y adopcion en el PEI.

¢, Cuales son los
Organos e instanciasde
participacion

de la comunidag‘

educativa en [
construccion delSIEE?

Consejo directivo.

Consejo académico.

Consejo de padres.

Consejo de estudiantes

Comision de evaluacién y promocion

PROMOCION ANTICIPADA:

Para los estudian

tes que demuestren ampliamente la superacién de los logros previstos en un

determinado grado, la Comision de Evaluacién y Promocién podra determinar la promocion
anticipada de los mismos, al grado inmediatamente superior con el aval del Consejo Académico.

El padre de famili

a del estudiante interesado debe presentar una solicitud por escrito dirigida a
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la Comisién de Evaluacion y Promocion, especificando los motivos argumentados de su
peticién y expresando la aceptacion de las siguientes condiciones institucionales:

Haber cumplido el 25 % del ciclo académico programado para el grado que actualmente
cursa.

Presentar un rendimiento académico en todas las areas del afio en curso con desempefio ALTO
0 SUPERIOR. Sin excepciones.

Mostrar espiritu investigativo e interés que lo llevan a estar mas avanzado que el resto de sus
comparnieros.

Cumplir y aceptar las condiciones para el caso.
PROCEDIMIENTOS:

Aceptacién: Previo estudio de la solicitud presentada a la Comisién de Evaluacion y Promocion,
se procederd a la consideracion de la misma emitira el acta correspondiente al Rector(a), quien
da el aval y formaliza la respuesta al padre de familia.

Contenidos: Los derroteros que se seguirdn para la evaluacion de promocion anticipada, estaran
referidos a los temas, trabajos y actividades correspondiente en cada una de las areas previstas en el
plan de estudios para grado que actualmente cursa.

Evaluacién: el estudiante debe presentar una evaluacion por competencias de maximo 20 preguntas o
items en cada una de las areas, éstas deben apuntar a los lineamientos y estandares establecidosen
los planes de area y del MEN.

Responsables: Seran responsables de la evaluacién cada uno de los docentes de area del grado en
curso, mas un miembro de la Comisionde Evaluacién y Promocion, que se designe para el caso, el que
a su vez hara de veedor y jurado, remitiendo el informe final al consejo de evaluacién y promocion.

Tiempo: Solo podra hacerse la peticion de promocién anticipada en la tercera semana del segundo
periodo académico. La comision de evaluacion y promocién tendra cinco dias habiles para dar respuesta,
en caso de ser aceptada el estudiante debe presentar evaluaciones quince dias habiles después de la
notificacion.

Reconocimiento: Para ser efectiva la promocién anticipada el estudiante debera obtener en todas las
areas un desempefio ALTO o SUPERIOR (4.0 o mas). Cada docente entrega el resultado de la evaluacion
a la Comision de Evaluacién y Promocién quien revisa y verifica los resultados y emite el concepto final
del cumplimiento de los requisitos estipulados a través de acta. El Rector emite una resolucion rectoral
con base en el acta.

Notificacion: Previa citacidn, el Rector procede a informar los resultadosa los padres de familia y dar
cumplimiento a la decisién tomada.

SEGUIMIENTO EVALUATIVO:

Una evaluacién que no contribuya a la formacion y de la cual no aprendan todos los actores que estan
involucrados en ella es improcedente, toda vez que tal actividad debe estar siempre al servicio de los
protagonistas del proceso, los estudiantes. Al afirmar que la evaluacion es formativa, se hace referencia
a lo intelectual y a lo humano, pues la experiencia de autoevaluarse, evaluar a otros (coevaluacion) y ser
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evaluado (heteroevaluacion) permite a cualquier sujeto mejorar sus vivencias consigo mismo y con los
otros, ademas de aportar informacion sobre su proceso de aprendizaje individual

Se centra en los Valora cada accion
aprendizajes de los asociada a los avances
estudiantes. de los estudiantes.

Permite realizar el Identifica dificultades y
seguimiento continuo al potencialidades en los
proceso de los aprendizajes de los
estudiantes. estudiantes.

La evaluacion
formativa

Sirve de insumo para
adaptar o reorientar las
planeaciones con base en
los avances o dificultades
de los estudiantes.

Permite establecer
mecanismos de
autoevaluacion y
coevaluacién con
participacion de los
estudiantes.

El error o la dificultad son
objeto de estudio y
orientan acciones

preven en el proceso
de los estudiantes.

OrientacionesfortalecimientoSIEE 2018

El seguimiento de las acciones valorativas que se le realizan a cada uno de los estudiantes de
la Institucion Educativa el Rosario de Bello esta sistematizado y gracias a la tecnologia, se
cuenta con una pagina interactiva en internet en la cual los estudiantes y padres de familia
pueden tener un seguimiento de los resultados valorativos de los estudiantes en tiempo real.

Para realizar dicho seguimiento por parte de los maestros, se cuenta con una planilla de
calificaciones en la cual se evidencian las acciones realizadas y las respectivas notas
obtenidas por cada estudiante. Las planillas de seguimiento segun las areas presentan dos
formatos:

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES:

Son aguellas que desde el Ministerio de Educacion estan estipuladas y la institucion educativa
adopta y las clasifica acorde a la intensidad horaria y establece los momentos de valoracion
de aprendizaje. Estas son: Matematicas, Lengua Castellana, Inglés, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales.

La planilla de seguimiento:

NGmero | foto No(rjr;tl)re Actividades de | Evaluaciones | Actitudinal Evalgifi'gggs de
estudiante | Proceso 30 % 35% 10 % o5 0
HEEEEEEEEEREEENEN |




Religién, Artistica — Dibujo técnico, Etica y valores, Filosofia, Emprendimiento, tecnologia e
informética:

La planilla de seguimiento:

NUmero

foto

Nombre
del
estudiante

Actividades de proceso 90 %

Actitudinal
10 %




ANEXO 5.3
MANUAL DE CONVIVENCIA: Ver pagina WEB GESTION COMUNIDAD.

ANEXO 5.4

USO, CONTROL Y MANEJO DEL CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS

ELECTRONICOS
La Institucion Educativa El Rosario en concordancia con el avance tecnoldgico de los
medios de comunicacion, entre ellos el celular, se permite responder a una necesidad
sentida de la comunidad educativa de regular el uso, control y manejo del mismo al interior
de la institucion. Este reglamento rige Unicamente para aquellos estudiantes que tienen
celular. Esto no implica, ni compromete, ni obliga a los padres de familia a comprar celular
a sus hijos(as).

DISPOSICIONES PARA EL USO DEL CELULAR Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS:

1. Si se presenta una situacion de fuerza mayor o caso fortuito en las instalaciones de
la institucion y cuya situacion amerite el uso del celular y dispositivos electronicos, se
permite su utilizacién con previa autorizacion del docente o coordinador.

2. El celular y dispositivos electronicos deben permanecer apagado durante los
procesos de clase.

3. Se permite realizar llamadas so6lo en casos URGENTES, previo el visto bueno de la
coordinacion comportamental.

4. Se autoriza el uso de celular y dispositivos electronicos en salidas pedagdgicas,
convivencias y paseos entre otros, atendiendo a las indicaciones dadas por el
docente. La pérdida o el deterioro de este sera responsabilidad directa del estudiante.

5. No se autoriza el uso de celulares y dispositivos electronicos en actos comunitarios

0 en toda actividad curricular que tenga que ver con el desempefio académico o

formativo programada por la institucion.

El celular y dispositivos electronicos no se deben portar en un lugar visible.

Se prohibe el préstamo, intercambio o cualquier tipo de negociacién con celulares y

dispositivos electronicos o accesorios complementarios a estos.

8. No se permite recargar el celular utilizando las conexiones eléctricas de la institucion.

9. El incumplimiento de las disposiciones reguladas para el uso del celular dara lugar a
la retencion del equipo y citacién a los padres de familia o acudiente para su entrega
con la debida constancia por escrito en el observador. La reincidencia implica una
situacion tipo 1l y su debido proceso.

No

Paragrafo 1: En ningdn momento la institucion se hard responsable por el deterioro,
pérdida o dafio de ningun celular o dispositivos electronico. Tampoco del manejo que a éste
se le dé.

Paragrafo 2: Este reglamento aplica para todos los estudiantes que tengan celular dentro
de la institucion y el incumplimiento a este dara lugar a un proceso comportamental.




ANEXO 5.5

EL BULLYING Y EL CYBERBULLYING: Controles para la CONVIVENCIA ESCOLAR

JUSTIFICACION:

Los nifios, nifias y adolescentes seres de derecho tienen que tener amparadas: su dignidad,
su intimidad y su honra, por ello se hace fundamental el tratamiento del bullying en el Manual
de Convivencia, ya que como proceso de formacion desde nuestra Vision , la Filosofia
Institucional, los Derechos Humanos, la Constitucibn Nacional y la Ley de Infancia y
Adolescencia el respeto y la sana convivencia son ademas de urgentes para enfrentar un
ambiente saludable para la formacion y crecimiento 6ptimo de todos los estudiantes. Es
fundamental en el proceso escolar entender, asumir y traducir en actos: Respeto por las
diferencias, la solidaridad por nuestros comparieros, el compromiso como seres de deberes
y derechos: éticos, estéticos y ecoldgicos, la vivencia de la democracia y la responsabilidad
con el compromiso del Manual de Convivencia y filosofia Rosarista.

DEFINICION DEL CYBERBULLYING: Es la difamacion o agresion a un miembro de la
comunidad educativa por medios digitales, como el correo electronico (e-mail), Messenger,
Facebook, WhatsApp, entre otros.

Cuando un estudiante, desde el computador del colegio, de la casa o de un café internet,
se refiere a un comparfiero en términos insultantes, ofensivos, denigrantes, etc., surge con
un solo hecho, una triple responsabilidad: civil, penal y constitucional, que involucra de
manera diferente a tres actores: el estudiante agresor, sus padres y su colegio.

DEFINICION DEL BULLYING: Es un comportamiento dafiino, duradero en el tiempo,
manifiesto en conductas malintencionadas que no ocurren al azar, pues hace evidente el
desbalance de poder con un sujeto seleccionado. Una forma de relacionarse entre pares
gue se inscribe en el sometimiento, en el poder de unos sobre la obligacion de obedecer de
otros. No se trata de relaciones de igualdad, sino por el contrario, de relaciones en las que
desaparece el caracter horizontal de la interaccién, relaciones jerarquicas de dominacion-
sumision en donde se generan y favorecen procesos de victimizacion. Resulta siendo una
forma de empequefiecer al otro, de no dejarlo ser, de negarlo, de eliminarlo, por placer o
deseo, 0 bajo la tentativa de ganar poder y dominio. Es una relacién inadecuada con
ejercicio de poder de uno de los actores del conflicto (intimidador) versus incapacidad para
defenderse, protegerse o poner limite de la contraparte (intimidado). Se diferencia del
conflicto porque los actores en este caso estarian en igualdad de condiciones. En ocasiones
es manifestacion de un sistema de roles y por tanto depende de la situacion del sujeto
(gordo, flaco, blanco, negro, feo...) en una construccion social y en un contexto particular.
Por tanto, se caracteriza por:

» Hostigamiento permanente.
* Relacion asimétrica de poder.




* Incapacidad de responder del mas débil.

* Implicaciones

+ Empequefiecimiento de la victima.

« Enajenacion de los bienes.

» Sometimiento y pérdida de autonomia.

» Aprendizaje de un modo de ejercer el poder y de interactuar.
* Venganza.

* Exclusioén.

Asi en la cotidianidad construimos lo social, relaciones que potencian el sometimiento mas
gue la emancipacién, el silencio mas que la expresion, el miedo mas que la seguridad.

El Bullying y ciberbullying pueden manifestarse de tres formas:
1. Fisica (directa): Maltrato fisico (patear, escupir, golpear), acoso sexual.

2. Verbal (indirecta): Apodos, comentarios, rumores, difamaciones, burlas, ridiculizaciones,
chistes mal intencionados.

3. Relacional (social): Impacta el aprendizaje porque las actividades no son desde lo privado
sino de sistemas grupales. Se manifiesta con manipulacion, aislamiento, exclusion,
amenaza, chantaje, coaccién a realizacion de actos que el sujeto no desea, (directa,
indirectamente o por medios electronicos).

Espacios donde se genera el Bullying y Ciberbullying:

Los espacios son cada vez mas amplios a partir de las tecnologias de la comunicacion,
puede que trascienda lo fisico, no soélo por lugar y el efecto, sino que aparentemente se
convierte en andnima e inesperada (redes sociales, el teléfono). Generalmente sucede
cuando los profesores, padres, adultos, no estan presentes.

Aula.

Escenario privilegiado para: agresion verbal, acoso sexual, acciones contra los objetos,
exclusioén social, golpes, amenazas. Ademas, se puede presentar en diferentes momentos
en el transcurso de la jornada tales como: En el descanso, cambio de hora de clase, salida
del colegio, chat, bafios, entre otros.

ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL BULLYING Y CIBERBULLYING:

POTENCIAL AFECTIVO

Conocernos, aceptarnos y querernos.

Aprender a querernos a nosotros mismos y a las personas que nos rodean.
Me valoro y valoro a los demas.

Relaciones sanas, honestas.

Historia de vida.




POTENCIAL ETICO MORAL

Acuerdos sociales, -limites, negociaciones.

Identificar las necesidades de las personas que nos rodean.
Pensar en el bienestar de todos y todas.

Toma de decisiones.

Participar en la construccion de normas.

POTENCIAL COMUNICATIVO

Mejorar relaciones interpersonales.

Escuchar y expresar.

Aprender a identificar y expresar nuestros sentimientos.

Evaluar —comunicamos.

Ser creativos.

Analizar la informacion que recibimos y ser criticos frente a la misma.

POTENCIAL CREATIVO PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS

El conflicto, parte de nuestras vidas.

Posibilidad de crecimiento.

Identificar los elementos del conflicto.

Reaccionar sin agredir a las demas personas.

Conocer y poner en practica herramientas para la resoluciéon pacifica de conflictos.
Ser creativos.

POTENCIAL POLITICO: Construccién de sociedad

Participacion activa.

Conocer nuestros deberes y derechos como ciudadanos.

Reconocer nuestro lugar en la sociedad y la responsabilidad que conlleva.
Reflexionar las condiciones de nuestras comunidades.

Reconocer la convivencia pacifica.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

De la participacion y diversas perspectivas.

Productivo y de integracion tedrico-practica.

De la relevancia, la contextualizacion y el aprendizaje significativo.
De la apertura y la flexibilidad.

De la interaccion, la cooperaciéon y la comunidad.

De la re-significacion y negociacién cultural.

De la reflexion critica.




QUE ELEMENTOS APLICAR O REFORZAR AL CURRICULO

El estudio de los Derechos Humanos.

Educacion y sensibilizacion sobre la posibilidad de expresion.
Educacion de las emociones.

Reconocimiento de la interculturalidad y la diferencia.
Educacion para la justicia, la solidaridad, el respeto.

Manejo del nivel de tolerancia a la frustracion.

RESPONSABILIDADES: De acuerdo a la situacion, las responsabilidades que debe asumir
el agresor o sus padres de familia son:

e Responsabilidad civil: Es la obligacién de asumir el pago de la indemnizacién por
los perjuicios ocasionados a las personas o0 a las cosas. El perjuicio o dafio puede ser
patrimonial (dafilo emergente y lucro cesante) o extra patrimonial (perjuicio moral). Es
pues, un problema de dinero.

e Responsabilidad penal: Es la obligacion de asumir la condena a prision o arresto,
0 pago de multa por haber cometido un delito, también llamado “hecho punible”. La
Fiscalia investiga y acusa, y un juez penal dicta la sentencia. Esta en juego la libertad de
la persona.

e Responsabilidad constitucional o por tutela: Es la obligacion de rectificar en
condiciones de equidad, por toda informacion que no sea veraz o imparcial, o que viole
la intimidad de una persona, especialmente si es de un nifio o una nifia. Si no se rectifica,
procede la accion de tutela. La rectificacion consiste en publicar por el mismo medio y
con igual despliegue, la informacion veraz e imparcial. Se trata de restablecer los
derechos de la victima. Es importante sefialar que estas tres clases de responsabilidad
son independientes y compatibles entre si. En consecuencia, con un solo acto se
compromete tres veces la responsabilidad del agresor, y la victima puede defender sus
derechos en uno, dos o en los tres escenarios, 0 bien en ninguno, a eleccién suya. Ahora
bien, la retractacion del agresor extingue la responsabilidad penal y constitucional, no asi
la civil; vale decir, de todos modos, pagaria el dinero de la indemnizacion de los perjuicios.




ANEXO 5.6
ORACION ROSARISTA

ORACION
BUENOS DIAS, ;SENOR!

Seiior

Hoy comienzo un nuevo dia.

Quiero que mi deber

Mi estudio, mi trabajo,

Mi deporte, mi descanso,

estén llenos de optimismo que contagie, alegria siempre nueva, ilusién ilimitada.

Sé que me sonries y me invitas a la
Tarea que debo realizar en mi casa,
En el colegio, con mis amigos y comparieros.

GRACIAS por este nuevo dia.
Gracias por la llamada

A trabajar en tu mundo.

Gracias por tu presencia y compaiiia.

Hoy quiero ser sembrador de paz,
Solidaridad, amor y comprension
Entre mis compafieros.

Seé, Sefior, que este compromiso lo

Empiezan cada dia muchos hermanos mios de cualquier punto de la tierra.
Eso me da valor y coraje. También te pido por ellos y con ellos te digo:
Buenos dias Sefior!




ANEXO 5.7
PROYECTO: RIESGO SOCIOEDUCATIVO

PROYECTO
RIESGO SOCIOEDUCATIVO-
-EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1620-

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO SOCIOEDUCATIVO
ESTUDIO CUANTITATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO

JUSTIFICACION:

El presente proyecto que béasicamente es un estudio social de tipo cuantitativo, en el
contexto educativo, nace por un lado en cumplimiento de la ley 1620%, en el cual se le
indilgan al comité de convivencia de las |IE responsabilidades tales como “ liderar el
desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos”
y por otro dada la importancia que para las IE tiene el implementar mecanismos de
evaluacion de factores intramurales y extramurales que inciden en la convivencia escolar.

Como parte del sistema nacional de convivencia escolar a las Instituciones Educativas les
corresponde “ desarrollar los componentes de prevenciéon, promocion y proteccion a
través del manual de convivencia y la aplicacion de la ruta de atencion integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar o vulneracion de los derechos humanos™, y para cumplir con
ello es fundamental la obtencion de datos estadisticos que permitan conocer la percepcion
gue tienen los individuos en sus entornos, tanto el educativo como el social e identificar
conductas, circunstancias y factores de riesgo que incidan en el normal y sano desarrollo
de la personalidad de los educandos.

En el dia a dia los que estamos cumpliendo una misién desde determinado lugar como
docentes, directivos, administrativos, personal de servicios u otros, escuchamos los
discursos y las logicas de lo que sucede en las familias, en los barrios y en el mundo interior
de los nifios, niflas y adolescentes que tenemos a cargo, conocemos lo que les pasa,
tramitamos con otros sus discursos y nos impregnamos de estas realidades; ahora bien, el
acto de contrastar los discursos de los jovenes y sus familias con los datos estadisticos se
convierte en formas de agrupar dichas situaciones y de obtener informacibn mas
comprensiva de lo que sucede en nuestro contexto local y como tal en nuestra comunidad
educativa EL ROSARIO.

Con base en lo anterior, el estudio que se pretende desarrollar en cuanto a la evaluacion
de factores de riesgo socioeducativo, con el instrumento de la ENCUESTA permitira la

1 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.Art 13 numeral 6.
2 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.Art 17 numeral 3.




obtencién de un conjunto de datos béasicos de tipo relacional, social e Institucional con los
cuales la IE EL ROSARIO DE BELLO, podra disefar estrategias y acciones con las cuales
se mitiguen estos riesgos apuntando de forma directa a las situaciones problema de mayor
incidencia y con estas ademas, se aporta y suma en la garantia del derecho de convivir en
un ambiente armonico y sano.

PROBLEMA:

La IE EL ROSARIO DE BELLO, del Municipio de Bello, carece de datos estadisticos
asociados a factores de riesgo socioeducativo que permitan contrastar la mirada de los
individuos con sus experiencias cotidianas y su percepcion respecto a las dinamicas
relacionales intramurales y extramurales, verificando, comprobando o corroborando sus
hipotesis basadas desde el inicio en su praxis.

“La palabra ‘CORROBORAR’ hace referencia al acto de comprobar una situacién, hecho,
evento o fendmeno a través del uso de distintos tipos de evidencia. El acto de corroborar
algo significa aportar esa evidencia, que debe ser idonea, para comprobar que determinado
evento o hecho sucedio de una manera especifica. La corroboracion es una de las partes
mas importantes del proceso de investigacion cientifica, pero al mismo tiempo es un acto
gue puede darse en cualquier esfera o ambito de la vida cotidiana.
... via Definicion ABC http://www.definicionabc.com/general/corroborar.php

NOTA ACLARATORIA SOBRE EL ESTUDIO

El presente estudio no pretende ni tiene una vision sesgada de la juventud, ni tiene una
mirada estigmatizante ni contiene un discurso social que busca imponerse en el contexto
institucional. No se concibe a las jovenes como la causa ni el efecto. No contiene un
sentido de la doxa judicializante que homologa cualquier comportamiento tipificado como
inadecuado a un acto de violencia delictual o de politicas de tolerancia Cero hacia la
juventud. No busca la marginazalizacion o la exclusién porque no se aplica a un sector mas
0 menos vulnerable de nuestra ciudad. Es a todos.

Este estudio no hace parte ni apoya los textos periodisticos que construyen
estereotipos sobre el par joven violento/ joven no violento y alumno violento/ alumno
no violento. No aplica etiquetas ni estereotipos en las preguntas dirigidas a los jovenes, ni
tampoco se adhiere a una perspectiva determinista/biologisista para caracterizar a las
victimas y los victimarios ni tiene preceptos sobre los jovenes como figuras amenazantes o
vergonzantes, o simplemente de alta peligrosidad. Ni compartimos discursos duales sobre
los jovenes como la promesa del futuro a la vez que son violentos criminales que amenazan
la “tranquilidad social”.

En este estudio se concibe a las jovenes conforme nuestro Estado Social de Derecho lo
define y es que los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos y como menores
de edad estan bajo la tutela y proteccion de sus padres y del Estado. Trabajamos dia a dia
con los jovenes, vemos su proceder dentro y fuera de nuestro ambito educativo, sabemos
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lo que pasa en sus familias y lo permeados o fragiles que pueden ser ante los grupos al
margen de la ley dados sus contextos y los fallos en sus nucleos familiares, como también
la fuerza RESILIENTE y la energia, la busqueda, la libertad y el altruismo que les
mueve en su busqueda de supervivenciay desarrollo.

Elegimos caracterizar la perspectiva de los jovenes por ser el nacleo central de nuestra
misién educativa al igual que |I@s nifi@s, porque son ellos los llamados a contarnos sus
realidades, su mirada, su sentir, su vivir. Aqui ellos tienen la palabra....

CONCEPTOS CLAVES DEL ESTUDIO

En la actualidad existen un sin fin de problemas de tipo cultural, religioso, ecoldgico y de
educacion que atafien a la sociedad por y que por ende se demandan 1. PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVOS para contribuir en la solucion de estos. ¢Pero nos
preguntamos en que consiste lo socioeducativo? se vislumbran dos raices como lo 2.
SOCIAL-EDUCATIVO, en donde se puede deducir que es la educacién para la sociedad.

Como lo menciona Ortega (2004). En general toda educacion es o debe ser social. La
educacion supone una 3.PROGRESIVA Y CONTINUA CONFIGURACION DE LA
PERSONA PARA SER Y CONVIVIR CON LOS DEMAS, y se desarrolla a lo largo de la
vida, no se da solo en la escuela, este continuum de la educacion a lo largo de la vida es
donde se inserta la educacion social y esta podria entenderse por un lado, como la
dinamizacion o activacion de las condiciones educativas de la cultura, de la vida social y sus
individuos y, por otro, la prevencién, compensacion y reconduccion socioeducativa de la
dificultad, de la exclusion o del conflicto social.

Existen dos formas de contextualizar la educacion. La primera se encuentra inmersa en la
escuela, es conocida como educacion formal, la segunda esta ubicada en el ambito social
a través de la interaccion con las personas, también se le puede denominar educacion
informal pero también conocida como educacion social.

“El objetivo de la 4. PEDAGOGIA SOCIAL es intervenir para coadyuvar en la educacion del
hombre en los 5. VALORES SOCIALES. El Pedagogo Social o también conocido como
educador tiene vocacion intervencionista tanto en lo escolar y social”. (Colom Cafeda, s.f.
p. 22). La intervencién socioeducativa se preocupa por estos dos ambitos, pero aclarado
gue dentro de lo escolar no se debe abordar los contenidos curriculares, sino en este caso
se haria una intervencion psicopedagodgica orientada a identificar 6. VARIABLES
SOCIALES.

Cabrera y Gonzalez (s.f.) definen a la intervencion social como: “una ciencia social, cuyo
ambito de competencia se refiere a variables sociales y nunca a variables bioldgicas. Las
variables objeto de la intervencién, por tanto, serian las 7. COMPORTAMENTALES, que
deben tomarse como criterio ultimo para observar el cambio producido.

En conclusion, el presente proyecto de aprendizaje socioeducativo es un medio de
recoleccion de informacion cuyo objeto de estudio es un grupo de individuos que engloba a
la sociedad en donde el 8. INTERVENTOR O PEDAGOGO SOCIAL realiza su trabajo de
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investigacion a través de la interaccion con los integrantes del grupo aplicando la primera
fase del proyecto que es el diagndstico, para posteriormente planificar (segunda fase), y por
altimo ejecutar (Gltima fase).

METODOLOGIA

OBJETIVO: Aplicar un instrumento de tipo cuantitativo, con la técnica de la encuesta,
dirigida a estudiantes que se encuentren en la educacion basica secundaria con la cual se
identifiquen factores de riesgo socioeducativo que inciden en la convivencia escolar.

HERRAMIENTA A UTILIZAR
Se utilizara la herramienta GOOGLE DOCs, el cual es un medio potente para la
administracion de bases de datos y con la cual se logra:

» ACCESIBILIDAD en cualquier parte de la ciudad a la base de datos.
> ECONOMIA Y ECOLOGIA: No se requiere papel para su aplicacion.
> ALTA EFICIENCIA: Datos instantaneos, tablas, cruces de datos y variables

PROCEDIMIENTOS:
1. Elaborar el protocolo para la aplicacion de la encuesta el cual contenga las
instrucciones basicas que se deben tener en cuenta en la IE Rosario de Bello.
2. Poner a disposicion un link para que de forma virtual se pueda aplicar la encuesta
en todos los grados.
3. Administrar, recepcionar y consolidar los datos obtenidos.
4. Socializar los resultados.

RECURSOS BASICOS

DESCRIPCION CANTIDAD
Responsable de aplicacion en la institucion Educativa 1
Equipos de computo en la IE Segun disponibilidad
Internet en la IE Sl
Docente que elabora el aplicativo para ser utilizado. 1
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ANEXO 5.8

DEFINICION DE TARIFAS DE MATRICULA, PENSIONES, COBROS PERIODICOS Y
OTROS COBROS PERIODICOS

OBJETO Y FUNDAMENTACION LEGAL.

El decreto numero 2253 del 22 de diciembre de 1995, adopt6 el reglamento general que
permite definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridédicos originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacion formal. En el afio 2015 el decreto 1075 modifico y amplio el 1860.

La expedicion del decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995, se hace con fundamento en
el Articulo 202 de la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) que se refiere a “costos y
tarifas en los establecimientos educativos privados”. Asi mismo, el Decreto 1860 de 1994,
en su articulo 1, al hacer referencia a los puntos basicos que debe contener el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.), en su punto dice: “El sistema de matricula y pensiones que
incluya la definicion de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el
caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacion de la matricula”.

También, el articulo 202 de la Ley General de Educacion, establece que para definir las
tarifas de matriculas y pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion del servicio
educativo, cada establecimiento debera llevar los registros contables necesarios para
establecer los costos y determinar los cobros correspondientes.

La fijacion de tarifas de matricula y pension dependen de los resultados de la evaluacion
institucional sobre la calidad del servicio ofrecido. Estos resultados permiten la clasificacion
de los establecimientos educativos privados segun los regimenes establecidos.

Como resultado de la autoevaluacion institucional de cada establecimiento educativo y de
los planes de evaluacion externa desarrollados por las secretarias de educacion, éstas
emiten cada afo las resoluciones institucionales individuales, autorizando los cobros dentro
del régimen particular al que pertenece el establecimiento.

3.9 DESCRIPCION COSTOS EDUCATIVOS. Se cita literal el decreto ultimo 1075 de
2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

-VALOR DE LA MATRICULA: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el
momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando ésta vinculacidén se renueva, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez
por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo
dispuesto en el Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos
Privados a que se refiere el articulo siguiente de este Decreto.
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-VALOR DE LA PENSION: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo
afio académico. Su valor sera igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula
y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado,
distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui
determinados. El cobro de dicha pension podrd hacerse en mensualidades o en periodos
mayores que no superen el trimestre, segun se haya establecido en el sistema de matriculas
y pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional.

-COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan periédicamente los padres de familia
0 acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacion, prestados por el establecimiento
educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio
educativo, pero se originan como consecuencia del mismo.

-OTROS COBROS PERIODICOS: Son las sumas que pagan por servicios del
establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera
expresa en el reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido en el
articulo 2.3.3.1.4.4. del presente Decreto siempre y cuando dicho reglamento se haya
adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. del
presente Decreto y se deriven de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

El ministerio de Educacion Nacional, clasifico al Colegio en el Régimen de Libertad
Regulada. 2026. El Consejo Directivo establecera el acuerdo de matricula, pension, otros
cobros y otros cobros periodicos para cada afio. Este acuerdo se presenta para su Visto
bueno en Secretaria de Educacién Municipal.

DETALLE Y TIPO DE COSTOS 2026

N° TIPO DE COSTO OBLIGATORIO / OPCIONAL
Costo conforme al incremento
COSTO 1 TARIFA DE MATRICULA autorizado por el Ministerio vy
Secretaria de Educacion.
COSTO 2 TRANSPORTE POLIDEPORTIVO Cobro periddico - Costo Opcional
COSTO 3 SEGURO ESCOLAR Otro cobro periodico. Costo Opcional
COSTO 4 PRUEBAS EXTERNAS Otro cobro periddico. Costo Opcional

1.BIBLIOBANCO, 2. PROYECTO:
COSTO 5 “MENTE SANA PARA LA
CONVIVENCIA PACIFICA”:

Otro cobro periodico. Costo Opcional.

Costo conforme al incremento
COSTO 6 TARIFA DE MATRICULA autorizado por el Ministerio vy

secretaria de Educacion

Costo conforme al incremento
COSTO 7 TARIFA DE PENSION MENSUAL autorizado por el Ministerio vy

Secretaria de Educacion.
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ESPECIFICACIONES OTROS COBROS PERIODICOS:

1.

N

BIBLIOBANCO: ElI rubro de Bibliobanco comprende la adquisicion,
actualizacion y mantenimiento de recursos bibliogréaficos y digitales destinados
al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Incluye libros
de texto y de apoyo en las diferentes areas del conocimiento, literatura infantil
y juvenil, enciclopedias, libros informativos y plataformas educativas digitales
gue faciliten el acceso al conocimiento y promuevan el gusto por la lectura.

PROYECTO “MENTE SANA PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA”: Salud
Mental con 5 componentes: pilares de nuestros proyectos y programas
fortalecimiento de la convivencia escolar: 1. prevencion de adicciones 2.
prevencién del bullying y la violencia escolar .3. prevencién del abuso sexual,
promocion de los derechos humanos sexuales y reproductivos 4. educacion
socioemocional (habilidades para la vida, habilidades sociales). 5. prevencion
de la conducta suicida, cutting y otras alteraciones emocionales. ESTE
PROYECTO SE DESARROLLA EN ACCIONES TANTO EN LA JORNADA
ESCOLAR COMO EXTRACLASE.

TARIFAS FINALES 2026

OTROS COBROS PERIODICOS MOMENTO DEL COBRO / TIPO
Al momento de realizar unas salida

Salidas pedagdgicas ( anual) .
se cobra el valor correspondiente

Cuando se solicitan

Certificados o constancias

Preicfes Opcional
Derechos de grado Al finalizar
Programa B-1-POM Bilinguismo
Fortalecimiento del Bilingusmo, la Informatica

Informaticay la Proyeccion Proyeccion Musical
TOTAL PROGRAMA
Solicitud de ingreso

Interclases

Pervio al inicio.

Al momento de solicitarla
Previo al inicio.

COBROS PERIODICOS Y
OTROS COBROS

OBSERVACIONES

TRANSPORTE A SITIOS
DEPORTIVOS

Por el desplazamiento se hace necesario utilizar el transporte por la seguridad de
nuestros estudiantes. La institucion Educativa el Rosario en convenio educativo con la
unidad recreativa y deportiva del Municipio de Bello, tienen pactadas dictar las clases de
ed. Fisica a los estudiantes de nuestra institucion en las instalaciones deportivas del
Municipio de Bello. Los estudiantes del Rosario seran transportados desde la institucion
y estaran en constante supervision por sus docentes.

SALIDAS PEDAGOGICAS
como apoyo alas
actividades pedagdgicas.

Las salidas pedag6gicas cuentan con un proyecto bien dirigido y estratégicamente
planeado por parte de la coordinacion académicay todos los docentes, este proyecto esta
disponible en el PEI y en la carpeta de salidas pedagdgicas en secretaria. Algunas
acciones particulares que se deben tener en cuenta para participar de estas salidas
pedagdgicas son:

» Presentar debidamente diligenciado y firmado por sus padres de familia y/o
acudientes en el tiempo estipulado, el permiso para participar de la salida
pedagdgica.

» Debe portar en todo momento su carnet estudiantil y seguro escolar y tarjeta de
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identidad que lo acredita como miembro de nuestra comunidad educativa.
» Debe presentar el carnet de la EPS, Sisbén o seguro médico vigente al
momento de salir para dicha actividad.
» Debe portar el uniforme segun lo estipulado para la actividad siguiendo los
pardmetros de este Manual de Convivencia o Reglamento estudiantil.
» Si la salida amerita algun costo, se debe presentar el recibo de pago cancelado,
este recibo se tramita en la secretaria.
Apoyo alas actividades y proyectos pedagdgicos que contribuyen al desarrollo
institucional en latécnica

CEREMONIA
GRADUACION 11°

Al finalizar cada afo, se establece un acto de clausura con los estudiantes. En
ceremonia de clausura se resaltan los valores institucionales y se condecoran los
estudiantes con excelencia académica.

1. Destacarse en la asimilacién y practica de los valores institucionales.

2. Testimoniar los valores, principios y filosofia institucional, (estudiante integral)

3. El esfuerzo y buen resultado en el proceso académico y comportamental.

4. El cumplimiento de los contenidos de este Manual de Convivencia.

5. La creatividad y puesta en practica de iniciativas y sugerencias en favor del bien
comin.

6.El liderazgo y sentido de pertenencia con la Institucion.
7.Mejor promedio Icfes
8.Mejor bachiller

PRUEBAS EXTERNAS

Los diagndsticos externos son una forma efectiva y clara de medir como estan los
estudiantes al iniciar el afio, son el insumo que permiten establecer planes de
mejoramiento y proyectar el plan de estudios a fortalecer lo que los indicadores
evaluativos muestren como falencia. Las pruebas saber externas son la evidencia del
progreso en el aprendizaje de los estudiantes y la forma efectiva de prepararlos para las
pruebas saber de 3° 5° 9° 11°, ya que en ellas se familiarizan de: su forma fisica, tipos de
preguntas, manejo de los tiempos y ademas se toman confianza y presentarlos ya no es
motivo de ansias o miedos. Resultados obtenidos respaldan esta respuesta: el ISCE de
la media técnica es de 7.85 para estudiantes de 1° a 11°. SUPERIOR A+ icfes.

CERTIFICADOS

Cada vez que el padre de familia solicite un certificado en
papel membrete.

Bibliobanco y Proyecto
MENTE SANA PARA LA
CONVIVENCIA PACIFICA

-Prejardin

Jardin, transicion y 1°

2°ae°

7°al11°

BIBLIOBANCO: El rubro de Bibliobanco comprende la adquisicién, actualizacion y
mantenimiento de recursos bibliograficos y digitales destinados al fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Incluye libros de texto y de apoyo en las diferentes
areas del conocimiento, literatura infantil y juvenil, enciclopedias, libros informativos y
plataformas educativas digitales que faciliten el acceso al conocimiento y promuevan el
gusto por la lectura.

EL PROYECTO “MENTE SANA PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA” comprende 5
componentes: PILARES de nuestros PROYECTOS Y PROGRAMAS EN
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: 1. Prevencion de adicciones 2.
Prevencion del bullying y la violencia escolar .3. Prevencion del abuso sexual, promocion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos 4. Educacién socioemocional
(habilidades para la vida, habilidades sociales). 5. Prevencion de la conducta suicida,
cutting y otras alteraciones emocionales.
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PROGRAMA B-I-POM
FORTALECIMIENTO DEL
BILINGUISMO, LA
INFORMATICA Y LA
PROYECCION MUSICAL

PROYECTO DE BILINGUISMO: CLUBES CONVERSACIONALES “GLOBAL
SPEAKERS CLUB: OPENING MINDS TO THE WORLD” Espacio donde los estudiantes
desarrollen sus habilidades comunicativas en inglés mientras abren su mente a diversas
perspectivas globales. Exploradores, comunicadores pioneros innovadores, consolidado
y lideres. « metodologias activas: role-plays, storytelling, debates estructurados,
gamificacidn y proyectos colaborativos. « crear ambientes bilingies mediante los clubes
de conversacion y eventos culturales, donde el estudiante lidere desde sus aprendizajes.
* implementar plataformas digitales (raz plus, oxford reading tree) para reforzar
habilidades de lectoescritura y comprension auditiva, ademdas de buscar gamificar el
aprendizaje en los estudiantes.

PROYECTO DE _FORMACION EN INFORMATICA BASICA Y APLICADA -
INNOVACION EDUCATIVA-: Proyecto de cursos de informatica para nifios y jovenes
Desarrollo competencias digitales, fomente la innovacion y prepare a los estudiantes para
los retos académicos y laborales del siglo XXI. Dominio de herramientas de ofimatica y
productividad digital. Investigacion y comunicacion digital responsable. Pensamiento
I6gico mediante introduccién a la programacion. Seguridad digital y el uso ético de la
tecnologia.

PROYECTO DE PROYECCION MUSICAL Formacién musical a través de un festival de
audiciones que permita identificar, ubicar y fortalecer el talento musical de los estudiantes,
con el fin de estructurar un proceso sostenible de ensefianza y practica musical en la
institucion. Audiciones con instrumentos o canto. sistema de autogestién financiera para
el mantenimiento y adquisicion de instrumentos, uniformes y otros implementos
necesarios. Gestién cultural musical, participaciones en eventos.

SEGURO ESCOLAR

Pdliza integral de seguros ha sido disefiada para brindar una proteccion integral a los
alumnos de la institucion. El objetivo del seguro es amparar al alumno asegurado durante
la vigencia de la pdliza, contra el riesgo de muerte o dafio corporal a consecuencia de un
accidente amparado.

PREICFES

El curriculo institucional garantiza el desarrollo de las competencias de los estudiantes
que les permite actuar con éxito en cualquier escenario de la vida, entre otros, la
presentacion de pruebas nacionales e internacionales en el marco del Proyecto Educativo
Institucional y de los lineamientos del MEN. Los cursos del Preicfes son un valor agregado
para el estudiante. SUPERIOR A+ ICFES Son espacios de preparacion en habilidades
ademas de las cognitivas de velocidad, resistencia y comprensién para las pruebas
Saber, ofrecidas por la institucion en jornada complementaria. Son 4 cuotas mensuales
de 218.350 a partir de marzo.
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ANEXO 5.9
RESOLUCION RECTORAL
DE APROBACION DEL PEI 2026 HORIZONTE 2030

Inetitucian Educativa —
.;3) | ELROSARIODEBELLO | e
TN ARD £ TUEAN TE COR MALDAES PARA ELFUTLRS® -
[ oesce a7 GESTION DIRECTIVA RO OF BELLD
- FD-01 PRCYECTO EDUCATRAC INSTITUA HIAAL e AMTICCLTA

INSTITUCION EDUCTIVA EL ROSARIO DE BELLD
Resalucicn Rectoral N* 01
i D& dha nerviemibre de 2025)

La Reciora de la Instilucién Educativa &l Rosario de Bello, &n uso de sus fscullsdes
legales y en especial s que e confiers e aticdo G8 b constibecion politica de
Calambia, la ey 115 de 1984 &n su a .8 del dacrelo 1075
de 2015 y demas normas relscionadss con s competan dul Rector an los
Establesimeirtas Edusalivos y ..

COMSIDERANDO QUE:

1. Bl decralo 1880 de 1804, eslablece en su capifule I, ks Ineamienics scbre = PEI-
Proyecio educaiva Institucional, an sus aficukos 14, 15 y 16, y en estos su contsnido,
procadimisntas pars su defincdn, ¥ B e o=u selusizsedn

enire olros aspecios.

2. La guia 34 de la sehe de guias del Ministenc de Edwsacidn nacional, del 2008, primers
sdictn, establecs ka nila para el mejoramients institucicnal, coherenls  amplisndo las
dispasicianes del decreta 1860, para ks fines de aclualizacién, aulsevaliacisn y plan de
mejoramisnto institsconsl

3. Con ol acuerds DB del 24 de mayo 26 de 2024, == adopls an Plan de desarolo del
municipic de Belle JUNTOS CONSTRUIMOS y con esle la Secretaria de Edu
Wi
Praye:

cidn
pal de Bello proparciand e 9 de julia de 2024, la guia para la elabaraciin del
sl Edusativa Institucicnal (PEL) en cada una e las insliucones sducatvas,

3 Instiucional &l cual
stableciendo el ACUERDO o1
rabaran las ajustes realizados
ducativa el Rosario de Bella.

4. En #l afo 2024 fue levada a cabo revision del Proyecio Edeca
conit con una amplia padicpadon del Gaobiemo Escalar
DEL 22 DE NOWVIEMBRE DE 2024 por medio del cual se
al Proyecto Educativae nstitucianal - PEI - de ka Inslibecdon

8. Le comesponde al Cunsqu Directivo participar en la plansacién vy evaluacién del
Prayecin Educative Institu al, del curiculo y del plan de estudios v someierios a la
sonsideracion de ks Secrelaria de Educacon nesp a o del organismo que haga sus
weces, para gue carifiquen el cumplimiento de los reguisitos establecidos en ka ley ¥ los
reglamentas.

6. En OF del 16 de actubee de 2025 of Consejo Directive aprobd par Unanimidad el
Proyecio Educativo Institucional vigenle sin novedades ni cambias de fonda y solo
relacicnados con algunas nomas ¥ criterios e costos del afio escolar 2026

TUDANTES Son v

£ PR BL FUTLISGr

o B hgrrad cors. www.airoac cdsbatla sdu.co
——— COIGE: DANE: 38308300046, WIT: 31983 SE6-0 —

lnsbitucisn Educativm =
ELROSARIODE BELLO 1
SPORMARIO E5 TUDIAN TES DOM MALDRES PARA ELFUTUIRG™ -
GESTION DIRECTIVA RO CE BELLD
Fn-nl FRDYECTO EDUCATI0 INSTITUCMIRAL GEMERAL ANMTICOUA
RESUELVE:

ARTICULD 1°: Aprobar y adoptar & Proyecio Educative Institucianal PEl 2026 HOEZONTE
2030, cie la INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARN DE BELLO

ARTICULO 2% Publlicar en la pagina web instil nal la nueva versidin PEI-2025
HORIZONTE 2050 para consulla y accesa libre a todos los membires de la comunidad
educativa a partir del lunes 01 de diciembre de 2025

ARTICULD 3°: Praducr en medio fisico 1 gjemplar de PEl 2028 HORIZONTE 2030 para
uso de los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULD £°: El presante PE| podra ser modificads, reformads 3 somplementado par
acta administrative emanads par el Consejo Directivo, al culminar cada afo escalar =i
fuase necasaric, habiende cumplido las dspesicicnes de los ariculos 14,18 y 16 del
decreio 1860 de 1954,

ARTICULD 5°: Wigencia: La presents rescluciEan re;lr.:l a p.arllr de su facha de expe: i
la adopcitn del PEI 2026 HORIZONTE 2030 entrard en vipancia parte del 02 enero Lcl
afo lectiva 2026,

Camuniquess y Cimplass.
Dada en Bella, Antioguia el 08 de noviembine de 2025

Slge fo 7ot .

OLGA LUZ MARIN GALLO

Rectora
FORMARDD £S5 TUDWAMNTES CI0R VAL FUT LR
Wrs 53 Fae 8358 -TELE 43
(Comes s BT e b lgRgTal s s siTasn Ersbaila s £n
e — CODIGE DARE: JISOSS0IZME NIT: T1 883 3060 —
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ANEXO 5.10
CONTROL DE CAMBIOS DEL PEI ROSARISTA

DESDE EL ANO 2024

CAMBIOS 2024

totales de matricula
en el concepto. Otros
Costos Educativos.

-ANO- ACTA DE
N° CAMBIO AHMOEIIEION OBSERVACIONES
REALIZADO DCICR)EEEIi/%
2024 Fue _eI Fri”]?r gran proceso de actualizaciéln del POIIEI
: que incluyé importantes componentes por la entrada
1. §§tualizacién reallza} JA;;ue?,rg(()j 03;856 de la ley 1620 de 2013 y su decreto 1965 del mismo
genera utlo € afo. La actualizacion fue completa de PEI y Manual de
y estructural del PEI convivencia
2024
Se hacen cambios en El PEI recibe unos cambios relevantes en cuanto al
la plantilla del PEI con | Acuerdo 012 de | contenido, la presentacion y orden de sus
2. base en las | Noviembre 21 | componentes para reconocer las orientaciones de la
orientaciones de la de 2024 Secretaria Municipal, que estan definidas en marcos
secretaria de legales departamentales y Ministeriales.
Educacién Municipal.
La instituzcci)g: cierra el El Gobie_lino Escolar en pleno y por unar_1imid_ad dio su
ciclo de la MEDIA aprc_)bauon para que (_—}I Consejo_ Directivo haga
TECNICA e inicia la Acue_rdo 012 de | realidad otro de los objetivos c_zlel horlzonte_2025, esto
3. gestion y convenios Noviembre 21 | es, Ie_l gestl(?n para la educaC|c')r_1 y formacién para el
para la Educacion de 2024 trabajo, alianzas y convenios con entidades
Técni 2 acreditadas. PARTE IlI: Gestion Académica, Numeral
écnica y formacion 243
para el Trabajo o
2024
El PEI 2025 incluye la
urgida necesidad de
gestionar para el 2025
Ergitl?catlisa comunldalg Este es un cgm_pio que se introduce al PEI buscando
recuperacion de nueva financiacién para el desarrollo de los proyectos
recursos  para  la Acue_rdo 012de |y Programas que las leyes actuales llaman a
4, financiacion de Noviembre 21 | desarrollar.
Proyectos y de 2024. PARTE IV: Gestién a la Comunidad Numeral 4.1.1.
Programa 1.1.2 PMD.
programas para el
2026, equivalentes al
35% de los costos
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CAMBIOS 2025

2025
Se retiran los
procedimientos de
talento humano

Acta N° 08 del
Consejo
Directivo

Oct. 23 de 2025

Se retiran los procedimientos o formato de talento
humano al considerar que no son necesarios en el
PEI, esto se aplican en la cotidianidad institucional.

2025
Se agregan nuevos
proyectos en las
gestiones académica
u comunidad.

Acta N° 08 del
Consejo
Directivo

Oct. 23 de 2025

Se agregan al PEl item 2.6 los Proyectos
transversales y extraclase de matematicas, arte,
bilingliismo y salud mental para la convivencia
pacifica.

2025
Se precisa en los
costos aquellos que
son

Acta N° 08 del

Se agrega al PEI el detalle y explicacion de cuales
costos como OTRO COBRO PERIODICO tiene el
caracter de voluntario, habiendo sido aprobado por
el consejo directivo. Esto queda precisado en el item
3.9 Costos Educativos, bajo el argumento del
decreto 1075 articulo 2.3.3.1.4.4, relacionado
con la financiacion del bibliobanco, el servicio
de psicologia y el cumplimiento del manual de

V0|untari03/0pciona|es [(;l'onstejo convivencia a través del ProyeCtO SALUD
y en especial se| . 2";338025 MENTAL PARA LA CONVIVENCIA PACIFICA,
detallan los OTROS ' fundamentado en las obligaciones indilgadas al
COBROS sector educativo en la ley de educacion
PERIODICOS emocional 2503 de 2025, que crea y establece
la Céatedra de Educacién Emocional
obligatoria en todos los niveles educativos y la
ley 2025 de SALUD MENTAL las cuales para
su implementacion requieren recursos.
Se da por terminado en el 2024 la media técnica y
2025 se da inicio en el 2025 a nuevas alianzas con
_Se amplia en la Acta N° 08 del entidades de FORMACION PARA EL TRABAJO.
mf[roduccm')n de las Consejo 2.6 ALIANZAS Y CONVENIOS EN EDUCACION
glla_nza_s Directivo TECNICAY SUPE_RIOR _ o
institucionales la 2.6.1 Contexto hacia el Horizonte Institucional 2030

apertura a diversas
entidades.

Oct. 23 de 2025

en Educacién Superior
2.6.2 Convenios con Entidades de Educacién y
formacion para el Trabajo.

2025
Se integra al
fundamento legal PEI
la ley de educacién
socioemocional y la
ley de salud mental

Acta N° 08 del
Consejo
Directivo

Oct. 23 de 2025

En el item 1.9.2 se integran las leyes Ley 2503 de
2025, que crea y establece la Catedra de Educacion
Emocional obligatoria en todos los niveles
educativos (preescolar, basica y media) para
desarrollar habilidades de gestibn emocional,
prevenciéon de riesgos psicosociales y construccion
de bienestar individual y social (se desarrolla a
través de proyecto SALUD MENTAL)., LEY 2460
DE 2025: LEY DE SALUD MENTAL ARTICULO 19°.
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Atencion Integral y Preferente en Salud Mental de la
juventud. En consonancia con la Ley 1622 de 2013
y la Ley 2231 de 2022, y en armonizacion con los
articulos 23, 24 y 25 de la Ley 1616 de 2013, se
brindard una atencion integral en salud mental
preferente a la poblacion joven, entendiendo que
esta incluye a las personas entre los 14 y 28 afios
de edad en proceso de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica,
social y cultural. Sin generar ningun perjuicio frente
a la priorizacibn que poseen los nifios, nifias y
adolescentes. Las Instituciones de educacion
basica, media y superior, tanto privadas como
publicas, podran ser parte del disefio y aplicaciéon de
estrategias establecidas en el articulo 24 de la Ley
1616 de 2013, para la atencién y prevencion de los
trastornos mentales, mediante la promocion de la
salud mental, orientada hacia la educacién
emocional, la prevencién del suicidio y de la
reduccion de riesgos y dafios asociados al Consuma
de Sustancias psicoactivas.

2025
Se retira del PEI el
numeral 4.1.1.
Programa 1.1.2 PMD.

Acta N° 08 del

Este es un cambio que se introduce al PEI buscando
nueva financiacion para el desarrollo de los
proyectos y Programas que las leyes actuales

Se retira del PEI
11. |anexo Manual de
Funciones.

Acta N° 08 del
Consejo
Directivo

Oct. 23 de 2025

- Consejo
10. | (plan municipal de Directivo llaman a desarrollar.
desarrollo) sobre PARTE IV: Gestion a la Comunidad Numeral 4.1.1.
: Y/ Oct. 23 de 2025
financiacion de los Programa 1.1.2 PMD.
Proyectos.
2025 Se encuentra que el Manual de funciones hace parte

del sistema de Gestién del Talento Humano y la
documentacién es propia de la Gestion Directiva y
Administrativa. No es condicién necesaria que todos
estos documentos estén en el PEI, lo hace muy
extenso.

ULTIMA PAGINA DE 150.
DIC / 2025

ASESOR:

ADRIAN AGUIAR

Esp. Gerencia de Proyectos.
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