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GESTION: DIRECTIVA 2024.

METAS SE CUMPLIO
OBJETIVOS INDICADORES DE ACTIVIDADES RECURSOS
(basadas en 600 RESULTADOS S| NO
estudiantes)
0,
100/0't q del ;()j(_ersonal # de docentes y personalpaicipacion en foros, seminarios, capacitaciones internas | Formadores y
tC(;inF*)nZS ado en  diversos | capacitado = 22 personas. y externas, segln el &rea o saber especifico, fondo de Za;ljam(tjadolres.

. L : - 5 ificacié ° ulas de clase.
Brindar  capacitacion  y 4 —— pensiones, meétodos de planificacion desge el grado 4° en Vid B
actualizacién. de  calidad  de capacitaciones jarticulacion con el Proyecto de Educacion Sexual y otras | VIO€O eam,

dividido 10 meses. tematicas, manejo de las emociones, Medio ambiente. Se | lapiceros,
para docentes, y personal — L o marcadores. etc

dministrativo v deservicios | e: o El personal maneja |finstitucionalizé el dia miércoles. ol
a y Ejecutar 10 capacitaciones informacion actualizada Correos electronicos
generales. segln necesidades de las fi A 4t - Fotocopias

gestiones, teonca,ltecnlcay praactlcaseglun Asistir a las invitaciones, y gestionar acciones de | Econgmicos  para
su rol 'y acorde a [as capacitacion promovidas por la ARL, el MEN y otros inscrincion en
Capacitaciones actores institucionales, socializando en la comunidad 10 | oot Po
actualizaciones recibidas. did ’ eventos,
aprendido. integraciones y
I . . o capacitaciones.
-Sostenibilidad o Incremento en | -Semilleros en PREICFES y preuniversitario. Mapeo y datos de
Para el afio 2024 la IE el |el ISCE. . -Implementacion y seguimiento de los textos en las instituciones locales
Gestionar la [rosario de Bello, conservara o | -Incremento en el nivel de | 4reas fundamentales. y redes
RESIGNIFICACION subira el nivel académico por | posicionamiento del ICFES y | -Continuar con la aplicacién de las pruebas externas vigentes.
institucional hacia el nuevo |el desempefio en el ISCE vy Pr_uebas saber. _ instruimos Paginas interactivas
horizonte de su PEI. por el desarrollo de gestion de | -Liderazgo 'y representacion | -Hacer integraciones y salidas pedagégicas entre de plataformas
proyectos. institucional desde sus | estudiantes ( externas.
- proyectos. -Actividad institucional el TINTICO CON EL ROSARIO,
transmitida por Facebook y YouTube.
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Impulsar el cumplimiento de |100% de estudiantes
la POLITICA DE |diagnéstico asociados a NNE Medios web,

INCLUSION, con base en las
medidas decreto 1421 NNE
y laley 2216 de 2022 sobre la
atencion a trastornos del
aprendizaje.

del
reciben
aplican

a los trastornos
aprendizaje
orientacion 'y se

ajustes razonables.

100% del plan de accién de la

POLITICA DE

decreto 1421 Ley 2216,

cumple.

Actividades del plan de accién del decreto POLITICA DE

INCLUSION |INCLUSION.

se

formatos,
asistencia de las
instituciones de la
Red de Apoyo

Impulsar la Escuela
Formativa para padres

4 escuelas, una por periodo

# de Escuelas desarrolladas / 4

Proyectos.

invitaciones para participacion virtual.

Convocatoria, énfasis en convocatoria, ilustraciones, juegoscreatividad en el
de roles, apoyo de estudiantes, articulacion con otrosdesarrollo, medios

y herramientas

Utilizar otras herramientas como inscripciones previas y lasdiversas

Retomar componentes y
acciones de la cultura
institucional.

Actividad del
implementada

servicio social

Alrededor del

estudiantes participan de la

actividad

20%  de |relacionadas con los proyectos institucionales,

promueven la cultura y los valores Rosaristas desde el

La organizacion entre otros. 5. Accesorios 6. Uniforme.

Estudiantes planean desarrollan actividades y/o tareas
dondeCuaderno guia del

ejemplo: 1. La puntualidad. 2. El respeto 3. La autonomia 4,

servicio social.

Materializar el balance-ajuste
a las tarifas  plenas
autorizadas por la Secretaria
de Educacion.

100 de costos de matriculas V|
pensiones estan ajustadas a lo
autorizado por la Secretarial

para el 2025.

Tarifas educativas acorde loHacer la distribuciéon de costos conforme

establecido en resolucion. tarifa y matricula 2024 més el incremento autorizado para e

2025.

la resoluciéon de
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