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FD-01 GESTION DIRECTIVA GENERAL NESIDECEIED
NIT:21.993.269 POLITICA DE MEJORAMIENTO CONTINUO ANTIOQUIA
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2023
GESTION: DIRECTIVA 2023.
METAS SE CUMPLIO
OBJETIVOS INDICADORES DE ACTIVIDADES RECURSOS
(basadas en 600 RESULTADOS SI NO
estudiantes)
100% del personal # de docentes y personal Formadores y
f:rﬁzgltado en  diversos | capacitado = 22 personas. Participacién en foros, seminarios, capacitaciones internas | capacitadores.
Brindar  capacitacion  y ' —— y externas, segun el area o saber especifico, fondo de | Aulas de clase.
actualizacién de calidad # de capacitaciones nensiones, métodos de planificacion desde el 4°en | Video Beam,
para docentes, y personal dividido 10 meses. __larticulacion con el Proyecto de Educacién Sexual y otras lapiceros,
administrativo y deservicios Ejecutar 10 capacitaciones E If personal rTangja fematicas, manejo de las emociones, Medio ambiente. gc?rrrce%dsotrallaesét?ct')%icos
informacion actualizada,
generales. segun necesidades de las tedrica, técnica y practicasegun - o . . Fotocopias.
gestiones. U 1ol acorde & las | Asistir a las invitaciones, y gestionar acciones de| Econémicos  para
Ca acitaciznes capacitacion promovidas por la ARL, el MEN y otros inscripcion en
actﬁalizaciones recibidas. actores institucionales, socializando en la comunidad 1o | eyentos,
. : aprendido. _ integraciones y
Gestionar la  proyeccion Para el afio 2023 la IE el -Semilleros en PREICFES vy preuniversitario. capacitaciones.

institucional hacia el nuevo
horizonte de su PEI.

rosario de Bello, conservara o
subira el nivel académico por
el desempefio en el ISCE vy
por el desarrollo de gestion de
proyectos.

-Sostenibilidad o Incremento en
el ISCE.
-Incremento en el nivel de
posicionamiento del ICFES y
Pruebas saber.

-Liderazgo y representacion
institucional desde sus
proyectos.

-Implementacién y seguimiento de los textos en las
areas fundamentales.
-Continuar con la aplicacion de las pruebas externas
instruimos
-Hacer integraciones y salidas pedagogicas entre
estudiantes (
-Actividad institucional el TINTICO CON EL ROSARIO,
transmitida por Facebook y YouTube.

Mapeo y datos de

instituciones locales
y redes

vigentes.

Paginas interactivas

de plataformas

externas.
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Impulsar el cumplimiento de |100% de estudiantes »
las medidas |diagnostico reciben [100% del plan de accién del Medios web,
decreto 1421 de inclusién en |orientaciéon 'y se aplican [decreto 1421 se cumple Actividades del plan de accién del decreto 1421 formatos,

apoyo a los nifios con
diagnosticos.

ajustes razonables

asistencia de las
instituciones de la
Red de Apoyo

Impulsar la Escuela
Formativa para padres

4 escuelas, una por periodo

# de Escuelas desarrolladas / 4

Convocatoria, énfasis en convocatoria, ilustraciones, juegoscreatividad en el
de roles, apoyo de estudiantes, articulacién con otrosdesarrollo, medios

Proyectos.

y herramientas
diversas

Retomar componentes vy
acciones de la cultura
institucional.

Actividad del servicio social
implementada

Alrededor del 20%
estudiantes participan de
actividad

de
la

Estudiantes planean desarrollan actividades y/o tareag
dondelCuaderno guia del

relacionadas con los proyectos institucionales,
promueven la cultura y los valores Rosarista desde el

ejemplo: 1. La puntualidad. 2. El respeto 3. La autonomia 4,

La organizacion entre otros. 5. Accesorios 6. Uniforme.

servicio social.
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GESTION DIRECTIVA MPIO DE BELLO
NIT:21.993.269 FD-01 POLITICA DE MEJORAMIENTO CONTINUO GENERAL ANTIOQUIA
GESTION : ADMINISTRATIVA - FINANCIERA
INDICADORES DE SE CUMPLIO
OBJETIVOS METAS RESULTADOS ACTIVIDADES RECURSOS S NO

(basadas en 600 estudiantes)

Promover una cultura
institucional de pago
oportuno incluyendo
el pago de matricula

90% de padres de familia
realizan pago oportuno de las
pensiones. 95% de padres de
familia se matriculan en
Diciembre.

# de padres de familia que
pagan el 30 o antes del 30 de
cada mes / 600. # de
estudiantes matriculados en
diciembre / 600

Envio de cartas para recordar la
responsabilidad, cada que el estudiante

presente mora en dos meses. escritos de  pago
Realizar compromisos de pago cuando el [seguimiento en
padre de familia tenga  dos cumplimiento

mensualidades pendientes. (no dejar
acumular el pago de las pensiones)
(Recomendacion para afio 2023)

Envi6o de tarjetas de estimulo por el
compromiso en el pago oportuno de las
pensiones.

Envi6 oportuno de correo recordando el
compromiso de pago de las pensiones. A
partir de dos meses en mora.

Motivar los padres de familia sobre la
importancia que los estudiantes tengan
su matricula al dia en el mes de

diciembre.

Correspondencia fisica y
por correo. Compromisos

y
el
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Gestionar agenciasde | 3 agencias de practicas | Durante el afio lectivo 2022 la e Maestros en formacion de Convenio de préacticas

practicas en | vinculadas a las gestiones. institucion conté con preescolar, basica primaria y vigente. Aulas destinada y
articulacion con el practicantes en convenio con basica secundaria. habilitada para las
proceso de diferentes entidades « Practicantes en formacion de précticas.

Orientacién Escolar y Universitarias. psicologia. Formatos e instrumentos;
la gestion académica Realizar induccion y asignar actividades | de apoyo a estos
optimizando la a desarrollar, incluir registros, estas procedimientos.

atencion a la durante este afo se realizaron de forma

comunidad. presencial.

Realizar periddicamente evaluacion del
proceso de practica para verificar el
buen ejercicio de la misma, las
competencias y aspectos a mejorar
desde orientacion escolar y directiva.
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DESDE 1987 GESTION DIRECTIVA MPIO DE BELLO
NIT:21.993.269 FD-01 POLITICA DE MEJORAMIENTO CONTINUO GENERAL ANTIOQUIA
GESTION A LA COMUNIDAD 2023
METAS SE CUMPLIO
OBJETIVOS (basadas en 600 estudiantes) INDICADORES DE RESULTADOS ACTIVIDADES RECURSOS S| NO
Ampliar acciones 15 egresados  participa # de egresados  que Brindar seguimiento y Pagina web.
generales que movilicen en actividades participan/ 15 acompafamiento _
el horizonte institucional | institucionales al egresado, vinculandolo | Video de
2025. [ Visién ]. actividadesmas amplias y activas. Imarfke'img sobre
a oferta
o . Aplicar la evaluacion del d Ag institucional.
Dar continuidad a los 3 # de Mecanismos dc?(:lgi':e 2 ;;/la l;&;;:;onnal dee s:r?/(iacr?opsegﬁ institucional
mecanismos de 3 Mecanismosde evaluacion | implementados/ 3 y delp

evaluacion
Institucional disefiados.

institucional aplicados.

la web en junio y noviembre.

Aplicar la guia 4 ministerial en octubre.
Aplicar la encuesta institucional a
padresy estudiantes en Junio y
Noviembre.

Video de difusion
gue se suba a la
weby al Facebook
sobre el
aprovechamiento

Continuar con la labor del
servicio de orientacion
escolar a la comunidad
educativa

atencion en relacion del manejo

salud mental

El 100% de los estudiantes recibird;

adecuado de las emociones y la

# de estudiantes, docentes, padres de
familia, directivos que participan 500

Orientacion escolar realizara diversas
actividades en forma periédica
teniendo en cuenta las necesidades
requeridas por el personal para
atender en forma completa y oportuna
temas relacionados con las emociones
y la salud mental y fisica.

del tiempoy el
positivismo.

Convenios.

Papeleria y otros
Insumos.

Proyecto de
investigacion e

insumos.
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SE CUMPLIO
OBJETIVOS METAS INPUFARIOINESIIPIS ACTIVIDADES RECURSOS
(basadas en 600 estudiantes) i
. . Realizar capacitaciones a toda la | Pagina web.

Continuar en la 250 _es_tudlantes_ reC|b|_r§m #dg_estudlantes, padres de comunidad educativa con el fin de
prevencion y mitigacion capacitaciones, mform;agon, familia y docentes que mitigar y prevenir el consumo de | Video de marketing
del consumo de drogas | 3c€rca de la prevencion y | participaran /300 sustancias  psicoactivas y  del | Sobre laoferta
psicoactivas y el gzj'gtg;%?; del consumo de alcoholismo institucional.

alcoholismo

20 docentes se les brindara
capacitacion sobre temas de
adiccibon en  drogas vy
alcoholismo

# de docentes y personal
docente beneficiado /50

efectos que causan el consumo de las
drogas y del alcoholismo.

Capacitacion para detectar los sintomas y

Video de difusiéon que se
suba a la weby al
Facebook sobre el
aprovechamiento del

tiempoy el
positivismo.

Convenios.

Papeleria y otros
Insumos.

Proyecto de
investigacion

e insumos.
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DESDE 1987 GESTION DIRECTIVA MPIO DE BELLO
NIT:21.993.269 FD-01 POLITICA DE MEJORAMIENTO CONTINUO GENERAL ANTIOQUIA
GESTION ACADEMICA : 2023
SE CUMPLIO
OBJETIVOS METAS INDICADORES DE ACTIVIDADES RECURSOS

(basadas en 600 estudiantes)

RESULTADOS

Fortalecer el rol de los El 100 % de los padres de v" Firma de acta de v Citacion a entrega de informes. v Pagina web
padres de familia y familia v/ 0 i P asistencia. v' Si no asisten enviar excusa Yy institucional
acudientes en gl | 'amria yioacu lentes que sean reprogramar nueva reunion.
proceso de ensefianza _czltados a IQS reuniones de _ v" De incumplir la citacion se deja
— aprendizaje de los informe par_(:le_ll y de periodo |v Flrma_del observador del constancia en el observador del
educandos. dslt_)en _asistir de forma estudiante. estudiante y se remite a Gestion
obligatoria. académica.
Analizar los procesos El 60 % de los estudiantes que |v* % de estudiantes que |v' Solicitud al Consejo Directivo para v" Pagina web institucional.
valorativos del plan de | presentan planes de presentan  planes de cambiar los parametros de
mejoramiento actual mejoramiento lo aprueben, mejoramiento. evaluacion del plan de mejoramiento.
para pedir al Consejo : v" Programar los planes de
Directivo las nuevas v % de estudiantes quel  mpejoramiento.
pautas de valoracion. aprueban el plan  de,, pHacer el analisis de los

mejoramiento.

resultados.

Solicitar al Consejo
Directivo aumentar la
nota de desempefio
BASICO de 3,0 a 3,5.

85 % de los estudiantes
obtengan en cada una de las
areas notas iguales o superiores
a 3,5.

El porcentaje de estudiantes
con notas iguales o mayores a
3,5 en cada una de las areas.

Analizar los resultados de cada
periodo y hacer los % de los
estudiantes con notas iguales o

v SIEE.
v Sistema de evaluacion
institucional.
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Con el fin mejorar la
calidad educativa y la
exigencia por parte de
los estudiantes.

superiores a 3,5.

Capacitar a la planta de
maestros en las nuevas

tecnologias de
ensefianza aprendizaje
en el siglo 21.

El 100 % de los maestros debe
aplicar como minimo una
metodologia activa en cadal
periodo.

v

% de maestros que
aplicaron como minimo una|
metodologia activa en el
periodo.

Encuesta en Google a los
estudiantes  para  que
informen que maestros
utilizaron metodologias|
activas en cada periodo.

Seguimiento a los planes de éarea.
Realizacion y aplicacion de la
encuesta.

Andlisis de percepcién positiva por
parte de maestros y estudiantes.

v" Aulas de clase.
v Pagina web.
v ADN norma.
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