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1 IDENTIFICACION

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO DE BELLO

Ubicacion:

Carrera 50 # 53-55 interior 103.
Teléfono: 4037100
Email: elrosario.bello@gmail.com

Grados:

Preescolar (Parvulos, maternal, pre jardin, jardin y transicién)
Bésica Primaria: Primero a quinto.

Bésica secundaria: sexto a noveno.

Media técnica: Décimo y once.

Cantidad de
docentes:

Preescolar: 4.

Basica Primaria: 5.
Basica secundaria: 4.
Media técnica: 2.
Total: 16.

Intensidad horaria:

Preescolar: 2 horas.
Primaria: 4 horas.
Bachillerato: 4 horas.
Media técnica: 5 horas.

Jornada y horario:

Preescolar mafana. 8:00a.m. - 12:00 m.
Preescolar tarde. 1.00 p.m. - 5:00 p.m.
Basica primaria: Mafiana. 7:00a.m. - 1:30 p.m.
Basica secundaria: mafiana. 6:00 a.m. - 12:45p.m.
Media técnica: mafiana. 6:00a.m. - 2:30 p.m.




2 INTRODUCCION.

Como actividad humana, la tecnologia busca resolver problemas y satisfacer necesidades
individuales y sociales, transformando el entorno y la naturaleza mediante la utilizacion
racional, critica y creativa de recursos y conocimientos.

La mayoria de la gente suele asociar la tecnologia simplemente con artefactos como
computadores y software, aviones, pesticidas, plantas de tratamiento de agua, pildoras
anticonceptivas y hornos microondas, por mencionar unos pocos ejemplos. Sin embargo, la
tecnologia es mucho mas que sus productos tangibles. Otros aspectos igualmente
importantes son el conocimiento y los procesos necesarios para crear y operar esos
productos, tales como la ingenieria del saber como y el disefio, la experticia de la manufactura
y las diversas habilidades técnicas.

Tal vez una de las preocupaciones mas frecuentes en las instituciones educativas es la del
qgue-hacer, cobmo estructurar o cémo afrontar el problema de la educacién en tecnologia, en
una mirada mediata y hacia el cumplimiento de lo establecido por la ley. Aunque se ha
convertido en una necesidad, por lo consignado en la ley, es también necesario resaltar la
importancia que la educacion en tecnologia posee frente al desarrollo socio-econémico e
industrial de un pais.

Por lo anterior, La educacion en tecnologia como elemento constitutivo de la educacién basica
y media de nifios, niflas y jovenes, se ha vuelto fundamental en el plan de estudio de los
centros educativos. La manera como se estructuran las relaciones entre los hombres, con el
mundo natural y con el acelerado desarrollo del mundo artificial, como resultado de la
produccion humana, hacen imprescindibles la preparacion de los ciudadanos para interactuar,
criticar y productivamente con una sociedad cada vez mas inmersa en la tecnologia En el
mundo actual se sefiala la alfabetizacién cientifica y tecnolégica como un logro inaplazable se
espera que todos los individuos estén en capacidad de comprender, evaluar, usar y
transformar artefactos, procesos y sistemas tecnoldgicos para la vida social y productiva v,
ademas, como requisito indispensable para el desarrollo cientifico y tecnologico del pais y
posibilitar su insercion en el mundo globalizado donde estos desarrollos se constituyen en
factores de competitividad, productividad e innovacion.



El sector educativo y su desempefio como parte fundamental del proceso de generacion de
conocimiento, para el desarrollo y la formacion de los estudiantes, esta directamente ligado
con el sector econémico y productivo de una sociedad, mas aun, si hablamos de un pais en
via de desarrollo como el nuestro, que busca estrechar la brecha con los avances cientificos y
tecnoldgicos del primer mundo.

Es a partir del marco internacional y de la politica nacional en educacion, que la incorporacion
de la tecnologia a la vida social de las personas, supone su implementacion y adecuacion por
parte de los docentes a través del disefio de nuevos entornos de aprendizaje, para estimular
el papel protagonico de los estudiantes y romper con el paradigma de modelos
unidireccionales de formacion.

Se requiere entonces, de ambientes de aprendizaje; abiertos y flexibles, con el uso de
recursos didacticos en los procesos pedagdgicos, para convertir herramientas tecnolégicas en
escenarios que permitan a los estudiantes interactuar con su contexto socio-cultural, y
desarrollar de forma autodidacta proyectos que demanden la transformacién y construccion de
modelos que estructuren nuevas formas de pensar y ver el mundo.

Las transformaciones sociales se han convertido en una constante en las ultimas décadas,
sobre todo aquellas relacionadas con la tecnologia, la educacion y los procesos de
ensefanza-aprendizaje, debido a que se consideran elementos fundamentales para el
desarrollo de todo ser humano y escenarios de exploraciéon y busqueda de alternativas
pedagdgicas para el progreso de la humanidad.

Para todas las sociedades inmersas en el desarrollo continuo de proyectos educativos que
propendan por el mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas de los
estudiantes; es necesario considerar como elemento formativo y eficaz para la produccion de
conocimiento cientifico y tecnolégico, La incorporacion de nuevos esquemas de trabajo en el
aula, que permita a los estudiantes desarrollar mentes creativas e interactuar de forma directa
con la solucion de multiples necesidades socio-culturales.

En este sentido el AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA "Propuesta pedagdgica y
estandares curriculares" juega un papel muy importante para los docentes de educacion
preescolar, basica y media, puesto que orienta el concepto del area en la educacion,
establece unos estandares para cada nivel educativo, desarrolla didacticas de trabajo para la
solucion de problemas, y proporciona elementos curriculares para la formacion del sujeto
autonomo en el desarrollo de proyectos académicos.

En las manos de los docentes queda entonces el asumir retos pedagdgicos con respecto al
trabajo del area de Tecnologia e Informatica en el aula, y facilitar vientos de cambio con la
implementacion de propuesta creativas e innovadoras para el desarrollo de procesos practicos
e integrales con los estudiantes.



3 JUSTIFICACION

La informatica constituye uno de los sistemas tecnologicos de mayor incidencia en la
transformaciéon de la cultura contemporanea debido a que atraviesa la mayor parte de las
actividades humanas. En las instituciones educativas, por ejemplo, la informatica ha ganado
terreno como é&rea del conocimiento y se ha constituido en una oportunidad para el
mejoramiento de los procesos pedagdgicos. Para la educaciéon en tecnologia, la informatica se
configura como herramienta que permite desarrollar proyectos y actividades tales como la
bldsqueda, la seleccién, la organizacién, el almacenamiento, la recuperacion y la visualizacion
de informacion. Asi mismo, la simulacion, el disefio asistido, la manufactura y el trabajo
colaborativo son otras de sus multiples posibilidades.

La Institucion Educativa formadora de maestros desarrolla con sus recursos técnicos,
logisticos de infraestructura y recurso humano una alternativa para ubicar al alumno en la
realidad como parte del desarrollo industrial, tecnoldgico, pedagdgico e integral que involucre
la cotidianidad del entorno, su crecimiento individual y desarrollo social a la par con los
avances de la ciencia y la tecnologia.

La tecnologia en general se considera como la aplicacion racional, 6ptima y segura del
conocimiento en la solucién de los problemas de la vida diaria, en la produccion de bienes y
servicios y de otros conocimientos.

La tecnologia como expresion de la inteligencia y de la capacidad creadora del hombre, no se
reduce a la tecnificacién de la produccién, sino que también contribuye a revolucionar otros
aspectos de la vida cultural con alta significacion humana. Es asi, como a través del largo
camino de la piro tecnologia a la biotecnologia se pasé de la herramienta manual a la
méaquina - herramienta, del dominio de la fuerza motriz a la automatizacion, de la revolucion
industrial a la revolucion técnico- cientifica y de la cibernética a la informética.

En la actualidad se esta con la urgencia y conveniencia de una educaciéon mas variada, mas
rica en experiencias, objetivos, contenidos y métodos, mas actualizada y respetuosa de los
hallazgos de la investigacion, de los adelantos tecnoldgicos de nuestras posibilidades
educativas y mas adecuadas a las caracteristicas regionales y locales.

Los codigos de la modernidad nos exigen que el estudiante en el proceso de formacion,
adquiera altas competencias de lectura y escritura, de célculo matematico y resolucion de
problemas, capacidad para describir, analizar y criticar el entorno social, para analizar y
criticar los medios masivos, analizar y disefiar en grupo, ubicar acceder y usar la informacion
como condiciones para participar en una sociedad moderna y de alguna manera es la
educacién en tecnologia la que aporta las herramientas para lograr estos codigos.

En los primeros afios de este nuevo siglo, se ha reafirmado la funcion de la educacion en la
sociedad del conocimiento. Los centros educativos, que proporcionan ambientes de
aprendizaje innovador, para los trabajadores del conocimiento del mafiana y para la
comunidad en general, son mas importantes que nunca. Los principios del aprendizaje para
toda la vida que implican inclusion, integracion, sostenibilidad, conectividad y calidad, son las
consignas de las politicas educativas de muchos paises



Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) lo han cambiado todo, la forma de
vivir, de trabajar, de producir, de comunicarnos, de comprar, de vender, de ensefar, de
aprender y de actuar, tanto en lo cognitivo, lo axiolégico y como lo motor, dimensiones
esenciales del hombre., ellas: "tocan al ciudadano de modo transversal" atravesando todas
sus actividades. En el contacto con las tecnologias es que producimos, nos transformamos y
transformamos nuestras practicas: la forma en que vivimos, cOmo nos organizamos, cOmMo
vemos al mundo y nos interrelacionamos con los demas.

Todo el entorno es distinto. El gran imperativo es prepararnos y aprender a vivir en ese nuevo
entorno; la sociedad ha estructurado sus valores en forma diferente por lo tanto ha tenido que
cambiar sus exigencias respecto a la educacion y los centros de ensefianza. Hoy para
ingresar a la sociedad del intereses académicos; es obvio entonces que debemos educarnos
integrando las tecnologias de la informacion y la comunicacion y prepararnos para educar a
nuestros aprendices del siglo XXI.

Por lo tanto es hora, de insertarnos en la sociedad de conocimiento, de apersonarnos de la
ciencia y la tecnologia en todos los centros de ensefianza, como un fenémeno internacional
de gran magnitud

Guillermo Cardona Ossa en el 2002 manifiesta: “...educar es gobernar, asi era en el siglo XIX,
asi fue durante el siglo XX y asi serd a medida que avance el nuevo siglo. Este puede ser el
siglo del saber, el siglo de la racionalidad cientifica y tecnoldgica. Cierto, nuestra especie ha
dependido siempre de sus creencias y sus tecnologias, pero ahora esas creencias van siendo
cada vez mas penetradas por la ciencia y la tecnologia que estan cambiando a un ritmo sin
precedentes”. Yo diria que en la educacion esta el poder.

Las innovaciones tecno cientificas conformaron los cambios culturales del siglo XX,
estableciendo nuevas formas de vida. Los entornos materiales, interpretativos y valorativos;
los modos de organizacion social, econdmica y politica, junto con el medio ambiente
caracteristico de esa época, fueron alterados con las nuevas tecnologias. Mirando hacia
adelante, en este siglo XXI, no cabe duda que su influencia sera alin mas determinante.

De manera especifica, la influencia de la ciencia y la tecnologia en la sociedad del
conocimiento ha ido conquistando distintos espacios de la vida y la ha transformado en su
totalidad. Por eso es cada vez mas exigente la necesidad de profundizar en el conocimiento
de las llamadas “nuevas tecnologias” y su aplicacion en la ensefanza y en el aprendizaje. Los
docentes de todos los niveles requieren egresar con una formacién especifica en este campo;
de igual forma los profesores que tienen profesiones diferentes a la docencia, deben recibir
instruccion en el uso técnico y quizas pedagogico, de los modernos medios.

Dada la imperiosa necesidad de que el docente, mediante el debate y la reflexidon, se
convierta en el gestor didactico de su aula y pueda aprovechar las enormes posibilidades que
brinda la incorporacion de los avances tecnoldgicos, es preciso que se le proporcione todo el
apoyo del sistema, facilitandole las posibilidades y los medios a través de los cuales adquirira
las competencias que las NTIC demandan en él.

Las NTIC han venido a aportarle un nuevo valor agregado a la sociedad del conocimiento. Los
oficios que se desempefian en esas industrias de la sociedad del conocimiento tienen un
creciente contenido técnico. No da lo mismo manejar una maquina de escribir que una
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computadora; cada vez es mayor el nimero de ocupaciones de alta tecnologia y cada dia las
competencias que exige la sociedad son mas sofisticadas.

Actualmente existe la preocupacion en varios paises sobre las condiciones que deben tener
las instituciones educativas para brindar a los estudiantes la preparacion adecuada para el
mundo tecnoldgico al que se enfrentan. Los responsables del curriculo, tienen la obligacién de
establecer en las instituciones ambientes enriquecidos, apoyados por la tecnologia.

La palabra tecnologia deriva del griego techne (arte, destreza,), y logos, (conocimiento, orden
del cosmos). La tecnologia es un fendbmeno social, y como tal, esta determinada por la cultura
en la que emerge y podria determinar la cultura en la que se utiliza. Pero tal como dice
Seymour Papert, "... hay un mundo de diferencia entre lo que la tecnologia puede hacer y lo
gue una sociedad escoge hacer con ella. La sociedad tiene muchas maneras de resistir un
cambio fundamental y amenazante."

Es importante enfatizar que la tecnologia trasciende los aparatos para incluir el conocimiento,
las creencias y los valores de una cultura particular asi como el contexto social y personal.
Lamentablemente sin embargo, la visidn generalizada, normalmente muy reducida (y a veces
hasta magica), limita el papel que la tecnologia puede jugar en el desarrollo humano
sostenible. Por ejemplo, la concepciéon del uso de tecnologias digitales en educacion muy
comunmente se circunscribe a concebir aulas y aparatos digitales modernos, conectados a
internet para transmitir mucha informacion. Esta vision no toma en cuenta el conocimiento, las
creencias o los valores del contexto cultural y social, pero si incluye expectativas de mejoras
automaticas en la calidad del aprendizaje y la educacion.

saber es necesario un sistema que garantice la calidad; debe cuestionarse a si mismo,
repensar sus principios y obijetivos, reinventar sus metodologias docentes y sus sistemas
organizacionales. Tiene que replantear el concepto de la relaciébn aprendiz — docente. Ante
toda esta dinamica, el sistema educativo tiene un reto muy valioso en el proceso mismo del
aprendizaje, los contenidos curriculares, en revisar criticamente los modelos mentales que
han inspirado el desarrollo de los sistemas educativos; si quiere cumplir con su misién en el
siglo XXI: brindar satisfacciones a las necesidades de la sociedad en general.

"La Sociedad de la Informacién esta dando paso a la Sociedad del Conocimiento. . En ella, la
ciencia y la tecnologia unidas y sustentadas reciprocamente van conquistando los distintos
ambitos que comprenden la vida.

La cultura de la conectividad, con acceso a las soluciones que se ofrecen desde muy diversas
perspectivas en el mundo, es decisiva para que una sociedad pueda ingresar a la sociedad de
conocimiento y construir una estructura productiva solida.

No hay ninguna duda, de la incidencia definitiva de la cultura de la conectividad a escala
mundial que hace de las personas, ciudadanos de la aldea planetaria, con acceso a las
soluciones que se ofrecen desde muy diversas perspectivas en el mundo. Esta cultura es
decisiva para que una sociedad nacional, regional o local pueda ingresar a la sociedad de
conocimiento y construir una estructura productiva sélida, superando toda suerte de
restricciones. Pero es grave, si esta cultura y estos recursos no los ponen las autoridades y



los centros de ensefianza al alcance de las regiones y localidades menos desarrolladas, estas
estaran cada vez mas marginadas de las oportunidades de este milenio.

Esta cultura circula por la extraordinaria red de autopistas de la informacién (internet). Por
estas autopistas pasan volimenes sorprendentes de informacidn nunca antes vistos; ellas
constituyen una oportunidad extraordinaria de comunicacién y acceso al conocimiento entre
las distintas personas y estan produciendo cambios en la sociedad nunca imaginados.

La sociedad encontrd, entonces, una manera diferente y rapida de comunicarse, de
transportar informacion, de adquirir conocimientos, de intercambiar productos y de acceder a
los pilares de conocimiento.

Ellas permiten que, especialmente los intelectuales y los educadores de todo el mundo se
integren en mesas de trabajo y en redes de gran variedad e intereses académicos; es obvio
entonces que debemos educarnos integrando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y prepararnos para educar.

4 OBIJETIVOS

4.1.OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en los estudiantes competencias béasicas para acceder, utilizar, evaluar vy
transformar artefactos, procesos y sistemas tecnologicos mediante la resolucion de problemas con
un enfoque interdisciplinario y creativo que le permitan la construccion del conocimiento,
comprendiendo el mundo tecnoldgico en el cual vive, la formacion de valores y el mejoramiento
de la calidad de vida. Lo anterior conduce a la creacion de un sitio web dedicado al area de
tecnologia e Informética donde se reforzara todo el aprendizaje por parte de los educandos.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Brindar oportunidades al estudiante para resolver problemas de su vida cotidiana, particularmente
aquellos susceptibles de una solucion tecnoldgica; contribuyendo con el desarrollo de las
capacidades creativas, criticas y reflexivas, y de manejo de la informacién (busqueda, clasificacion,
relacion, produccion, comunicacion).

Entrenar la mente de los estudiantes con el proposito de formar habitos de pensamiento cientifico o
metodico y de razonamiento logico, desarrollando estrategias, métodos y actividades donde se
potencien las habilidades para solucionar problemas con tecnologia y el trabajo en equipo como
alternativa fundamental para las actividades académicas.
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Ayudar a los estudiantes a incrementar sus conocimientos y habilidades en materia de tecnologia,
desarrollando su capacidad de juicio critico para la toma de decisiones en cuanto al uso responsable
de la tecnologia y sus consecuencias ambientales, sociales y culturales.

4.3.OBJETIVOS DE GRADOS:

4.3.1. GRADO PRIMERO:

Identificar algunos elementos de la cotidianidad creados por el hombre, estudiando sus componentes
desde el entorno familiar y escolar, llegando asi a diferenciarlos de elementos naturales.

4.3.2. GRADO SEGUNDO:

Reconocer algunos elementos de la cotidianidad creados por el hombre, estudiando sus
componentes y explorando el entorno familiar y escolar, para comprender su evolucién, poder
diferenciarlos de elementos naturales, determinar su aporte a la vida del hombre y utilizarlos
correctamente.

4.3.3. GRADO TERCERO:

Reconocer algunos elementos de la cotidianidad creados por el hombre, explorando el entorno
familiar y escolar, comprendiendo los procesos involucrados en su fabricacion y su adecuada
utilizacion.

4.3.4. GRADO CUARTO:

Diferenciar entre artefactos y procesos tecnoldgicos, analizando algunos elementos de uso
cotidiano, apoyados en el uso de las TIC’s; determinando asi, las caracteristicas que los definen
como: el tipo de energia, materiales y su transformacioén, y uso de éstos con responsabilidad.

4.3.5. GRADO QUINTO:

Analizar elementos, procesos y servicios relacionados con su entorno, utilizando herramientas y
tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles, determinando asi los efectos asociados
con el empleo de artefactos, procesos y productos tecnoldgicos.

4.3.6. GRADO SEXTO:

Apropiar conceptos generales sobre informatica, materiales, energia y mecénica; utlizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, para el desarrollo de diversas actividades
(comunicacion, entretenimiento, aprendizaje, busqueda y validacién de informacion) y su aplicacion
en la comprension y desarrollo de proyectos tecnoldgicos sencillos.
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4.3.7. GRADO SEPTIMO:

Profundizar en los conceptos de informatica, materiales, energia y mecanica; utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacibn como herramienta de apoyo para el
desarrollo de competencias enfocadas hacia la solucion de problemas con tecnologia y uso
responsable de la misma.

4.3.8. GRADO OCTAVO:

Utilizar responsable y autbnomamente tecnologias de la informacion y la comunicacion disponibles
en el entorno especializadas en el proceso de transmision de mensajes e ideas, como apoyo para la
solucion de problemas y promocion de la escritura y oratoria; incentivando la creatividad y
comprendiendo la importancia de la comunicacion en el mundo actual.

4.3.9. GRADO NOVENO:

Resolver problemas de calculos numéricos y de circuitos eléctricos que involucren graficos, férmulas,
funciones, utilizando las herramientas de informéatica y de medicion especializadas para desarrollar la
capacidad de andlisis y toma de decisiones frente al manejo de informacién numérica, grafica y
textual.

4.3.10. GRADO DECIMO:

Disefar, construir y probar prototipos de productos y procesos, para dar respuesta a necesidades o
problemas del entorno, teniendo en cuenta restricciones y especificaciones planteadas; fortaleciendo
la creatividad, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la utilizaciéon del computador en areas
distintas, encaminadas al desempefio laboral.

4.3.11. GRADO ONCE:

Interpretar vy representar ideas sobre disefios, innovaciones 0 protocolos de experimentos
mediante el uso de registros, textos diagramas, figuras, planos constructivos, maquetas, modelos y
prototipos, empleando para ello, cuando sea posible, herramientas informaticas, para dar respuesta
a necesidades o problemas del entorno.

5 MARCO LEGAL

Las siguientes son las leyes y decretos sobre los cuales se soporta la construccion y aplicacion del
presente Plan de Area en Ciencias Sociales.

5.1. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

» Declaracion de los derechos del nifio. Ley 12, de enero 22/91.
> Ley 715 de 2001. Prestacion del servicio educativo.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacién de todos.
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Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacién alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticion y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la constitucion, el civismo, la democracia y participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres. Proteccion especial a
la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacioén, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de los nifios,
entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacién integral, a participar en los
organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion es un servicio publico con funcién social, al que tienen derecho todas las
personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion, idoneidad, profesionalizacién y dignificacion
del docente. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacién religiosa en los
establecimientos del estado.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacion. La cultura es el
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.
Articulo 29°: Debido proceso.

Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

5.2.LEY 115 DE 1994:

Ley general de Educacion: Ley 115 de 1994, decreto 1860 de agosto 10/94.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestién, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los
estudiantes. Los padres de familia o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente
en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacion media y en cada
afo lectivo, los estudiantes erigiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento,
para que actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes...

5.3.DECRETO 1860 DE 1994.

Articulo 17°. Reglamento o manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del proyecto educativo institucional, un Reglamento o Manual de convivencia. El
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Reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes de los
estudiantes y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

5.4.DECRETO 1290 de 2009. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Decreto con el cual se deroga el 0230 de 2002 y se establecen los nuevos parametros para la
evaluacion y promocion de los estudiantes evidenciado en el SIEE Sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes, con el cual se otorga a cada institucion educativa autonomia para
crear su sistema de evaluacion procurando siempre el aprendizaje y desarrollo psico-social de los
estudiantes. El SIEE debe estar aprobado por el Consejo Académico y el Consejo Directivo.5.3.

5.5.LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de los infantes y
adolescentes.

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsales en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el ejercicio responsable de
los derechos. Las autoridades contribuiran con este propoésito a través de decisiones oportunas y
eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19° Derecho a la rehabilitaciéon y a la socializacién: Los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion vy
resocializacion, mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados por las
correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
gue se les aplique el debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion: Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad. Esta ser& obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de
educacion béasica. La educacion sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: La familia tendréa la obligacién de promover la igualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma
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de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada.
Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el
desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.”

Articulo 43°  Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos: Las
instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, las nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto deberan:

1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberdn inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios, nifias y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

5.6.DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre “La participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados”.

5.7.DECRETO 366 DEL 9 DE FEBRERO DE 2009

Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de
la educacion inclusiva.

5.8.LEY 1620 DE 2013 DEL 15 DE MARZO DE 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.
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5.9.DECRETO 1965 DE 2013

"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar"

5.10. LEY ESTATUTARIA 1618 DEL 27 DE FEBRERO DE 2013

"Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad"”

LEY 1581 DE 2012: Ley de proteccion de datos y su decreto 1377, con los cuales se busca dar
cumplimiento y regular el buen uso de los datos tanto personales como publicos y con estas normas
y exigencia de su cumplimiento, disminuir el ciberbullying y demés fendmenos en
telecomunicaciones y uso de la internet.

5.11. LEY 30 DE 1986:

Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

Art. 30: Los programas de educacion primaria, secundaria y superior, asi como los de educacion
no formal, incluiran informacion sobre riesgos de la farmaco-dependencia, en la forma que determine
el Ministerio de Educacion Nacional y el ICFES, en coordinacion con el Consejo Nacional de
Estupefacientes.

5.12. LEY 1566 DE 2012:

“‘Por la cual se dictan normas para garantizar la atencidon integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccion a sustancias" psicoactivas”.

Articulo 1°. Reconocimientos. Recon6zcase que el consumo, abuso y adiccion a sustancias
psicoactivas, licitas o ilicitas es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y
los individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccidon deberan ser tratados como una enfermedad que
requiere atencion integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las Politicas
Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccién del Consumo de Sustancias Psicoactivas y
su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 2°. Atencién integral. Toda persona que sufra trastornos mentales o cualquier otra
patologia derivada del consumo, abuso y adiccidén a sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, tendra
derecho a ser atendida en forma integral por las Entidades que conforman el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o privadas especializadas para el tratamiento
de dichos trastornos.

Articulo 3°. Servicios de atencion integral al consumidor de sustancias psicoactivas. La
atencion de las personas con consumo, abuso y adiccién a las sustancias psicoactivas referidas en
el articulo 1° de la presente ley, se realizara a través de los servicios de salud habilitados en
instituciones prestadoras de salud (IPS) de baja, mediana y alta complejidad, asi como en los
servicios para la atencion integral al consumidor de sustancias psicoactivas, debidamente
habilitados.

Estos servicios se podran prestar a traves de cualquiera de las modalidades de atencion
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, entre los cuales se encuentran: los
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servicios amigables para adolescentes y jévenes, de caracter publico o privado, unidades de salud
mental de baja, mediana y alta complejidad, los centros de atencion comunitaria, los equipos basicos
de atencion primaria en salud, entre otras modalidades que formule el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

6 CONTEXTO

En la subregiéon Norte del Valle de Aburri, esta ubicada la ciudad de Bello, segunda del
Departamento de Antioquia y undécima de la Republica de Colombia, entre un total de mil veinticinco
municipios del pais. Segun el acuerdo 033 de 2009, que revisO y ajusté el Plan de ordenamiento
territorial, el municipio de Bello estd conformado por 95 barrios, agrupados en 10 comunas, 1
corregimiento y 15 veredas; el total de su poblacion es de 533.973. Al afio 2015)

Habitantes, segun cifras del DANE (censo 2005), de los cuales el 96.3 % de la poblacion vive en la
cabecera municipal y el 3.7 % en zona rural. Existen 213.567 nucleos familiares de los cuales 31.534
tienen como cabeza de hogar a la mujer (14.960 madres cabeza de familia, 8.572 son viudas, 8.002
son separadas). Bello es un municipio de personas jovenes, el 51.83% de su poblacion esta en el
rango de edades entre los 10 y los 39 afios. El municipio tiene una temperatura media de 23° C; una
extension de 142.36 kilometros cuadrados y una altura sobre el nivel del mar de 1450 metros;
Actualmente, Bello es la ciudad del Valle de Aburra con mayores posibilidades de desarrollo. A
mediano plazo, la ciudad de Bello serd una zona multimodal de gran atractivo para los inversionistas,
no soélo por sus ventajas comparativas sino también competitivas. Las primeras, estdn asociadas a
su ubicacién estratégica, su variedad de climas, que van desde el viento helado del sub-paramo
hasta el calor del tropico y su riqueza hidrica. Competitivamente, ofrece muy buenas opciones por
sus excelentes servicios publicos. ElI 98% de sus viviendas cuenta con energia eléctrica, el 91% con
alcantarillado, el 96% con acueducto, el 91.4 % con teléfono y el 16.9 % con gas natural. En materia
de transporte y de vias de acceso y conexion sus condiciones son inmejorables; es punto de
convergencia entre norte y sur, oriente y occidente del Departamento de Antioquia y de Colombia por
via terrestre, ya que esta atravesada por autopistas y carreteras como la Medellin-Bogota y la troncal
Panamericana que conecta el sur del pais y la costa pacifica con la costa atlantica. El municipio de
Bello, cuenta con tres estaciones del sistema Metro, la distancia al Aeropuerto Internacional José
Maria Cordoba es de tan soélo 25 minutos de recorrido y en un futuro no lejano recuperara su
tradicion de ciudad ferroviaria ya que por sus predios volveran a transitar los trenes cuando el
sistema férreo nacional sea reactivado. 22 Otro factor detonante del desarrollo de Bello es la reserva
de tierras. En el centro y sur del Valle de Aburrd se han agotado las posibilidades de expansion
territorial y el norte se convierte en la Unica alternativa para nuevos desarrollos urbanisticos de
caracter habitacional, comercial e industrial. Bello es la puerta del Norte del Area Metropolitana. En
los ultimos cinco afios una gran cantidad de empresarios, grupos econémicos, entidades publicas y
privadas han puesto sus 0jos en ésta ciudad. La vocacion econdémica del municipio se orienta a las
dindmicas del norte del Valle de Aburrd que se encuentra distribuida en tres sectores de actividad
econdmica: comercio, industria manufacturera (confecciones, textiles, alimentos y bebidas, entre
otras) y servicios. El area rural se dedica a la agricultura y la ganaderia en menor escala. Las fuentes
de empleo formales identificadas son: empresas del sector financiero y de economia solidaria,
transporte publico, negocios comerciales, empresas de concentrados para animales, la
administracion municipal, el sector educativo publico, privado y hospitales. Otras fuentes de ingreso
son: las ventas ambulantes, talleres de mecanica automotriz y los oficios varios. En el ambito cultural
Bello ha sido reconocida a nivel nacional como la "Ciudad de los Artistas”. Obtuvo el Premio
Nacional a la Gestion Cultural por la formulacién del Plan de Desarrollo Cultural 1998-2008 otorgado
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por el Ministerio de la Cultura en el 2001 como reconocimiento a una dinamica comunitaria de varias
décadas. En el sector educativo cuenta con 88.681 cupos escolares distribuidos entre 39 entidades
oficiales y 11 privadas. Existe ademas un complejo sistema educativo, cuya descripcion se har a lo
largo del presente Plan, y cuyos datos principales se presentaran en el anexo. En Bello, actualmente
se ofrecen programas de educacion superior en cuatro instituciones de caracter privado: el
Politécnico Marco Fidel Suarez, la Universidad Minuto de Dios, el Politécnico Jaime Isaza Cadavid y
la Universidad de San Buenaventura. La oferta de educacion superior oficial, estd dada desde el afio
2007 por el Proyecto Galileo, que facilita el acceso y la permanencia de jovenes en la educacion
superior.

Comunas de Bello

Veredas de Bello



Comunas Veredas

Comuna i irmali i
. Barrios Comuna No. | Barrios Potrerito Guasimalito La Unidn
o- Hato Viejo El Carmelo La China
LoElE : e (5 Primavera Ovejas Cerezales
2-La 7 | 7-Miradory Granizal La Palma Cuartas
Madera Altos de Niguia
*Tierradentro Sabanalarga El Tambo
3. Santa o
17 | &. Niguia 6
Ana
4. _ .
. 18 9. Fontiduefio 5
Suarez
9. La
12 10. Acevedo 6
Cumbre

Total barrios 95

Las principales actividades econdémicas se relacionan con el comercio organizado, La prestacion de
servicios y los alimentos concentrados para animales, comercio informal, explotacién de areneras y
canteras, en el area urbana. El area rural se dedica a la agricultura y ganaderia en menor escala.

Tanto la industria como el comercio han sido actividades econdémicas representativas en el municipio
por su trayectoria y participacion en el crecimiento econémico.

La actividad econdmica del municipio de Bello esta representada en los siguientes sectores de
acuerdo con sus niveles de participacion:

Actividad Industrial

o Textiles 18.30%

. Madera, papel y editorial, productos quimicos, carboén, caucho, productos minerales y no
metales 16.92%

. Otras industrias no especificas 14.85%

. Industrias metalicas basicas maquinaria y equipo 12.60%

Actividad Comercial

. Comercio al por menor (Incluye produccién. agricolas) 61.51%
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. Hoteleria y alojamiento 26.14%

. Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.60%
. Comercio al por mayor 2.19%
. Construccion 0.78%

Patrimonios culturales del Municipio
* Museo Choza Marco Fidel Suarez.

» Parque Principal Santander.

* Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario.
 Unidad Deportiva Tulio Ospina.

» Parque Ecoldgico Piamonte.

* Capilla Hato viejo.

* Cerro Quitasol.

* Biblioteca Marco Fidel Suarez.

6.1. CONTEXTO SOCIAL:

El Plan Estratégico de Educacion 2011-2021, involucra la reflexién y la accién pedagoégica no sélo
desde el ambito escolar, comprende escenarios mas all4 de la escuela; la ciudad como dispositivo
social desde la pedagogia y para la pedagogia; el municipio como espacio generador cultural de
saberes, una “Ciudad Educada para la Vida y la Cultura”.

PERFIL DEL SER HUMANO BELLANITA DESDE LA EDUCACION Y LA CULTURA... Creativo, sensible,
expresivo, solidario, con sentido de colectividad (mas que individualista), participativo, con una clara
identidad social e individual, con sentido de pertenencia local, conocedor de su entorno inmediato
pero conectado a la realidad global, sentido universal y planetario, expresivo, con inteligencias
desarrolladas, con habilidades de liderazgo, capacitado para insertarse al mundo laboral, productivo,
con sentido emprendedor, ambientalista (mentalidad de sostenibilidad del planeta), informado, capaz
de comunicarse en otros idiomas, competente en tecnologias de comunicacién e informacion, critico,
reflexivo, autbnomo, alegre. Alguien que conoce Yy reivindica sus derechos y deberes, y los derechos
y deberes de los demas. Bien nutrido, saludable (acceso a cuidado, prevencion y autocuidado).
(Tomado del plan decenal de educacion 2011 — 2021)

Bello cuenta con 111 instituciones educativas, de las cuales 41 son publicas y 70 privadas. Se tiene
estimado que el 94% de la poblacion escolar asiste a las instituciones educativas, las cuales
presentan situaciones muy marcadas en lo referente a dificultades educativas, las que se destacan
son: Falta recursos para implementar de manera permanente el servicio educativo a toda la
poblacién estudiantil. Existen instituciones que no cuentan con el servicio educativo para la condicion
especial de los educandos y muchas familias por la movilidad no acceden, dejando a la persona por
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fuera del sistema educativo y uno de los grandes problemas de accesibilidad es el nivel de
desercion. Este asunto esta directamente relacionado con los niveles de pobreza, la desmotivacion y
las condiciones familiares de los estudiantes que son, en un gran porcentaje, desfavorables y
cargadas de violencia. Los datos recogidos en la investigacion detallan las siguientes razones:
situacion econémica, enfermedad, cambio de domicilio, abandono familiar, desplazamiento urbano,
los dejan encerrados, por las maquinitas, poblacion flotante, malas relaciones con docentes,
movimientos clandestinos de drogas, vagancia, enfermedad, trabajo infantil, inestabilidad de las
familias, violencia intrafamiliar, descuido de los padres, pereza, no acompafiamiento familiar,
problemas de control y disciplina, falta de vestuario, madres cabeza de familia, y descomposicién
familiar, como las razones de la no asistencia a la escuela.

La situacion mas relevante en Bello y que en forma directa afecta el desarrollo de nuestros jévenes,
es la violencia callejera en lo que tiene que ver con la conformacién de * combos™ en estas, los
jovenes se ven inmersos, incluidos y excluidos, y en las tres situaciones se evidencia una delicada
forma de percibir el mundo.

Otra de las mayores dificultades del municipio es la falta significante de espacios publicos recreativos
y deportivos, sélo cuenta con un espacio macro que es el polideportivo Tulio Ospina, que en la
actualidad evidencia un deterioro constante y poca accesibilidad de los jévenes a sus instalaciones
deportivas, ya que estas esta orientadas a escuelas particulares y los empleados del polideportivo no
son suficientes para atender la cantidad de usuarios. Por otro lado, Bello cuenta con 5 canchas de
fatbol, ninguna con las medidas reglamentarias y monopolizadas por escuelas particulares que no
permiten el uso de estas a personas ajenas a sus listas. Los pocos parques recreativos no cumplen
con las expectativas y necesidades de la comunidad y ademas estdn tomados por grupos de jévenes
gue consumen drogas Y utilizan los espacios para sus quehaceres delictivos.

El joven Bellanita en la actualidad se referencia como una persona responsable, dedicada, con
ganas de salir adelante y con expectativas y suefios altruistas. En un porcentaje significativo ve el
estudio como puente de progreso y estabilidad laboral. Es un joven amante de la cultura, y
cuidadoso del espacio publico.

http://www.bello.gov.co/index.php/styles/ciudad-de-bello/item/85-historia-del-municipio-de-bello

6.2.DIAGNOSTICO DEL AREA:

El municipio de Bello cuenta con mas de 60 instituciones educativas de caracter publico y
privado que ofrecen sus servicios en preescolar, primaria, basica, media y media técnica. La
problematica social de los estudiantes esta caracterizada por multiples factores como: hijos viviendo
solos ya sus padres se encuentran trabajando en otras ciudades y estan al cuidado de otros
hermanos mayores, hijos de madres cabeza de familia, familias desplazadas por la violencia,
problemas de drogadiccion, violencia intrafamiliar, alcoholismo en algunos padres. Lo anterior es
un fendmeno que conlleva a que los estudiantes desconozcan la autoridad y, por tanto, no tengan
claras ni acaten las normas minimas de convivencia que se requieren en una institucion educativa.
Esta situacion afecta el ambiente de convivencia escolar y, por ende, los procesos de
aprendizaje al interior de este.
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En el desarrollo del area de Tecnologia e Informatica estd muy generalizado, en la comunidad
educativa,el uso de los computadores, portatiles, tableros digitales, video beam en la
realizacién de diferentes actividades, sin embargo, encontramos falencias en cuanto al
tratamiento conceptual y uso adecuado del mismo computador y de otras
herramientas que implican un compromiso con la academia por parte de los estudiantes.
Por esta razon, un primer reto del area esdesarrollar e implementar métodos pedagdgicos
qgque fomenten el razonamiento, el pensamiento critico y creativo, y que propicien habitos de
disciplina y de trabajo productivo.

De otro lado, las Instituciones educativas del municipio de el Bello, para orientar la educacion
en tecnologia e informética hacia el desarrollo y asimilacion de competencias cientificas y
tecnolégicas y en la consolidacion de la relacidbn entre ciencia-tecnologia-sociedad en los
estudiantes, deben ampliar su capacidad para generar, apropiar y transferir conocimiento cientifico
y tecnolégico con el propésito de aprovechar los recursos disponibles y por adquirir y
profundizar en procesos formativos que hagan énfasis en la preparacion para la vida, con el fin de
incidir de modo importante en la generacion de riqueza y de bienestar con justicia social. Lo
anterior significa que, aunque se cuenta en la mayoria de las Instituciones Educativas con una
sala de sistemas, estos recursos son insuficientes para el desarrollo del actual plan de estudios,
tomando en cuenta la cantidad de estudiantes, y las caracteristicas de herramienta de apoyo que
toma la sala para las demas areas del conocimiento. Otras herramientas requeridas son minimas o
inexistentes, situacion que amerita una gestién clara yurgente por parte de los directivos
docentes y de la administracion municipal para la dotacion de las instituciones educativas de
forma que se pueda garantizar el desarrollo de los contenidos propuestos con estrategias
metodoldgicas adecuadas para lograr los objetivos del area.

Otro aspecto que requiere pronta atencion es la falta de capacitacion para los docentes que
dictan el area, sobre todo para los de la basica primaria, ya que, por la intensidad horaria tan
baja (una hora semanal), se la asignan a docentes con idoneidad en otra area y no en tecnologia
e informatica, lo que se traduce en una falta de apropiacién del plan de estudios, uso inadecuado
de los recursos, trabajos aislados y por ende, se ve afectado el alcance de los propdsitos del
grado y en términos generales se desmejora la calidad educativa. Esta situacion se podria
subsanar con un plan de capacitaciones en educacion de tecnologia e informatica impulsado a
nivel municipal, para los docentes que quieran y que lo requieran.

Es preciso construir un sistema que posibilite un mayor acceso de la poblacion a las
comunicaciones y a las tecnologias de la informacion, no sélo como consumidores o usuarios,
sino como actores o participantes plenos, es decir como innovadores, creadores y generadores de
Sus propios contenidos y nuevos procesos.

El estado debe propiciar un contexto que impulse el desarrollo de proyectos creativos, la disposicion
a experimentar, asi como la apertura a las ideas, velando por las condiciones de conectividad,
compatibilidad e interoperabilidad, en el caso de las TIC-s sin imponer ninguna plataforma
tecnolégica en particular.

Es importante tener en cuenta que las anteriores ideas requieren, para su consolidacion, de:

La infraestructura tecnolbégica adecuada, esto es la conectividad, el acceso al
equipamiento tecnolégico, insumos, etc.
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El desarrollo de contenidos y servicios de contenidos y software relevantes, en funcion de las
comunidades de uso y las competencias a desarrollar.

La capacitacion y formacion de los individuos que tienen la responsabilidad de formar a estas
comunidades en el uso de las nuevas tecnologias.

Lo anterior permitird el surgimiento de emprendimientos sociales, econdémicos, politicos que se
realimenten permanentemente creando las condiciones para el mejor empleo, la calidad de vida, la
educacion continua, y el desarrollo de economias regionales con perspectiva global.

6.3 CONTEXTO DISCIPLINAR O EPISTEMOLOGICO COMPONENTE TEORICO:

“La tecnologia es el saber—hacer y el proceso creativo que permite utilizar herramientas, recursos y
sistemas para resolver problemas con el fin de aumentar el control sobre el medio ambiente
natural y el construido por el hombre y modificar la condicion humana.”

(Gebhart Et Al, 1979)

La Educacion en Tecnologia e Informatica es un proceso permanente y continuo de adquisicion y
transformacion de los conocimientos, valores y destrezas inherentes al disefio y produccion de
artefactos, procedimientos, sistemas y ambientes tecnoldgicos, que tiene como misidén preparar a
los estudiantes en la comprension, uso y aplicacion racional de esta para satisfacer las necesidades
individuales y sociales de su entorno.

Abordando los diferentes ejes teméaticos (ver malla curricular), se pretende que el estudiante
desarrolle habilidades para procesar informacién y ser capaz de ejecutar operaciones basicas en
un computador (manejo de programas para computador); pero, ademas, se espera que estas
actividades estén enmarcadas por la necesidad de resolver problemas relacionados con las
actividades tecnolégicas como los generados por las distintas areas curriculares.

Competencia que debe potenciar el area

Reconocer y describir la importancia de algunos artefactos creados por el hombre para satisfacer
sus necesidades, teniendo encuenta los recursos Yy los procesos involucrados,

diferenciando productostecnoldgicos de productos naturales y comprendiendo su
relacion con los procesos de produccién.

Reconocer caracteristicas del funcionamiento dealgunos artefactos, productos,
procesos o sistemas tecnoldgicos del entorno y utilizarlos o aplicarlos de forma segura y eficiente,
teniendo en cuenta normas de mantenimiento y criterios de seleccion, en la realizacion de
diferentes tareas.

Reconocer y mencionar productos tecnoldgicos identificando el (los) problema (s) que solucionan,
y cudles son las ventajas y desventajas de solucionar problemas utilizando la tecnologia.

Resolver problemas utilizando conocimientos tecnolégicos, proponiendo estrategias aplicables
en diferentes contextos, y evaluando las soluciones teniendo en cuenta restricciones,
condiciones y especificaciones del problema planteado.
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Identificar y mencionar situaciones en las que se evidencian los efectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales, producto de la utilizacibn de procesos y artefactos de la
tecnologia; yactuar, enconsecuencia,de manera ética y responsable.

7. COMPETENCIAS DEL AREA:

Reconocer y describir la importancia de algunos artefactos creados por el hombre para satisfacer
sus necesidades, teniendo encuenta los recursos Yy los procesos involucrados,

diferenciando productostecnolégicos de productos naturales y comprendiendo su
relacion con los procesos de produccion.

Reconocer caracteristicas delfuncionamiento dealgunos artefactos, productos,
procesos o sistemas tecnoldgicos del entorno y utilizarlos o aplicarlos de forma segura y eficiente,
teniendo en cuenta normas de mantenimiento y criterios de seleccidén, en la realizacion de
diferentes tareas.

Reconocer y mencionar productos tecnologicos identificando el (los) problema (s) que solucionan,
y cudles son las ventajas y desventajas de solucionar problemas utilizando la tecnologia.

Resolver problemas utilizando conocimientos tecnolégicos, proponiendo estrategias aplicables
en diferentes contextos, Yy evaluando las soluciones teniendo en cuenta restricciones,
condiciones y especificaciones del problema planteado.

Identificar y mencionar situaciones en las que se evidencian los efectos sociales, econémicos,
culturales y ambientales, producto de la utilizacibn de procesos y artefactos de la
tecnologia; yactuar, enconsecuencia,de manera ética y responsable.

En forma paralela se apunta al fortalecimiento de las competencias laborales que comprenden
todos aquellos conocimientos, habilidades y actitudes, que son necesarios para que los jovenes
se desempefien con eficiencia como seres productivos. Estas se clasifican en generales y
especificas. El trabajo en el area de Tecnologia e Informéatica, permite potenciar el desarrollo de las
Competencias Laborales Generales, las cuales se utilizan en cualquier espacio laboral y preparan
para cualquier clase de trabajo, independientemente de su nivel o actividad.

Las Competencias Laborales Generales (CLG) son el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudesy valores queunpesn estudiante debe desarrollar para desempefarse de manera
apropiada en cualquier entorno productivo, sin importar el sector econémico de la actividad, el
nivel del cargo, la complejidad de la tarea o el grado de responsabilidad requerido. Con ellas, un
joven actla asertivamente, sabe trabajar en equipo, tiene sentido ético, maneja de forma acertada
los recursos, puede solucionar problemas y aprende de las experiencias de los otros. Asimismo,
adquiere las bases para crear, liderar y sostener negocios por cuenta propiaZ.

Tomado de “Competencias Laborales Generales” MEN. Serie Guias N° 21
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Segun el MEN, las Competencias Laborales Generales son de varias clases y para facilitar su
estudio las organiza en los siguientes grupos: Personales, Intelectuales, Empresariales y para el
emprendimiento, Interpersonales, Organizacionales, Tecnoldgicas.

El siguiente es un conjunto de competencias Laborales Generales que se pretenden potenciar con
el desarrollo del presente plan de estudios (Ver malla curricular y metodologia propuestas):

TOMA DE DECISIONES (Intelectual)

Establecer juicios argumentados y definir acciones adecuadas para resolver una situacidon
determinada.

CREATIVIDAD (Intelectual)

Cambiar y transformar procesos con métodos y enfoques innovadores.

SOLUCION DE PROBLEMAS (Intelectual)

Observar, descubrir y analizar criticamente deficiencias en distintas situaciones para definir

alternativas e implementar soluciones acertadas y oportunas.

ORIENTACION ETICA (Personal)

Regular el propio comportamiento, reflexionar sobre la propia actitud en relacion con las actividades

desarrolladas y responsabilizarse de las acciones realizadas.

COMUNICACION (Interpersonal)

Reconocer y comprender a los otros y expresar ideas y emociones, con el fin de crear y compartir

significados, transmitir ideas, interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en cuenta el

contexto.

TRABAJO EN EQUIPO (Interpersonal)

Consolidar un equipo de trabajo, integrarse a él y aportar conocimientos, ideas y experiencias,
con el fin de definir objetivos colectivos 'y establecer roles vy

responsabilidades para realizar un trabajo coordinado con otros.

GESTION DE LA INFORMACION (Organizacional)

Recibir, obtener, interpretar, procesar y transmitir informacién de distintas fuentes, de acuerdo con
las necesidades especificas de una situacion y siguiendo procedimientos técnicos establecidos.
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GESTION Y MANEJO DE RECURSOS (Organizacional)

Identificar, ubicar, organizar, controlar y utilizar en forma racional y eficiente los recursos
disponibles, en la realizacion de proyectos y actividades.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL (Organizacional)

Contribuir a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso adecuado de los recursos naturales y
los creados por el hombre.

GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Crear, transformar e innovar elementos tangibles e intangibles del entorno utilizando procesos
ordenados. Identificar, adaptar y transferir tecnologias de distinto tipo.

CIENCIA, TECNICA Y TECNOLOGIA

La técnica se refiere a la habilidad para hacer cosas, que implica un conocimiento empirico de
coémo hacerlas. Esta trata de la produccion de artefactos y determina la forma de materializar los
instrumentos tecnolégicos mediante los aportes en cuanto a procesos mas eficientes.

Por mucho tiempo, técnica y arte fueron vocablos que tenian igual significado; sin embargo, en
la época medieval, la expresion Arte se reservo a la habilidad de saber hacer cosas bellas como la
pintura, la musica y la poesia, mientras que la palabra Técnica se reservé a la habilidad de hacer
cosas materiales como: sembrar, elaborar herramientas, casas, armas.

Las técnicas adquirieren nuevos desarrollos a partir de la revolucion industrial. Es asi como en
nuestra época de la revolucion Cientifico — Técnica, al lado del técnico que tiene su origen en
épocas anteriores, surge el Tecndlogo, es decir aquella persona que combina dos tipos de
conocimientos; el cientifico y el técnico; que no solamente sabe el porqué de las cosas en
determinadas é&reas, sino que, ademas, sabe cdmo hacer las cosas en esa area, utlizando
conocimientos cientificos.

Técnica, Ciencia y Tecnologia se diferencian por los objetivos diversos que persiguen. La Técnica y
la Tecnologia buscan la aplicacion de los conocimientos a la forma de hacer las cosas para la
satisfaccion de las necesidades humanas. La Ciencia pretende entender la naturaleza y la sociedad.

La técnica produce maquinas, aparatos y objetos que trasforman la vida del hombre. La ciencia, de
la que procede, nos ofrece un conocimiento de la naturaleza, del universo del mundo en que
vivimos. Mientras la ciencia nos da cultura y mejora nuestra parte espiritual, la técnica nos
proporciona servicios y mejora nuestra parte material.

Por eso podemos decir que, si el motor de los innumerables cambios que se han producido a lo

largo de la historia en la vida del hombre es la técnica, el combustible de ese motor es la ciencia.
Porque la ciencia investiga y la técnica inventa. La ciencia supone suma de conocimientos y
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posibilidades de descubrimiento. Y luego viene la técnica que encuentra su aplicaciéon préactica al
mejoramiento de nuestra vida.

Sabiendo esto podemos definir la Tecnologia como laciencia quetrata de Ila
transformacionde materiasprimas enobjetosdeuso,estudiandolos distintos  procedimientos,
aparatos, inventos y maquinas en ese proceso. La tecnologia est4 en estrecho contacto con el
progreso de las ciencias naturales y fisica e influye a su vez notablemente en la economia, la
situacion social, cultural y politica de las agrupaciones humanas.

7 MODELO PEDAGOGICO

7.1. ENFOQUE METODOLOGICO:

Definir un modelo pedagogico para orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes es una tarea bastante dispendiosa y compleja. Garantizar que el modelo elegido sea el
preciso y aporte el éxito esperado en una sociedad de conocimiento progresivo se convierte en un
desafio.

Por tal razén, es preciso abordarlo desde el concepto de la pedagogia misma, entendida la
pedagogia como el arte de ensefiar y que tiene como objeto el descubrimiento, apropiacién cognitiva
y aplicacién adecuada y correcta de las leyes y regularidades que rigen los procesos de aprendizaje,
conocimiento, educacion, capacitacién y socializacion. Y que estos procesos resulten a la postre
eficientes y eficaces tanto para el educando y para el educador, es decir que la pedagogia se
encarga de la busqueda permanente de los procesos que faciliten el aprendizaje, tomando en cuenta
la influencia que tienen para estos las condiciones econémicas, politicas, culturales y sociales ya que
son variables que intervienen en los procesos de forma directa y son insumo para proyectar el
hombre a una sociedad mas equitativa y auto-sostenible.

A lo largo de la historia las diferentes corrientes filoséficas y de pensamiento han influido de manera
determinante en el que hacer de la pedagogia y la educaciéon dando origen a escuelas o tendencias
pedagdgicas cuyo soporte son las bases conceptuales (filoséficas, sicoldgicas y socioldgicas) que se
veran materializadas en el acto educativo mediante la implementacion de modelos pedagdgicos, en
tal sentido son innumerables los modelos pedagdgicos desarrollados y que han sido definidos como
la herramienta que facilita el acceso al conocimiento, o la representacion de las relaciones
predominantes en el proceso enseflanza aprendizaje, dandole sentido a las practicas y a los
meétodos de los profesores y a la relacion de éstos con los estudiantes, posibilitando coherencia en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

El modelo pedagdgico desarrollista tiene su origen en la escuela nueva y sus maximos exponentes
son: Dewey y Piaget; tiene como objetivo el proceso desarrollador. Es una nueva visién del acto
educativo. La adquisicion de los conocimientos se logra a través de los sentidos y segun las
necesidades e intereses de los estudiantes; las experiencias perceptivas y la observaciéon son la
condicion y garantia del aprendizaje.
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El conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y de la reflexion de dichas
experiencias permitiendo la interiorizacion de significados, es decir, se le da la palabra al escolar.
Esto significa que el protagonista del proceso formativo es el educando en donde el desarrollo de la
inteligencia desplaza a lo instructivo y con ello aparecen expresiones como “Ensefiar a pensar’,
“‘Aprender a pensar”, “Aprender a aprender’. Es decir, la meta educativa es que cada individuo
acceda, progresiva y secuencialmente, a una etapa superior de desarrollo intelectual, de acuerdo
con las necesidades y condiciones de cada uno.

7.2. METODOLOGIA:

El modelo se caracteriza por llevar al estudiante en forma individual a alcanzar niveles y forma de
pensamiento 6ptimos. Pedagogos como Dewey y “su pensar haciendo” y Piaget son los creadores
de éste modelo y los estructuran por medio de estadios o etapas por los que pasa todo individuo
hasta llegar a la edad adulta asi: sensomotriz — operaciones concretas y las operaciones formales.

El desarrollo cognitivo aqui alcanzado se construye bajo esquemas de actuacién y gracias a la
asimilacion, la acomodacion y equilibrio de las estructuras, frente a nuevas experiencias de
aprendizaje.

Todo modelo pedagdgico debe contar con unos presupuestos tedricos y metodolégicos como: Las
concepciones o teorias filoséficas y sociolégicas que les sirve de base general, Las teorias
psicoldgicas que le sirven para abordar el papel y funciones de los componentes personales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y las teorias pedagodgicas que le permiten estructurar las
relaciones: objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje.
Los modelos pedagogicos se ubican en dos grandes grupos: Tradicionales y humanistas. Los
primeros hacen referencia a la escuela pasiva y los segundos estan ubicados en la escuela activa en
la cual el sujeto ocupa el primer plano dentro de todo el proceso educativo y pedagadgico.

La metodologia est4d basada en pedagogias activas: El alumno aprende haciendo, realizando
actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas con los objetos a conocer
y en situaciones concretas, debe tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de sus
aplicaciones, descubriendo por si mismo su validez. La metodologia a seguir es entonces, la
hermenéutica, por involucrar entre otras la dialéctica de la critica, el andlisis, la interpretacion y la
reiteracion.

El modelo desarrollista se propone entonces para una sociedad industrial, técnica y cientifica,
localizada en un régimen abierto, donde el medio fundamental es la comunicacion y el conocimiento.
El modelo desarrollista responde a las exigencias de la educacion en el siglo XXI, permitiendo el
desarrollo de su doble misién, en un sentido debe movilizar y mediar el conocimiento de manera
masiva y eficaz en una sociedad cognitiva, facultando a las personas para desempefiarse en un
mundo competitivo, complejo y efimero, por otra parte, debe proveer de criterios para aprovechar a
su favor todas las ventajas que un mundo globalizado le ofrece sin sucumbir a lo superficial, plastico
y Light.

Esta doble perspectiva exige que la educacién se estructure a partir de cuatro aprendizajes
fundamentales o pilares del conocimiento que son: Aprender a conocer, es decir adquirir los
instrumentos para la comprension; aprender a hacer para intervenir y transformar adecuadamente
el entorno; aprender a convivir juntos para participar y cooperar con los otros y por ultimo aprender
a ser en virtud de los tres elementos anteriores.
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Por estas razones, la Institucién Educativa el Rosario de Bello en su visién, misién y politicas de
calidad tiene enmarcado en su aplicacion, el modelo pedagdgico denominado: MODELO
DESARROLLISTA CON ENFOQUE HUMANISTA.

ESTUDIANTE:

El modelo desarrollista tiene como finalidad que el estudiante de manera progresiva, secuencial,
dinamica, desarrolle su nivel intelectual y cognitivo de acuerdo a sus propios intereses, condiciones y
capacidades personales.

El educando debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante como sujeto de
conocimiento debe estar preparado para buscar la informacion, una vez hallada reconocerla,
problematizarla, reconstruirla, comprendiendo el qué quiere decir, para qué sirve, como aplicarla, qué
relacion tiene con lo que cada uno es como sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos
pedagdgicos que respondan a lo abierto, local, global, publico, institucional, situacional,
interdisciplinario, pluricultural, diverso, complejo, civico y lo informatico en resumen, un estudiante
competente en el medio en el que se relaciona.

El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso ensefianza, lo que permite que el alumno sea el
centro del proceso educativo.

En este modelo pedagdgico, el docente tiene una participacion activa y protagonista en su roll de
guia, acompafiante y constante orientador y facilitador de experiencias problémicas llenas de
actividades que permitan al estudiante fundamentar el desarrollo de sus estructuras mentales.

El docente mediante las experiencias problémicas que produzca, debe apuntar a un cambio activo
en el pensamiento del estudiante teniendo en cuenta las etapas de desarrollo de éste. Por ello, un
docente desarrollista es ante todo un formador de estudiantes capaces de resolver problemas
practicos y no de dotarlos de conocimiento y contenidos sistematicos que, aunque son herramientas
bésicas, no son el fin.

Un profesor que promueva tal pensamiento, se transfigura en un trabajador de la cultura, cuyo
objetivo esta orientado a transformar diversas realidades mediante la funciéon educativa, la
concepcion y la praxis del hombre que la época actual exige.

El maestro “entonces” debe crear un ambiente estimulante de experiencias que permita al educando
Su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.

Lo anterior significa para el docente el respeto por los demas, la aceptacién de sus ritmos y
limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente
y la lealtad en el compromiso... la base esencial en la puesta en marcha de una cultura escolar que
favorezca la formacién de la singularidad en contextos colectivos, potencializados como espacios
democraticos, justos y libertarios.

El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la realimentacion
cotidiana, la interlocucion con los aprendices, genera el andamiaje educativo cultural, los apoyos, las
mediaciones, las herramientas, los signos, los mundos posibles del lenguaje, los intereses, las
motivaciones, las curiosidades y la afectividad pertinente; para alcanzar los propositos establecidos
con relacion al conocimiento, el cual se constituye en el escenario fundamental para crear nuevas
situaciones, profundizar conceptos y transformar en correspondencia con la realidad.

AMBIENTE DEL AULA:

El ambiente de clase se caracteriza por ser abierto, democratico y fundamentado en el trabajo
individual y en ocasiones en equipo; es progresivo y busca el aprendizaje a nivel general. Las
actividades que se aplican en éste, tienen el énfasis fundamentado en el método heuristico en el cual
la pregunta es el eje dinamizador del aprendizaje. EI método heuristico se caracteriza por la pregunta
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secuencial o sea que cada pregunta lleva a otra pregunta y asi sucesivamente hasta llegar a una
respuesta concreta. Este ambiente hace que el estudiante sea mas autbnomo y no tenga prejuicios a
la hora de preguntar o pedir una explicacién desde otro contexto.

El ambiente de aprendizaje de aula ha de fortificar desde los propésitos, contenidos, problemaéticas,
medios, técnicas, métodos, tiempos, espacios, evaluaciones; dindmicas crecientes de memoria
comprensiva, indagacion, incertidumbre, descubrimientos, comparacion, recreacion estética y ludica
de los saberes, formulacion y resolucion de problemas e hipotesis, desorden creativo, comunicacion
dialogica, explicacion oral y escrita argumentada, estudio sistematico, investigacion, construccion
significativa de conocimiento.

Otro aspecto fundamental en el ambiente de clase es el manejo de los tiempos de clase y la
exclusiéon del “timbre” como finalizador de la clase. Es el docente y la situacién quien define la
terminacion de ésta.

LOS PADRES DE FAMILIA:

El modelo desarrollista requiere de una familia comprometida con el proceso ensefianza-aprendizaje
y acompafante constante de dicho proceso. En el método, lo importante radica en el aprendizaje
progresivo del estudiante y en ningn momento la "nota” estara por encima del proceso. Por este
motivo es importante socializar con los padres de familia el método y hacer la socializacion
pertinente de este aspecto, ya que el conductismo que es un alimentador de este método
fundamenta su modelo en acierto-premio o equivocacidn-castigo y el desarrollista busca en su ideal
la adquisicion del conocimiento.

El padre de familia debe ser comprometidos, acompafantes y diligentes en los procesos,
fomentando siempre el aprendizaje continuo y la basqueda de herramientas y soluciones ante
cualquier dificultad o necesidad presentada. Por otro lado, debe ser un padre que fomente la
investigacion, el analisis y el pensamiento del estudiante y no acceder a la respuesta inmediata o la
colaboracion directa ante los compromisos escolares del estudiante.

AMBIENTE DEL HOGAR:

El hogar del estudiante debe tener unos parametros claros que permitan a este desarrollar su
intelecto y realizar las actividades propuestas desde la institucién educativa. El estudiante debe
contar con:

v" Un ambiente tranquilo, espacio propicio para realizar sus compromisos.

v' Los elementos e implementos necesarios para desarrollar su intelecto.

v Un espacio personal que le permita realizar sus compromisos, libore de ruidos y otros
distractores.

v El apoyo y acompafiamiento permanente de sus padres o tutores que lo guien y oriente a
realizar sus compromisos y en todo momento fortalecer la autonomia de éste.

El siguiente esquema recopila lo fundamental del método y permite identificar lo principal de éste.

@ LA META =)

Es el acceso de cada
individuo al nivel superior
de desarrollo intelectual, )
seglin las condiciones
\biosociales de cada uno
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7.3. ENFOQUE HUMANISTA

El enfoque humanista del método desarrollista, busca fortalecer al estudiante como centro del
proceso y tenerlo como principio y fin de todo el proceso, ademas de formarlo en un marco integral
en el cual el SER-SABER-HACER sean los ejes primordiales de la educacion.

Las principales caracteristicas del enfoque humanista son:

Los procesos educativos, consisten en formar, a través de la exploracion de la cultura como
producto del desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.

Los procesos instructivos en el enfoque pedagdgico, consisten en que los alumnos no solo
aprendan los contenidos de la l6gica de las ciencias, en tanto teorias, leyes y conceptos sino
el método con que estas ciencias se han construido.

El enfoque pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan sus
estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los
estudiantes son personas que pueden descubrir el conocimiento y construir sus propios
procesos de aprendizajes. El conocimiento se construye a través de las experiencias vividas y
de la expresion de dichas experiencias.

El curriculo es el conjunto de responsabilidades pertinentes de la institucién para promover

una serie de experiencias y practicas en las que se posibilita que el alumno pueda desarrollar
Su pensamiento.
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Los principales principios que se deben asumir en el enfoque humanista son:

e “El educando: sujeto activo del aprendizaje, personalidad que se desarrolla a partir de las
posibilidades personales y para la interaccion con otros.

e El educador: mediador de la actividad educativa, guia y orientador activo del proceso.

e Los contenidos: Principios generales, campos del saber interrelacionados en sistemas y
estructuras para afrontar el conocimiento como proceso de cambio y crecimiento.

e Los objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la adquisicion de
conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como necesarios por el sujeto.

e EIl aprendizaje: Proceso en que interviene activamente el educando y en el que influyen la
madurez, la experiencia y las relaciones sociales que desarrolla.

e La ensefianza: Direccién del proceso con el uso de las técnicas apropiadas para el
aprendizaje grupal e individual.

e Los métodos: No existe un método Unico, sino la combinacién de técnicas disefiadas y
utilizadas en funcion de los objetivos, contenidos y sujetos del aprendizaje.

e Los fundamentos: La autodeterminacion, el desarrollo de la personalidad individual integrada
al contexto social, la movilidad social, el crecimiento y la transformacion.”

8 RECURSOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Los ambientes de aprendizaje deben proporcionar a los estudiantes las condiciones
necesarias que permitan problematizar, descubrir, comprender, motivar y asimilar situaciones
o contenidos educativos y de la vida diaria desde sus propias perspectivas. Los ambientes de
aprendizaje deben proporcionar a los estudiantes, elementos esenciales, que propicien una
enseflanza que estimule el desarrollo de habilidades y competencias valiosas para toda la
vida. En los ambientes de aprendizajes, no solo es hablar de la infraestructura, materiales o
recursos de apoyo, que de cierto modo son importantes, pero que, en si, la esencia de este
dependera de la iniciativa, creatividad, capacidad e interaccion de la persona que esté al
frente del proceso ensefianza-aprendizaje que es el docente.

Un ambiente de aprendizaje, es importante que se determine primeramente que es el entorno,
entendiéndose como todo aquello que rodea al proceso de ensefianza — aprendizaje, es
decir, el espacio que rodea al alumno en tanto que esta participando de dicho proceso, lo
constituye desde elementos materiales como la infraestructura e instalaciones del plantel, asi
como aspectos que influyen directamente en el alumno tales como factores fisicos, afectivos,
culturales, politicos, econdmicos, sociales, familiares e incluso ambientales. Todos esos
elementos se combinan y surten un efecto favorable o no tanto en el aprendizaje del alumno.
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8.1. RECUROS FISICOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAIJE:

Laboratorio. Sala de implementos deportivos. | Sala de informatica.
Biblioteca. Polideportivo Tulio Ospina. Barios.

Cafeteria. Textos escolares editorial Norma. | Sonido

Uso de las tics. | Sala de material. Implementos escolares
Computadores. | Aulas de clase. Patio del silencio.
Internet. Cancha. Zonas de descanso.
Plataforma ADN | Oficinas. Implementos del aula

8.2. TALENTO HUMANO:

Nombre y apellido del | Titulo Grado Asignaturas
docente obtenido
Paula Yaneth Osorno Quintero | Técnica en | Maternal Todas
formacion
Marcela Moreno Lic. En | pre jardin Todas
preescolar
Alba Adriana Tres Palacios | Técnica  en |jardin todas
Arias formacion
Marcela Velasquez Moreno Normalista transicion todas
Diana Patricia Hurtado Quiceno | Normalista Primero Matematicas, lenguaje,
superior sociales, c. naturales, ed.
Fisica, ética,
emprendimiento
Angela Maria Rodriguez Gil Lic. En bésica | Segundo Matematicas, lenguaje,
Primaria sociales, c. naturales, ed.
Fisica, ética,
emprendimiento
Gloria Montoya Cadavid Lic. En bésica | Tercero Matematicas, lenguaje,
Primaria sociales, c. naturales, ed.
Fisica, ética,
emprendimiento
Normalista Cuarto Matematicas, lenguaje,
Liliana Maria Zuleta Jaramillo superior sociales, c. naturales, ed.
Fisica, ética,
emprendimiento
Especialista Quinto Inglés, emprendimiento,
Ana Maria Marin Alvarez tecnologia
Lic. En | Sexto a once Sociales
Gladiz Adriana Lopera Builes ciencias Filosofia y economia.
Sociales
Mario Gonzéalez Caliz Lic. En Ed. | Sexto a once Ed. fisica
Fisica
Lic. En | Sexto a once Ciencias naturales,
Francisco Montoya Montoya matematicas, Fisica, quimica.
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fisica y
guimica

Yuliana Macias Toro Lic. En | Sexto a once Lengua castellana
Lengua
Castellana

Luz Elena Gonzéalez Moreno Lic. En | Quinto a once Informatica
Lenguas Ingles
Extranjeras

William Vélez Valencia Maestria  en | Quinto a once Matematicas
las  ciencias
exactas

9 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (NEE)

PRESENTACION:

Con el propdsito de brindar una educacion integral a todos y todas nuestros y nuestras estudiantes
en el marco de la actualizacién, transformacion y cambios en nuestro curriculo hemos ampliado el
rango de accion y de inclusién para los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. (NEE)
Los cambios curriculares actuales nos dan la posibilidad de favorecer los aprendizajes de todos y
todas las y las estudiantes y nos permite orientar el aprendizaje en el desarrollo de las
potencialidades de los mismos. Cuando se tiene un modelo desarrollista con enfoque humanista, el
centro de toda actividad es en estudiante y el desarrollo de sus competencias, por ello es de gran
importancia orientar al estudiante a aprendizajes significativos y desarrollo de competencias que
vayan mas alla de tener conocimientos, significa la aplicacién adecuada y flexible de estas
componentes en situaciones nuevas.

Las adecuaciones curriculares representan la herramienta o medio a través del cual, el docente hara
posible el acceso al curriculo a los y las estudiantes que por alguna circunstancia o condicion
presentan NEE.

Las adecuaciones curriculares invitan a los docentes a reflexionar y mantener una postura abierta a
todo lo que significa: adecuaciones, ya que no son limitadas, ni Unicas en lo que tiene que ver con:
aspectos metodoldgicos, actividades, recursos, indicadores de logros, contenidos, competencias,
evaluaciones etc. Para priorizar, introducir o cambiar metodologias en el aula de clase acordes a las
exigencias que demandan los estudiantes NEE.

8.1. ADECUACIONES CURRICULARES:

Son el conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos, indicadores de logro,
actividades, metodologia y evaluacion para atender las dificultades que se presentan con estudiantes
NEE. También constituyen estrategia educativa para alcanzar los propédsitos de la ensefianza. Estas
adecuaciones deben tomar en cuenta los intereses, motivaciones y habilidades de estos estudiantes
con el fin de que tengan un impacto significativo en su aprendizaje.

Teniendo en cuenta las necesidades de cada estudiante, se pueden adecuar las metodologias de la
ensefanza, las actividades de aprendizaje, la organizacion del espacio escolar, los materiales
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didacticos y recursos, los contenidos y los procedimientos de evaluacion. Lo que no puede sufrir
cambios o ajustes son las COMPETENCIAS BASICAS.

Las adecuaciones curriculares son una estrategia de planificacion y actuacion docente con el
objetivo de responder a las necesidades de cada estudiante NEE. No son de carcter fijo o definitivo,
los ajustes varian acorde a las posibilidades de estos.

Las adecuaciones curriculares pretenden lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa,
participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingie.

TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES:
Hay dos tipos de adecuaciones curriculares:

a) De acceso al curriculo.

b) De los elementos basicos del curriculo.

A.

DE ACCESO AL CURRICULO: Se refiere a las necesidades de adecuar la institucion, el aula
de clase y los espacios fisicos de la misma. Se relaciona con la provisién de recursos
especiales, personales, materiales e implementos, etc. Recursos tales como: lluminacion,
ventilacion, sonoridad, accesibilidad, etc. Que faciliten al estudiante NEE el desarrollo de un
curriculo ordinario permitiendo asi mejores y mayores niveles de autonomia y de interaccién
con los demas integrantes de la comunidad educativa.

Algunas adecuaciones de acceso al curriculo son:

v

v

Ubicar estudiante en el lugar del aula en el que se compense al maximo sus

dificultades y en el que patrticipe, lo mas posible, en la dinamica del grupo.

Proporcionar al estudiante el mobiliario especifico que requiera.

Proporcionar al estudiante los equipos y materiales especificos que necesite (prétesis
auditivas, maquina Perkins, que permite leer sistema braille, o el Optac6n, que mediante un
lector 6ptico permite a los alumnos y alumnas leer textos escritos a través del tacto.
(Cuadernos de prelectura o regletas en braille, laminas de papel plastificado que marcan en
relieve lo que se dibuja o escribe, libros hablados o grabaciones de textos leidos).

Incorporar ayudas especificas para estudiantes NEE a nivel motor (pinzas o asas de
diferentes grosores y tamafos para manipular materiales, los imanes para los rompecabezas,
loterias, construcciones y todo tipo de material manipulativo. Las planchas de goma para que
no deslice el papel).

Punteros o licornios para utilizar los teclados de las maquinas con movimientos de cabeza
(estos son utilizados especificamente por personas con lesion cerebral o por nifios o nifias
con trastornos motores severos).

Sintetizadores de voz que hacen posible que una computadora lea en voz alta un texto escrito
en el mismo.

Modificaciones arquitectonicas, como uso de rampas, pasamanos, bafios adecuados, puertas
amplias, que permita a los niflos y niflas movilizarse con la mayor independencia posible,
minimizando los obstaculos existentes.

. DE LOS ELEMENTOS BASICOS DEL CURRICULO:

Son el conjunto de modificaciones a: los contenidos, indicadores, logros, actividades,
meétodos, evaluaciones, recursos, la temporalizacion, el lugar de la intervencidén pedagogica,
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etc. Para que los estudiantes NEE tenga la posibilidad de alcanzar los niveles de aprendizaje
necesarios para participar activamente de una sociedad incluyente.

El curriculo debe ser:
FLEXIBLE: Puede ser enriquecido y ampliado para hacerlo mas
manejable en diferentes situaciones y contextos.
INTEGRAL: Lo cual conduce todos los estudiantes al desarrollo de

todas sus capacidades.
PERFECTIBLE: Ya que permite al docente llevar a cabo una serie de

decisiones curriculares, para adecuarlas a las distintas situaciones o
personas concretas para las que se aplica.

PARTICIPATIVO: Lo cual se refiere al involucramiento de todas y
todos los actores que intervienen en el proceso educativo.

8.2.ADECUACIONES CURRICULARES EN EL AULA:

INDICADORES DE LOGRO:

Se refiere a la actuacién, es decir a la utilizacion del conocimiento. Son los comportamientos
manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempefio humano que,
gracias a una argumentacion tedrica bien fundamentada, permiten que aquello previsto se haya
alcanzado.

LOS CONTENIDOS:

son un medio para el desarrollo de los procesos cognitivos, los cuales se encuentran en la malla
curricular, para los propésitos de una adecuacion curricular se incorporaran contenidos de destrezas
basicas del aprendizaje que maneja educacién especial.

EVALUACION:
Los criterios y procedimientos evaluativos deberan ir acorde a la discapacidad que el nifio o nifia
presenta para que sea flexible, tomando en cuenta los indicadores de logro.

LAS ACTIVIDADES:
son las que planifica el o la docente para construir el conocimiento, basadas en las competencias de
aprendizaje.
METODOLOGIAS:
Son las que utilice el o la docente tendran que ir acorde al planteamiento curricular, contrastarlas con
su practica docente y adaptarlas segun la discapacidad que el nifio o nifia presenta para aplicarlas a
los contenidos de aprendizaje, de cada area del curriculo.
SE TIENE EN CUENTA PARA LAS ADECUACIONES CURRICULARES:

v' Tener seguridad sobre lo que un nifio o nifia con necesidades educativas especiales
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puede y no puede realizar.
Detectar sus necesidades educativas, estilos de aprendizaje, competencias e

intereses.
Decidir qué es lo méas conveniente para él o para ella, en cuanto al desarrollo de

competencias, considerando el tipo de necesidades educativas especiales que
presentan y la complejidad de los propdsitos y contenidos.
Tomar en cuenta los recursos y materiales didacticos disponibles en el aula,

asi como los apoyos de los padres y madres y de los y las especialistas, para
determinar el alcance de las adecuaciones.
Planear y elaborar las adecuaciones curriculares, procurando respetar al maximo

las necesidades individuales de cada alumno y alumna, pero sin perder de vista la
planeacion curricular y las actividades para todo el grupo.

Llevar a cabo adecuaciones que favorezcan el desarrollo integral estudiante NEE, de tal
manera que se pueda valer por si mismo (a) cada vez mas.

Tratar de que el alumno y alumna puedan realizar aprendizajes que estén a su

alcance.

Procurar que puedan interactuar con sus compafieros y compafieras de grupo.

Tener presente que aprenden mas y mejor cuando lo que estan aprendiendo responde a una
preferencia o a un interés personal.

Del mismo modo, las actividades que se realicen deben ser significativas y funcionales para el
desarrollo de sus capacidades y habilidades. En este sentido, se debe tratar de que los
alumnos y alumnas puedan relacionar lo que aprenden con situaciones de su vida cotidiana.
Aprovechar las ventajas del entorno para romper con la monotonia, y proveer de experiencias
novedosas que satisfagan sus intereses.

Finalmente, para tomar decisiones respecto a la promocién o reprobacion del estudiante.

PASOS PARA REALIZAR LA ADECUACION
CURRICULAR:
. Revisar la evaluacion psicopedagdgica individual.
. La lectura de las competencias del grado.
. Adecuacion de los contenidos.

. Adecuacion de los indicadores de logro, tomando
en cuenta los contenidos y las competencias.

. Adecuacion en la metodologia.

. Adecuaciones en la evaluacion.
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DIFICULTADES DE APRENDIZAJE MAS COMUNES:
Hiperactividad.
Déficit de atencion.
Es Dificultad de desorganizacion espacial y/o temporal.

Dislexia.
Digrafia.
Disortografia.
Discalculia.

10 LA EVALUACION

La evaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para comprobar, constatar,
comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas y tomar decisiones. En el
proceso evaluativo se toma como referencia el trabajo en clase, su responsabilidad en el desarrollo
de los compromisos y su nivel de desempefio frente a las evaluaciones de contenido y de
competencias.

La evaluacion en el método desarrollista, se enfoca en el seguimiento continuo, la participacion
constante del estudiante y su participacion en el proceso. Se busca que el estudiante participe
activamente del proceso y en todo momento esté dinAmico en éste.

10.1. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

MARCO LEGAL:

El Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (S.I.E.E) se fundamenta por el Decreto 1290
de 2009 que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica (primaria y secundaria), y media que deben realizar los establecimientos
educativos. La evaluacion y promocién en el nivel Preescolar se fundamenta en el Decreto 2247 de
1997 en cual establece normas para la prestacion del servicio educativo en el nivel de preescolar, su
organizacion y orientaciones curriculares.

MARCO CONCEPTUAL.

10.2. CONCEPCION DE EVALUACION:

A partir de 1994 hablamos de una evaluacion que se abre hacia la valoracién no solamente de los
avances del estudiante en su formacién integral, sino que también involucra a los distintos actores
educativos de una forma comprometida y dinamica. Con esto los padres de familia, los docentes, los
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directivos docentes, la institucion y el sistema educativo mismo adquieren un protagonismo esencial
en los procesos evaluativos de los estudiantes y en el acompafiamiento de estos para el logro de las
competencias basicas. En este escenario empieza a ser muy importante poder tener procesos de
evaluacion en el aula, donde por medio de distintas estrategias valorativas, se busque no solo medir
logros educativos de los estudiantes sino realmente estar al tanto de los procesos de aprendizaje de
los nifios, nifias y jovenes. Alli es esencial que no se realicen Unicamente aplicaciones de pruebas en
un corte de tiempo definido, sino que realmente se implementen procesos permanentes de
evaluacion integral y formativa. Con esto, el trabajo de evaluacion que se debe emprender en el
interior de las aulas de clase debe procurar empoderar a los estudiantes de sus procesos de
aprendizaje y que ellos tengan plena claridad sobre los desempefios sobre los cuales estan siendo
evaluados. Es decir, resulta vital hacer participe a los estudiantes de los procesos evaluativos que se
generen en las clases y que las aplicaciones de pruebas censales nacionales sean un elemento mas
de analisis para una evaluacion que busca ser de caracter formativo y que busca acompafar y
evidenciar los avances en el desarrollo de competencias de los nifios, nifias y jovenes.

En todo caso, la evaluacién debe ser mirada como una actividad de aprendizaje que, a partir de la
definicién y empleo de criterios y medios por parte de todos los participantes en la accién educativa,
permite analizar el desarrollo de esa accion y proporciona informacién para mejorar su calidad.

La meta fundamental que debe regir a todos los docentes, institucién o sistema educativo, es la de
procurar de manera absoluta que todos sus estudiantes alcancen de manera exitosa los fines
propuestos o establecidos dentro de un determinado proceso y periodo educativo: Lograr que todos
aprendan; que todos sean competentes en el mundo actual y en la sociedad en que se desempefian.
El concepto de competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como:

SABER SABER (datos, conceptos, conocimientos).

SABER SER (actitudes y valores que guian el comportamiento)

SABER HACER (habilidades, destrezas, métodos de actuacion).

SABER ESTAR (capacidades relacionada con la comunicacion interpersonal y el trabajo
cooperativo).

PpwNE

En otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos
complejos y auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores. Las nuevas apuestas en este campo del conocimiento
proponen que la evaluacion educativa, en los niveles de ensefianza basica y media, tenga
Unica y exclusivamente propoésitos formativos, es decir, de aprendizaje para todos los sujetos
que intervienen en ella. La evaluacién formativa indicada para evaluar el aprendizaje y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes en el dia a dia.

EVALUACION BASADA EN COMPETENCIAS (EBC):

Chomsky (1985), a partir de las teorias del lenguaje, establecié el concepto y define
competencias como la capacidad y disposicion para el desempefio y para la interpretacion.
Una evaluacion basada en competencias en educacion, es un conjunto de comportamientos
sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, un desempefio, una actividad o una tarea.
En resumen, Evaluar es formular juicios de valor acerca de un fenbmeno no conocido,
teniendo como base un parametro de referencia y la informacion para, a partir de ellos, tomar
una decision.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION
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1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los

estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Tener una funcion pedagdgica que permita reflexionar y revisar los procesos de aprendizaje y

de ensefianza con el fin de optimizarlos.

o gk

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:
Justicia: Los criterios y procedimientos se deben aplicar en igualdad de condiciones para
todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades individuales.
Rigurosidad: Nuestro sistema se debe caracterizar por el rigor que exige el conocimiento y
los métodos utilizados por las areas. La evaluacién debe ser un reto para el estudiante y para
el docente y estar orientada hacia la excelencia.
Sistematizacion de la informacién: La institucion dispone de un sistema para el
procesamiento de informacion que permita tomar decisiones con base en datos objetivos. Asi
mismo este sistema debe permitir conservar la informacién actualizada y organizada.
Eficiencia: Nuestro sistema de evaluacion permite valorar los desarrollos de los objetivos de
calidad del proceso académico y el logro de las metas de aprendizaje a través de indicadores
de eficiencia, tanto internos como externos.
Critica: La institucién educativa propicia la expresion de las capacidades de los integrantes de
la comunidad para reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de su sistema de evaluacién
para tomar las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
Continua: La evaluacién se realiza durante todo el tiempo y esta orientada hacia la formacién
personal y hacia la excelencia académica.
Integral: La evaluacion integrara el SER, SABER HACER, SABER SER y SABER ESTAR
del estudiante y estara articulada al Plan de Estudios.
Pertinente: La evaluacién tendra en cuenta las caracteristicas personales, familiares,
escolares y sociales de los estudiantes.
Incluyente: La evaluacion buscara mantener altos niveles de retencion y de inclusion escolar.
La evaluacion también busca apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.
Formativa: La finalidad principal de la evaluacion sera la formacion de los estudiantes en el
componente académico y comportamental. Los juicios que se emiten sobre la evaluacion
seran de caracter constructivo. El fin principal de la evaluacion del aprendizaje es suministrar
informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos.

PROCESOS DE EVALUACION

La evaluacién es un procedimiento sistematico, que valora no solo el conocimiento y el desempefio
de los estudiantes, sino la eficacia del proceso de ensefianza. En ese sentido, sus resultados deben
revertirse en procesos de mejoramiento de las condiciones en las que se lleva a cabo el proceso de
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aprendizaje, en la implementacion de nuevas metodologias y en la utilizacién de materiales. Se hace
fundamentalmente por comparacion del estado del desarrollo formativo y cognitivo de un estudiante,
con relacion a los logros propuestos en cada area y grado.

Los procesos de evaluacion son:

COGNITIVOS:

v" Pruebas de comprension, analisis, discusién critica y en general de confrontacion de
aprendizajes.

v Apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion, didlogo, entrevistas, etc.

v/ Evaluaciones por competencias, las cuales tienen como objetivo, confrontar en forma escrita
los logros alcanzados por el estudiante en las actividades regulares de aprendizaje y
determinar el nivel de desempefio en cada una de las competencias.

v' Exposiciones, evaluaciones orales y toda actividad que dependa de la argumentacién de los
estudiantes.

PROCEDIMENTALES:

v' Trabajos individuales de consulta e investigacion con la respectiva sustentacion individual, ya
sean en clase o en casa de acuerdo a la propuesta del docente.

v Trabajos en grupos realizados en clase con orientacion del docente. Los trabajos en grupo
para la casa no estan permitidos por la institucién.

v" Valoracién continGa de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje en su trabajo personal de clase y el aprovechamiento del tiempo de la
misma.

ACTITUDINALES:
v' Presentacién de materiales, formatos, carpetas y toda herramienta pedagoégica requerida por
el docente con previo aviso.
v Actitud positiva de trabajo, aprovechamiento del tiempo, disciplina y disposicién en clase.
v' Procesos de evaluacién evidenciados en la Co-evaluacion, hetero-evaluacion y auto-
evaluacion al finalizar cada periodo académico.

CRITERIOS SOBRE LAS TAREAS:

La instituciéon Educativa El Rosario de Bello concibe las tareas como herramientas importantes en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Ellas dinamizan y fortalecen los conocimientos abordados a
través del planteamiento metodoldgico de las clases; su realizacion debe hacerse con el fin de
ejercitar los saberes tanto previos, como adquiridos durante el proceso, de manera responsable y
auténoma. Por ello, en nuestra institucion se han establecido los siguientes elementos a tener en
cuenta para el desarrollo de las mismas:

v' Aprovechar las dificultades en las tareas como recurso didactico de aprendizaje.

v' Enmarcar las tareas en el modelo pedagdgico de la institucion en el cual esta inmerso el
modelo de clase.

v' Colocar tareas para los estudiantes y no para los padres de familia o acudientes (el padre de
familia o tutor orienta y acompafia, mas no debe asumir la responsabilidad que le corresponde
al estudiante).

v' Para realizar las tareas que se asignen a los estudiantes, éstos deben tener los elementos
cognitivos, las herramientas o habilidades para encontrar la informacion, tener presente los
referentes tedricos y estrategias para buscar la informacion, elementos que desde el proceso
de la clase el docente debe orientar para que el estudiante las asuma de una manera
autonoma.
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v' Orientar a los estudiantes frente a los criterios evaluativos que se utilizaran para la evaluacién
de las tareas.

v" Proponer tareas que brinde impacto positivo y motivante en los estudiantes, que den cuenta
de la creatividad e inventiva del maestro.

v Presentar la tarea en la fecha acordada con el docente, respetando el diario de compromisos.

v' Orientar a los educandos frente a las estrategias que posibiliten asumir las tareas con
responsabilidad y viviendo en todo momento la cultura de la legalidad.

v' Recordar que las tareas no se refuerzan en caso de no presentarla el dia de compromisos, es
decir no hay plazos posteriores para entregarlas o realizar otra actividad

v' Promover el uso de las nuevas tecnologias (Internet, Enciclopedias interactivas, entre otros)
como medios de aprendizaje mas no como fin.

v' Toda tarea debe confrontarse en forma oral o escrita para confrontar los aprendizajes
adquiridos.

v Las tareas seran valoradas como acciones de responsabilidad y actitud positiva frente a los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en ningdn momento se asumen como valoracion
cognitiva de aprendizaje.

No toda tarea se tiene que valorar en la planilla de seguimiento, es criterio del docente su
valoracion.

DIARIO DE COMPROMISOS:

Para dinamizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, se ha implementado el diario de
compromisos como estrategia de orden en lo referente a las tareas, trabajos y evaluaciones que se
les asignen a los estudiantes, con el fin de evitar la acumulacion de actividades para unos dias mas
que para otros. En el horario de cada grupo, sefialado con asterisco, cada area tendra un dia
especifico en el que se efectuaran las actividades de revision y evaluacion de tareas y trabajos
propuestos por parte del docente.

No se consideran en el diario de compromisos las actividades que se realizan en la(s) horas de
clase, el Quiz o los diversos examenes, ya que son actividades de produccién inmediata.

Si en alguna ocasion el dia de compromisos coincide con un dia de fiesta u otra actividad en la cual
no se dicta clase, el compromiso pendiente queda aplazado para el dia inmediatamente posterior
gue en el horario se dicte el area en cuestion.

10.4. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

TRABAJO DE CLASE:

Actividad que se realiza en el transcurso de la clase, ya sea individual o en grupo. Esta valoracion
tiene en cuenta el trabajo, la disciplina, la disponibilidad y la calidad y suficiencia de dicho trabajo.
Para esta clase de trabajos, no se requiere del diario de compromisos.

TRABAJO EN CASA:
Actividad que el estudiante desarrolla en horario diferente al escolar, es independiente si se realiza
en el cuaderno o en trabajo escrito. Para este tipo de trabajos se requiere del diario de compromisos

para su entrega. Todo trabajo en casa requiere de una sustentacion ya sea oral 0 escrita La
institucion no autoriza ni solicita trabajos en grupo para la casa.
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QUIZ:

Evaluacion corta que permite verificar los conocimientos y saberes previos de cada uno de los
estudiantes. Esta clase de evaluaciones se pueden realizar en cualquier momento de la clase y no
se necesita de previa informacion o del diario de compromisos. Los aspectos evaluados son
tematicas vista en clase o conocimientos que el estudiante ya debe tener consolidados. Es
aconsejable realizar dicho Quiz con una, dos y hasta tres preguntas como maximo y estas deben ser
de respuestas rapidas y procesos cortos ya que el tiempo es de 15 minutos como limite para
responder.

Es importante tener en cuenta el aspecto tedrico en estas evaluaciones ya que esto permite
mantener al estudiante al tanto del lenguaje propio de cada area.

EVALUACION DE CONTENIDO:

La evaluacion de contenidos hace referencia a la evaluacion tematica de cada logro trazado en el
area. Con esta evaluacion se pretende evaluar en cada estudiante: Conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes. Por ello en el area se haran evaluaciones teméticas elaboradas de tal forma
gue el estudiante esté en capacidad de obtener una valoracibn de desempefio Bésico, Alto o
Superior de tal forma que sea él quien logre descubrir las capacidades de aprendizaje. Esta
evaluacion debe ser incluyente, o sea que todos los estudiantes estén en capacidad de alcanzar el
logro pretendido en cada periodo.

La evaluacion por contenidos debe estar estructurada de la siguiente forma:

Nivel 1:

Ejercicio o situaciones problémicas que solo requiere de operaciones directas o definiciones
sencillas, no requiere de conocimiento de formulas o conversiones de medidas. Puede ser lo
referente a la teoria del tema, a la comprensién de un texto corto, a la opinién de un tema en
particular.

Nivel 2:

Resolucion de situaciones problémicas cotidianas. Ejercicios o definiciones que requieren de la
aplicacién de una formula directa o un conocimiento basico, en el cual se conocen las variables
necesarias para operarla. Problemas cotidianos para el estudiante. En el enunciado esta la
informacion. Exige una sola operacion o definicion para su solucion. Comprension e interpretacion de
textos cortos, datos y definiciones de teméaticas tratadas.

Nivel 3:
Resolucién de problemas simples, problemas hipotéticos de una variable, informacién sin orden en el
enunciado y se sugiere la estrategia. Exige dos operaciones para su solucion.

Nivel 4:
Resolucién de problemas complejos con estrategia de solucion simple. El estudiante debe descubrir

relaciones no explicitas y generar estrategia de resolucion. Dos o mas variables que no estan
explicitas.

Nivel 5:
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Resolucion de problemas complejos con estrategia de resolucion mudiltiple. El estudiante debe
descubrir en el enunciado relaciones no explicitas para hallar la solucion. Requiere definir sub-metas,
combinar estrategias y temas.

El estudiante que resuelve los tres primeros puntos en forma satisfactoria obtiene de valoracion de
desempefio basico, si resuelve los cuatro primeros puntos obtiene desemperio alto y si resuelve los
cinco puntos correctamente es un estudiante con valoracion de desempefio superior y que se le
debe reconocer sus aptitudes en el area en publico. La resolucion de ejercicios, minimo tres (3) en
forma discontinua queda en consideracion del docente el valorar el desempefio del estudiante. Si el
estudiante alcanza 2 0 menos respuestas correctas obtiene una valoracion de desempefio bajo.

EVALUACION INTERNA DE PERIODO:

Son pruebas tipo SABER elaboradas por cada docente y aplicadas en algunos periodos, busca
evaluar los alcances y las competencias adquiridas por cada estudiante desde primero a once en las
cinco areas baésicas (Lengua Castellana, Ciencias Sociales, inglés, Matematicas y Ciencias
Naturales). Esta evaluacion consta maxima de 20 preguntas en cada area, divididas en partes
proporcionales por cada asignatura que pertenece al area. Ademas, esta evaluacion se toma como
estudio para evidenciar las fortalezas y debilidades de los procesos y trazar acciones de mejoras
ante las dificultades.

La evaluacion por competencias se evalla teniendo en cuenta que el nimero de respuestas
correctas sea igual o mayor al 60% del total de preguntas y en la planilla de seguimiento académico,
en la columna evaluacion de periodo, tendra una valoracién del 25% sobre el proceso.

EVALUACIONES EXTERNAS DE PERIODO:

Son pruebas tipo SABER que se aplican a los estudiantes de primero a once en el transcurso del
afio escolar en algunos periodos, dichas pruebas son elaboradas por otras instituciones afines a la
educacion, las cuales califican y entregan un consolidado de respuestas con datos estadisticos que
permiten evaluar y medir como estamos y plantear acciones de mejoramiento frente a los resultados.
El costo de estas pruebas es asumido por el padre de familia y se realizaran tres en el transcurso del
afio:

e Una prueba diagnostica que revelara las fortalezas y debilidades de los estudiantes, sobre
estos resultados, cada docente debe plantear planes de mejoramiento continuo para ser
aplicados en el transcurso del afio. Esta prueba no tiene valoracion en la planilla de
seguimiento.

e Dos Pruebas de periodo que permiten medir como estamos en el proceso. Los resultados de
estas pruebas se tomaran en la planilla de seguimiento valorativo en la columna de evaluacion
de periodo, teniendo en cuenta la fecha en que se aplica dicha prueba.

Paragrafo.
La prueba diagndstica se aplicara en la tercera semana iniciado el afio escolar y las d de periodo, la
institucion determinara en el cronograma anual en que tiempos las aplica.

CUADERNO:

El cuaderno es el texto que el mismo estudiante escribe, con él, el estudiante tiene la oportunidad de
escribir lo visto en clase y de realizar los talleres y las tareas propuestas, también, es éste una
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herramienta util al momento de preparar sus evaluaciones. Por tal motivo, el cuaderno del estudiante
debe cumplir con unos estandares minimos de orden, estética y completitud. En el cuaderno de
cada estudiante debe estar registrada la fecha de la clase y la tematica a tratar, el docente esta en la
obligacion de tomar una nota valorativa por este concepto como minimo en cada periodo. Esto no
tiene nada que ver con los talleres, ejercicios o actividades que el docente proponga durante el
periodo.

FORMATOS PARA PLANCHAS:

Formato utilizado en el area de artistica y Dibujo Técnico de primero a once que presenta ciertas
caracteristicas institucionales especificadas por el docente al iniciar el curso. Cada estudiante debe
presentar minimo dos formatos al iniciar la correspondiente clase; el incumplimiento de este deber le
implica una valoracién negativa en el proceso.

EXPOSICIONES:

Actividades realizadas por los estudiantes en las cuales exponen su punto de vista o sirven como
enlace de comunicacién para el conocimiento de temas especificos entre ellos y sus compafieros de
clase o comunidad educativa, basados en consultas o investigaciones. La valoracion de esta
actividad por parte del docente depende de: La calidad argumentativa, fluidez verbal, expresion
corporal de los expositores, empoderamiento del tema a tratar, utilizacion de las TIC’S para su
proyeccion, entre otros.

FERIA DE LA CIENCIA:

La participacion en la feria de la ciencia por parte de los estudiantes sera un item a tener en cuenta
en el proceso de seguimiento valorativo. Los docentes que acomparfian estos proyectos determinan
en cual o cuales periodos se toma en cuenta la valoracion, acorde al seguimiento, e implicacion de
cada proyecto. Esta valoracion se llevara en la columna de actividades de la planilla de seguimiento.
Los proyectos que participen a la fase final, tendran un reconocimiento valorativo especial que el
docente acompafiante avalara.

HABILIDADES BASICAS DEL APRENDIZAJE (HBA)

Las actividades que se desarrollan en el proyecto HBA (Habilidades Basicas de aprendizaje) seran
tenidas en cuenta en el seguimiento evaluativo de la siguiente forma:

e Cada habilidad sera evaluada por un &rea especifica: Puerto lectura, Caligrafia y Ortografia
(Lengua Castellana), Calculo mental (Matematicas), Cultura general (Ciencias Sociales) las
actividades de inglés (inglés) y las actividades de Ciencias Naturales (Ciencias Naturales)

e Cinco actividades calificadas de cada habilidad generan un promedio, este serd una nota
valorativa ubicada en la columna de evaluaciones de la planilla de seguimiento.

e La habilidad de calculo mental que termina en un concurso, para el cuarto periodo, los
clasificados obtendran en la columna de evaluaciones 5.0.

e Los ganadores del concurso de célculo mental obtendran como nota definitiva en el cuarto
periodo 5.0.
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INTERCLASES

Las actividades programadas en intercalases seran evaluadas en el area de Educacion Fisica y
Deportes la parte comportamental aportara elementos para valorar la Convivencia Escolar.
Cada estudiante debe:

e Portar correctamente el uniforme de intercalases en el dia correspondiente.

e Participar de forma activa en por lo menos uno de los deportes que se practiquen.

PORTAFOLIO

Instrumento pedagdgico que tiene como objetivo motivar al estudiante a ser ordenado, cuidadoso e
interesado por guardar todos sus trabajos, evaluaciones, talleres, quices, HBA, etc. Que realiza
durante cada periodo, esto con el fin de que lo guardado sea insumo importante para repasar para
las evaluaciones de periodo y en caso extremo para las evaluaciones de plan d apoyo y de
recuperacion. Este PORTAFOLIO es revisado por cada docente al finalizar cada periodo académico
y genera una nota en la planilla de calificaciones en la columna de actividades.

LA EVALUACION:
La evaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para comprobar, constatar,
comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas y tomar decisiones. En el
proceso evaluativo se toma como referencia el trabajo en clase, su responsabilidad en el desarrollo
de los compromisos y su nivel de desempefio frente a las evaluaciones de contenido y de
competencias.
La evaluaciébn en el método desarrollista, se enfoca en el seguimiento continuo, la
participacion constante del estudiante y su participaciéon en el proceso. Se busca que el
estudiante participe activamente del proceso y en todo momento esté dindmico en éste.

e ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APRENDIZAJE (A.C.A.):

Son actividades que se disefian por parte de los docentes para que los estudiantes que en el
informe parcial presentan dificultades en alguna de las areas. El objetivo de estas actividades
es motivar a los estudiantes a mejorar sus habitos de estudios y asi alcanzar los objetivos
trazados en cada area durante el periodo. Ademas, le permite al estudiante superar las
dificultades y obtener desempefios buenos antes de terminar cada periodo. Las A.C.A.
constan de un trabajo, taller o presentacion en forma digital del tema especifico, a
consideracion del docente, el estudiante debe presentar una evaluacién, sustentacién o
demostracion de lo que hizo para asi obtener una nota definitiva. Esta nota se promedia con
la nota definitiva que obtuvo en el informe parcial.

SIMULACROS PRUEBAS SABER

En el grado décimo y once que se les apliquen simulacros tipo pruebas SABER, se tendra en cuenta

los resultados para el seguimiento evaluativo la siguiente consideracion:
e Los estudiantes que alcancen en cada area un puntaje igual o mayor a 60 puntos, obtendran
como nota de seguimiento un 5.0 en la columna de evaluaciones en la planilla de seguimiento

PRUEBAS SABER 11
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A los estudiantes del grado once que presenten las pruebas SABER correspondientes al afio lectivo,
se les hara un reconocimiento a sus resultados en el cuarto periodo teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:
e EIl estudiante que obtenga en cada &rea evaluada un puntaje igual o0 mayor a 60 puntos,
obtendra 5.0 en la columna de evaluaciones en la planilla de seguimiento.
e El estudiante que obtenga en cada area un puntaje igual o mayor a 65 puntos, sera eximido(a)
de la evaluacion de periodo y obtendra 5.0 en esta columna en la planilla de seguimiento.
e El estudiante que obtenga en cada area un puntaje igual o mayor a 70 puntos, obtendra una
valoracion definitiva para el periodo. Esta valoracion es proporcional, teniendo en cuenta que
el puntaje mayor obtenido en el grupo sera de 5.0.

COEVALUACION-AUTOEVALUACION-HETEROEVALUACION
Actividad que se realiza una semana antes de culminar cada periodo en la cual se evaltuan las

actitudes y aptitudes de cada uno de los estudiantes. La nota definitiva de este proceso se ubica en
la columna de actitudinal y tiene un valor de 10 % en el proceso.

Institucién Educativa

EL ROSARIO DE BELLO

FORMATO AUTOEVALUACION-COEVALUACION
HETEROEVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS: PERIODO:
ASIGNATURA:
ASPECTOS COMPORTAMENTALES NOTA ASPECTOS NOTA
ACADEMICOS

1. Mi comportamiento en clase posibilita el 1. Realizo en forma correcta y puntual mis
ambiente y buen desarrollo de la misma. compromisos académicos.
2. Aprovecho el tiempo de clase en el 2. Tengo habitos de estudio que me permiten
desarrollo de las actividades propuestas. distribuir mi tiempo.
3. Mi actitud frente al é&rea posibilita mi 3. Mi preparacion para las pruebas diarias,
aprendizaje. Quiz y de periodo es el mejor.
PROMEDIO PROMEDIO
ESCRIBO MIS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL PROCESO | NOTA FINAL: Sumo los dos promedios y el
EDUCATIVO: resultado lo divido entre 2.

NOTA FINAL:

10.5. DECRETO No. 1290

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial delas conferidas por el numeral 11 del articulo
189 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 79y el literal d) del numeral 2 del
articulo 148 de la Ley 115 de 1994 y numeral 5.5 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001,
DECRETA:

ARTICULO 1. Evaluacion de los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
se realiza en los siguientes ambitos:

47



1.

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en pruebas
gue den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear
la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los
estandares béasicos. Las pruebas nacionales que se aplican al finalizar el grado undécimo
permiten, ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion superior.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos  de educacién basica y media,es el proceso permanentey
objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes.

ARTICULO 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben realizar los
establecimientos educativos.

ARTICULO 3. Propositos de la evaluacion institucional de los estudiantes. Son propadsitos
de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4. Definicion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El

sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo
institucional debe contener:

1.
2.
3.
4.

8.
9.

Los criterios de evaluacion y promocion.

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion integral de los desempenfios de los estudiantes.

Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes
durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan conlos procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion.

La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacion.

10.Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones

de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.
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11.Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion  del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 5. Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento educativo definird y
adoptara su escala de valoracion de los desemperios de los estudiantes en
su sistema de evaluacién.  Para facilitar la movilidad de los  estudiantes  entre establecimientos
educativos.
Cada escala deber& expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional:

e Desempefio Superior.

Desempefio Alto.
Desempefio Basico.
Desempefio Bajo.

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios

necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los

estandares bésicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion

Nacionaly lo establecido en el proyecto educativo institucional. ElI desempefio bajo

se entiende como la no superacién de los mismos.
ARTICULO 6. Promocion escolar. Cada establecimiento educativo determinara los criterios
de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.
Asi mismo, el establecimiento educativo definirhel porcentaje de asistencia que incida en
la promocion del estudiante. Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no
puede serpromovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos los casos, el
cupo para que continle con su proceso formativo.
ARTICULO 7. Promocién anticipada de grado. Durante el  primer periodo del afio
escolar el consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es
positiva en el registro escolar. Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio
lectivo anterior.
ARTICULO 8. Creacion del sistema institucional de  evaluacion de los estudiantes: Los
establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se menciona
a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesibn en el consejo directivo 'y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacibn alos nuevos estudiantes, padres de familiay
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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Paragrafo. Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debera seguir el procedimiento antes
enunciado.

ARTICULO 9. Responsabilidades del Ministerio de Educaciéon Nacional. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley, el Ministerio de Educacién Nacional debe:

1. Publicar informacién claray oportuna sobrelos resultados delas pruebas externas

tanto internacionales como nacionales, de manera que sean un insumo para la construccién
de los sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes y el mejoramiento
de la calidad de la educacion.

2. Expedir y actualizar orientaciones para laimplementacion del sistema institucional
de evaluacion.

3. Orientary acompafar a las secretarias de educacion del pais en la implementacion del
presente decreto.

4. Evaluar la efectividad de los  diferentes sistemas institucionales de evaluacion de los
estudiantes.

ARTICULO 10. Responsabilidades de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas. En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la entidad territorial
certificada debe:

1. Analizar los resultados delas pruebas externas delos establecimientos educativos

de su jurisdiccion y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los sistemas
institucionales de evaluacion de los estudiantes.

2. Orientar, acompanfar y realizar seguimiento a los establecimientos educativos
de su jurisdiccion en la definicion e implementacion del sistema institucional de evaluacion
de estudiantes.

3. Trabajaren equipo con los directivos docentes delos establecimientos educativos
de su jurisdiccion para facilitar la divulgacién e implementacion de las disposiciones
de este decreto.

4. Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto ala movilidad de estudiantes
entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

ARTICULO 11. Responsabilidades del establecimiento educativo. En cumplimiento de las funciones
establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:
1. Definir, adoptary divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después

de su aprobacién por el consejo académico.

2. Anexar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos
de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocion de los estudiantes,
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia'y
docentes.

4. Promovery mantener la interlocucion con los padres de familiay el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo
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para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Crear comisiones uotras instancias pararealizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

6. Atenderlos requerimientos delos padres defamiliay delos estudiantes, vy
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través deconsejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o
promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares
gue puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones
gue sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes
gue se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborarcon éste enlos
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 12. Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor  desarrollo de
su proceso formativo, tiene derecho a:
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. el sistemainstitucional de evaluacion delos estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoriay acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

ARTICULO 13. Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo
de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir conlos compromisos académicos Yy de convivencia definidos por el

establecimiento educativo.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

ARTICULO 14. Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:
1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos

e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

w

ARTICULO 15. Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:
1. Participar, através de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios

y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
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2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periédicos de evaluacion

ARTICULO 16. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal,
el informe de valoracion por grados y el estado de laevaluacion, que incluyalas novedades
académicas que surjan.

ARTICULO 17.  Constancias de desempefio. El establecimiento educativo, a solicitud del
padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en las
gue se consignardn los resultados delos informes peridédicos. Cuando la constancia
de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se traslade de un
establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el
reporte. Si el establecimiento educativo receptor, através de una evaluacion diagndstica,
considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO 18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educaciéon media obtendran el
titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos
de promocion adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional,
de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

ARTICULO 19. Vigencia. A partir de la publicacion del presente decreto todos los establecimientos
educativos realizardn las actividades preparatorias pertinentes para suimplementacion. Los
establecimientos educativos concluirdn las actividades correspondientes al afio escolar en curso con
sujecion a las disposiciones de los decretos 230 y 3055 de 2002. Para establecimientos educativos
de calendario A el presente decreto rige a partir del primero de enerode 2010y para los
de calendario B a partir del inicio del afio escolar 2009 - 2010. Igualmente deroga los decretos 230 y
3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias a partir de estas fechas.

10.6. CRITERIOS DE PROMOCION:

SIEE: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES.

Qué reglamenta el | El nuevo conjunto de normas que reglamenta la evaluacion
decreto 1290 de abril de | del aprendizaje y promocion de los estudiantes de bésica y
2009? media y, plantea la definicion de un sistema institucional de
evaluacion (SIEE) a partir de enero de 2010 y, reemplaza al
decreto 230 de 2002. Cada institucion lo construye de
acuerdo con su PEI y con el tipo de educacion que quiere
ofrecer.

Un componente del proyecto educativo institucional (a partir
del 2010) que contiene 11 elementos:
cQué es el sistema| 1. Los criterios de evaluacién y promocion.

institucional de | 2. La escala de valoracion institucional y su equivalencia con
evaluacion de la escala nacional.
estudiantes? 3. Las estrategias de valoracion integral de desempeiio de

los estudiantes.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes durante el afio escolar.
. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
. Las estrategias de apoyo para resolver situaciones

o 01

52



pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para que los docentes y directivos cumplan
los procesos del SIEE.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia.

9. El formato de los informes de los estudiantes para que
sean claros, comprensibles y que den informacién integral
del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad
educativa en la construccion del SIEE.

., Qué es un criterio de
evaluacion?

Un parametro de referencia que sirve como base de
comparacion para identificar el desempefio del estudiante
con respecto a su progreso de aprendizaje. El origen del
criterio de evaluacion estd en los procesos caracteristicos
(capacidades y actitudes) que debe desarrollar el estudiante
en determinada area curricular.

¢, Cudles seran nuestros
criterios de evaluaciéon?

Lo académico.
Lo personal.
Lo social.

¢En qué consiste el
criterio académico?

El pardmetro de referencia que permitird evidenciar en el
estudiante los desempefios minimos de los logros de cada
area. El desarrollo de su pensamiento, la construccion del
saber, el sentido critico el desarrollo de competencias
generales que responden a lo intelectual:

1. Toma de decisiones.

2. Creatividad.

3. Solucién de problemas.

4. Aprender a aprender.

¢En qué consiste el
criterio personal?

El pardmetro de referencia que permitird evidenciar en el
estudiante los logros formativos de:
Puntualidad.
Presentacion personal.
Trabajo en clase y demas actividades escolares.
Desarrollo de actividades complementarias.
Capacidad de escucha.
Sentido de pertenencia.
El desarrollo de competencias generales que responden a lo
intrapersonal:
e Dominio personal.
e Orientacion ética.
e Responsabilidad social.

¢En qué consiste el
criterio social?

El parametro de referencia que permitird evidenciar en el
estudiante

los logros formativos en:

Correctas relaciones con los demas.

Solidaridad.
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El desarrollo de las competencias generales que responden a
lo interpersonal:

Trabajo en equipo.
Comunicacion.

Liderazgo.

Manejo y solucion de conflictos.

.Coémo sera la
valoracion del estudiante
cuantitativa o cualitativa?

Cuantitativa en una escala de 1.0 a 5.0 siendo 3.0 la nota
minima para decir que aprobé. Y cualitativa describiendo su
desempeiio académico y los logros alcanzados en cada area
0 asignatura.

,Cual es la escala de
valoracion
Nacional?

Desempefio superior.
Desempefio alto.
Desempefio basico.
Desempeiio bajo.

¢Para qué sirve la escala
de valoracion nacional?

Como referente de valoracion para el estudiante que se
traslade de un establecimiento a otro, sus notas no seran las
numeéricas sino estas de la escala nacional.

¢ Cual sera la
equivalencia de nuestra
escala de valoracion con
la escala de valoracion
nacional?

ESCALA NACIONAL VALORACION INSTITUCIONAL
Desempefo superior 4.6a5.0
Desempefio alto 40a4.5
Desemperio basico 3.0a3.9
Desempefio bajo 0.0a29

Cuando un estudiante
aprueba el afio escolar y
es promovido al grado
siguiente?

Cuando en el quinto informe (promedio de los cuatro
periodos) aprueba todas las &reas con una nota igual o
superior a 3.0

Cuando un estudiante
reprueba el afio escolar y
debe repetirlo?

Cuando en el quinto informe (promedio de los cuatro
periodos) el resultado en tres 0 mas areas sea inferior a 3.0.

¢,Qué se entiende por
area?

Conjunto de saberes especificos que comprenden una o
varias asignaturas.

¢,Qué pasa en un area
gue tiene una o varias
asignaturas para efecto
de reprobacion?

Si el estudiante reprueba una o mas asignaturas de la misma
area y el promedio definitivo de ellas es igual o superior a 3.0
se considera aprobada el area. Excepciéon hecha en el area
de humanidades donde su consideracibn como &area es
independiente, (Lengua castellana e inglés) segun concepto
del Ministerio de Educacién Nacional

,Cudles son las areas
que tienen varias
asignaturas?

Matematicas: aritmética, geometria y estadistica.

Ciencias Sociales: historia, geografia, politica, democracia y
civica.

Ciencias Naturales: Biologia, fisica y quimica

,Puede un estudiante
reprobar por
inasistencia?

Si. Cuando el total de inasistencias injustificadas sea igual o
superior al 25% de ellas durante el afo lectivo. Equivalente a
20 dias habiles.
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¢,Qué pasa con un
estudiante que repruebe
una o mas areas?

Debe realizar un proceso llamado plan de mejoramiento que
se realiza una sola vez por periodo.

¢, Cuales son las
acciones de seguimiento
para mejorar el

desempeiio de los
estudiantes?

Son dos llamadas:
1. El plan de mejoramiento.
2. Actividades de recuperacion.

(Qué es plan de
mejoramiento?

Es un proceso que se realiza una vez terminado cada
periodo escolar dirigido a estudiantes que presentan una o
mas areas en desempefio Bajo. Tiene tres momentos:

1. En la entrega de calificaciones el estudiante y el padre de
familia reciben un taller de cada area reprobada y el
cronograma respectivo. El propésito del taller es que el
estudiante estudie y se prepare conscientemente para la
sustentacion.

2. El estudiante resuelve y hace entrega del taller al docente
del area correspondiente en la fecha estipulada y tendra
una valoracion del 30%

3. El estudiante se presenta para la sustentacion en la fecha
sefalada, con el uniforme de diario y el permiso firmado
por el padre de familia. Dicha sustentacién tiene un valor
del 70%

4. Ocho dias habiles después de la sustentacion el
estudiante recibe el resultado de la sustentacion y la
valoracion total obtenida en el proceso.

,Cuando un estudiante
aprueba el plan de
mejoramiento?

Cuando el promedio del taller y la sustentacion es 3.0 0 mas.
En la planilla de seguimiento la nota definitiva sera maxima
3.5

¢,Qué es una actividad
de recuperacion?

En un proceso dirigido a estudiantes que en el quinto
informe (promedio de los cuatro periodos) presentan
desempefiio Bajo en una o dos areas. Se realiza en la Ultima
semana del afio lectivo y tiene dos momentos:

1. El estudiante recibe actividades propias del area que
debe desarrollar con el apoyo del docente en el aula de
clase durante dos dias consecutivos, dichas actividades
tienen un valor del 30%.

2. El estudiante presenta una sustentacion (evaluacion
escrita, oral, exposicion entre otras) con un valor del 70%

cQué pasa si el
estudiante no aprueba la
actividad de
recuperacion?

Si el estudiante no aprueba la actividad de recuperacion en
alguna de las dos areas tendra oportunidad de presentar una
actividad de recuperacion una semana antes de iniciar el afio
lectivo siguiente.

La actividad de recuperacion consiste en una Unica
sustentacion (evaluacién escrita, oral, exposicion entre otras)
de acuerdo a los criterios de cada area.

Si el estudiante no aprueba una de las dos areas reprueba el
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afno.

¢ Cual sera la
periodicidad de la
entrega de informes?

Cada diez semanas que corresponden a 4 periodos durante
el afio. Este sera un informe escrito. Los estudiantes que
presentan un buen rendimiento académico (no tiene
desempefio Bajo en ninguna area o0 asignatura) vy
comportamental, recibiran su informe en acto civico. A los
estudiantes con areas en desempefio Bajo se hara entrega a
sus padres con previa citacion.

Se entregara un informe parcial de periodo, a las 6 semanas
de iniciado cada periodo, con la misma metodologia de
entrega del informe final de periodo.

La calificacidon de toda accién valorativa, sera conocida por el
estudiante en un plazo no mayor de 8 dias hébiles, y previo
a la entrega de los informes de periodo para las respectivas
reclamaciones ante las instancias establecidas en el SIEE.

¢, Como es el informe de
calificaciones de los
estudiantes que  se
entregaran a los padres
de familia al final de cada
periodo?

Los informes periodicos y el informe final tendran la siguiente
informacioén:

La identificacion del estudiante: nombres, apellidos, grado,
periodo y afo lectivo.

El nombre de cada éarea, intensidad horaria, valoracion
numérica del periodo y promedio general acumulado con
respecto a los periodos anteriores, desempefios formativos
(descripcién) y firma del director de grupo

El comportamiento del estudiante, de acuerdo con la
sentencia de la Corte T 34103 de 2008 de no dar valoracion
definitiva, se dara de manera descriptiva y correspondera al
desempeiio del estudiante en lo personal y en lo social. Se
denomina:

CONVIVENCIA ESCOLAR, PROCESO FORMATIVO

Los informes periédicos y finales s6lo son un documento de
informacion al padre de familia o acudiente que no reemplaza
los certificados oficiales. Estos udltimos sélo se emiten por
solicitud del padre de familia o acudiente para efectos de
cambio de institucion y se entregan en papel membrete del
colegio y son firmados por el Rector y la Secretaria. El
esquema de un certificado de estudios se realiza conforme a
las disposiciones legales.

¢, Cuales son las
INSTANCIAS

para la atencién y
resolucion

de reclamaciones

de los padres de

Familia y deméas asuntos
de orden académico?

Las instancias son:

Docente con quien se presente la situacion.
Consejero de grupo.

Coordinador académico.

Comision de evaluacién y promocion.
Consejo académico.

Rector.

Consejo directivo.
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¢,Cuales son los
PROCEDIMIENTOS
para la atencion

y resolucién de
reclamaciones de
los padres de
familia sobre la
evaluacion y
promocion del
Estudiante?

El estudiante, su familia o acudiente solicitaran la cita con
quien corresponda o presentard por escrito su dificultad o
reclamo. La instancia responsable de dar respuesta verificara
su pertinencia de acuerdo con las evidencias (planillas de
seguimiento). Luego corroborara la situacion demandada y
procedera segun corresponda comunicando de manera clara
y respetuosa por escrito al estudiante o a su familia los
resultados encontrados.

¢,Cuales son los
MECANISMOS
para la atencion y
resolucion de
reclamaciones de
los padres de
familia sobre la
evaluacion

y promocion del
Estudiante?

Una vez recibida la reclamacion, el responsable, segun la
instancia que correspondia, tendra un plazo de 5 dias habiles
para responderle al estudiante, a su familia o a su acudiente
de lo cual debera quedar constancia en el diario de campo
del docente y en el observador.

¢,Cuales son las
acciones

para que los
docentes
cumplan los
procesos del
SIEE?

e Conocer y apropiarse del decreto 1290 de 2009 y del SIEE
de la institucion.

e Participar en la construccion y definicion del SIEE de la
institucion.

e Socializar, dar a conocer y explicar con quién le
corresponda de la comunidad educativa el SIEE.

e Definir en la planeacion de su éarea los criterios de
evaluacién acordes al SIEE.

e Participar activamente en las comisiones conformadas en el
SIEE.

e Ejecutar SIEE en su trabajo de aula y mantener las
evidencias requeridas por ley.

¢,Cuales son las
acciones

para que los
coordinadores
cumplan los
procesos del
SIEE?

e Liderar con los educadores el estudio, conocimiento y
ejecucion del decreto 1290 de 2009 ydel SIEE de la
institucion.

e Participar en la construccion y definicion del SIEE de la
institucion.

e Socializar, dar a conocer y explicar con quién le
corresponda de la comunidad educativa el SIEE.

e Realizar seguimiento a los planes de area para verificar el
cumplimiento del SIEE.

e Liderar las comisiones conformadas en el SIEE

¢,Cuales son las
acciones

para que el rector
cumpla los
procesos del
SIEE?

e Liderar con los coordinadores y el comité de evaluacion y
promocion, el estudio, conocimiento y ejecucion del decreto
1290 de 2009 y del SIEE de la institucién.

e Liderar la construccion y definicion del SIEE de la
institucion.

e Orientar la socializacion del SIEE a maestros, estudiantes y
padres de familia.
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e Direccionar y liderar las comisiones conformadas en el
SIEE.

e Presentar el proyecto del SIEE a los érganos del gobierno
escolar (Consejo Académico y Directivo) para su
aprobacion y adopcion en el PEI.

¢,Cuales son los

Organos e instancias CONSEJO DIRECTIVO.
de participacion CONSEJO ACADEMICO.
de la comunidad CONSEJO DE PADRES.
educativa en la CONSEJO DE ESTUDIANTES
construccion del COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
SIEE?
10.7.
ROMOCION ANTICIPADA:

Para los estudiantes que demuestren ampliamente la superacién de los logros previstos en un
determinado grado, la Comision de Evaluaciéon y Promocion podra determinar la promocion
anticipada de los mismos, al grado inmediatamente superior con el aval del Consejo Académico. El
padre de familia del estudiante interesado debe presentar una solicitud por escrito dirigida a la
Comision de Evaluacién y Promocion, especificando los motivos argumentados de su peticion y
expresando la aceptacion de las siguientes condiciones institucionales:

Haber cumplido el 25 % del ciclo académico programado para el grado que actualmente
cursa.

Presentar un rendimiento académico en todas las areas del afio en curso con desempefio
ALTO o SUPERIOR. Sin excepciones.

Mostrar espiritu investigativo e interés que lo llevan a estar mas avanzado que el resto de
sus compairieros.

Cumplir y aceptar las condiciones para el caso.

PROCEDIMIENTOS:

Aceptacion: Previo estudio de la solicitud presentada a la Comisién de Evaluacién y
Promocidn, se procedera a la consideracion de la misma emitira el acta correspondiente al
Rector(a), quien da el aval y formaliza la respuesta al padre de familia.

Contenidos: Los derroteros que se seguiran para la evaluacion de promocion anticipada,
estaran referidos a los temas, trabajos y actividades correspondientes en cada una de las
areas previstas en el plan de estudios para grado que actualmente cursa.

Evaluacion: el estudiante debe presentar una evaluacién por competencias de maximo 25
preguntas o items en cada una de las areas, éstas deben apuntar a los lineamientos y
estandares establecidos en los planes de area y del MEN.
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e Responsables: Seran responsables de la evaluacion cada uno de los docentes de area
del grado en curso, mas un miembro de la Comision de Evaluaciéon y Promocion, que se
designe para el caso, el que a su vez hara de veedor y jurado, remitiendo el informe final al
consejo de evaluacion y promocion.

e Tiempo: Sélo podréa hacerse la peticion de promocion anticipada en la tercera semana del
segundo periodo académico. La comision de evaluacion y promocion tendra cinco dias
hébiles para dar respuesta, en caso de ser aceptada el estudiante debe presentar
evaluaciones quince dias habiles después de la notificacion.

e Reconocimiento: Para ser efectiva la promocién anticipada el estudiante debera obtener
en todas las areas un desempefio ALTO o SUPERIOR (4.0 o mas). Cada docente entrega
el resultado de la evaluacion a la comision de evaluacion y promocion quien revisa y
verifica los resultados y emite el concepto final del cumplimiento de los requisitos
estipulados a través de acta. El Rector emite una resolucion rectoral con base en el acta.

e Notificacion: Previa citacion, el Rector procede a informar los resultados a los padres de
familia y dar cumplimiento a la decision tomada.

10.8. ESCALA VALORATIVA

En la Institucion Educativa El Rosario de Bello, la definicion institucional de la escala valorativa
académica del articulo 1° del Decreto 1290, de acuerdo con las metas de calidad establecidas en el
plan de estudios, al finalizar cada uno de los periodos académicos, el docente de cada una de las
asignaturas del plan de estudios, analizara el rendimiento académico de los estudiantes en el area
correspondiente para emitir el concepto valorativo que se expresara con las letras: SUPERIOR,
ALTO, BASICO Y BAJO. La valoracion hecha por el docente debe tener en cuenta: proceso de
aprendizaje, actividades de manejo de aprendizaje y rendimiento escolar a nivel de comportamiento
y calidad académica.

Los criterios a tener en cuenta en la escala valorativa son los siguientes:

VALOR DESEMPENO | OBSERVACIONES
NUMERICO

v" No alcanza los logros minimos y requiere de refuerzo y
superaciéon, sin embargo, después de realizadas las

0,0a29 BAJO actividades de apoyo no logra alcanzar los logros
previstos.
v' Presenta faltas de asistencia injustificadas.
v' Presenta dificultades de comportamiento que influyen en

su academia.
v" No desarrolla el minimo de actividades curriculares
requeridas.
v" No manifiesta un sentido de pertenencia con la institucion.
v Alcanza los logros minimos con actividades
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3,0a3,9

BASICO

AN

AN

complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, algunas sin justificacion que
interfieren en el proceso de aprendizaje.

Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares
requeridas.

Manifiesta sentido de pertenencia por la institucion.
Presenta algunas dificultades que supera, pero no en su
totalidad.

4,0a4,5

ALTO

<\

AN NN

Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas y que influyen en su
proceso de aprendizaje.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de
trabajo.

46ab5,0

SUPERIOR

<

AN

Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades
complementarias.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta
excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el
aspecto relacional con todas las personas de la
comunidad educativa.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las
exigencias esperadas.

Manifiesta sentido de partencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extra-
curriculares.

Valora y promueve autbnomamente el propio desarrollo.

©CoNorwNE

10.9.

Mapas mentales.

Mapas conceptuales.

Lluvia de ideas.
Salidas de campo.
Salidas pedagdgicas.
Cuadros sinopticos.
Secuencias didacticas.
Linea de tiempo.

Aprendizaje Basado en Problemas: (ABP)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

10. Estudio de casos.

11. Entrevista.

12. Encuesta.

13. Portafolio.

14. Folleto.

15. Ficha de trabajo.

16. Fichero o glosario.

17. Carteleras.

18. Proyeccion y edicion de videos educativos.

60



11 CONVENIOS:

Nuestra nacion, por intermedio del Ministerio de Educacion y todos los organismos de apoyo
educativo del nivel nacional, departamental y municipal, requieren seguir ampliando la cobertura e
impulsando la formacién técnica, las alianzas entre las instituciones que apoyan los procesos
educativos, sociales y formativos como parte de la solucion al problema del desempleo profesional,
las relaciones familiares, sociales y la formacién como un individuo tomando como principios rectores
los propuestos por la ley; por eso el papel desempefiado por la educacion como sistema y por cada
una de las instituciones educativas resulta imprescindible para dar respuesta a los problemas
generales con que se enfrenta la sociedad y las necesidades de la vida econdmica y socio-cultural,
en el contexto del pais o una regién determinada.

La pertinencia como requisito penetra toda la educaciéon tanto basica como la técnica en sus
diferentes facetas o variables, hasta el punto de convertirse en primera condicion de la calidad de
cualquier programa académico, a condicion de la supervivencia del mismo. La educacién debe
responder a las necesidades de la sociedad, debe estar presta a nuevas misiones y objetivos, y a ser
el puente entre el desarrollo técnico y el aprendizaje social.

Dentro del mundo del empleo, la atencién al sector productivo, de servicios y el Estado, el enorme
crecimiento del comercio mundial, la apertura econdmica y la globalizacién, situaciones que son
tenidas muy en cuenta en los programas de educacion exigen hoy, un educando que responda como
ciudadano con caracteristicas como: apertura al cambio, pensamiento flexible, con autonomia,
creativo e interdependiente, responsable ética, social y ambientalmente, para enfrentar un panorama
de competitividad por la internacionalizacion y globalizacién.

La comunidad educativa requiere hacer alianzas las cuales brinda apoyos importantes para la
construccion de la formacion de los educandos de la institucién de manera integral, son ellas:

1. MEN

2. ICFES

Secretaria de Educacion de Bello
Secretaria de salud

Secretaria de Deporte y Recreacion
Secretaria de Emprendimiento

Secretaria de Educacién Municipio de Bello.
Bomberos Bello.

I.C.B.F.

© ® N o g k& W

10.Comisaria de Familia.

11.Policia de Infancia de Adolescencia.
12.Casa de la Justicia.

13.0Oficina de atencion a la Mujer.

14.Defensa Civil.
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15.Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario.
16.Universidad Luis Amigo.
17.Universidad Uniminuto.

18.Politécnico Marco Fidel Suarez.
19.ARL La Equidad.

20.E.P.S

21.Entidades de atencion a los estudiantes con NEE: Fundacién Los Alamos, Integrar, CAMSI,
Comité de Rehabilitacion de Antioquia entre otros.
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